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» La Oficina de Control Disciplinario
Interno te cuenta que...

- Si eres funcionario publico e incumples tus
deberes, te extralimitas en el ejercicio de
derechos y funciones, es considerado falta
disciplinaria.

« El proceso Disciplinario se adelanta para
investigar faltas disciplinarias por parte de
servidores y ex servidores.

» La Actuacion Disciplinaria goza de reserva.

» Ejemplos de Faltas Disciplinarias

cSabias qué?

Si como funcionario publico incumples el horario
sin justa causa podrias estar incurso en una
falta disciplinaria.

Ten presente...
Las faltas disciplinarias relacionadas con Acoso
Laboral son catalogadas como gravisimas.

Recuerda qué...
Los contratistas no tienen una relacién laboral
con la Entidad.

Ojo Al Dato...
La sancion de las Faltas Gravisimas corresponde
a la destitucion e inhabilidad general.



» Deberes del Servidor Publico

iNo lo olvides!

Es tu deber como servidor publico denunciar la
ocurrencia de las faltas disciplinarias o delitos que
tengas conocimiento.

» La Oficina de Control Disciplinario
Interno te recuerda que...

Como funcionario publico es tu deber presentar
anualmente la Declaracion de Bienes, Rentas y
Actividad econémica.

iTen presente!

Es un deber de todo servidor publico, tratar con
respeto y decoro a las personas con las cuales se
relacione.
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» Procedimientos y Mecanismos

cSabes como reportar una queja o denuncia
en la Subred Sur Occidente?

Descubre como hacerlo en nuestro protocolo
de quejas y denuncias, lo encuentras en la
plataforma Almera con el cédigo
(16-00-PT-0001-V2).

iRecuerda!

Cuando quieras instaurar una queja debes
mencionar las circunstancias de tiempo,
modo y lugar de manera clara y concreta
para que la OCDI te pueda ayudar.

#SabiasQué

El Comité de Convivencia Laboral es el
encargado de conocer asuntos relativos al
Acoso Laboral en la Entidad.

cTienes dudas?

4 Escribe al correo institucional de Ila Oficina
de Control Disciplinario Interno:
\ jefecontroldis@subredsuroccidente.gov.co




