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Bogotá, 17 de enero de 2024 

 
Señor (a), 
USUARIO  
Anónimo  
Bogotá D.C 

Asunto:   Respuesta Derechos de petición 5825542023, 5825502023 y 5825522023. 
 

Respetado (a) señor (a)  
 
Hemos recibido su comunicación enviada de manera anónima, mediante la cual eleva una 
serie de interrogantes frente a la provisión de empleos en la Secretaría de Salud y sus 
Subredes. Frente a lo anterior nos permitimos responder en los siguientes términos:  
 
1. "Desde el año 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2023 cuantas personas han sido 
vinculadas como funcionarios de la secretaria de salud y sus subredes."  

RTA/ La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE desde el año 2020 y 
hasta el 31 de diciembre de 2023 ha provisto 375 vacantes de la planta global de empleos.  

2. "Cual fue la convocatoria, el proceso de seleccion y los resultados de la evaluacion 
de las hojas de vida, por favor enviar los documentos relacionados (acuerdos, 
decretos, resoluciones, evaluaciones y demas documentos)." 

Frente a lo anterior, es importante resaltar que, el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015, establece frente a la provisión de vacantes definitivas lo siguiente: “(…) Las vacantes 
definitivas en empleos de carrera se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las 
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con 
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
específicos de carrera, según corresponda. 

Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o 
del nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el 
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de 
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carrera.” (Negrilla y subrayas propias). 

En virtud de lo anterior, la entidad ha provisto vacantes conforme al procedimiento 
establecido en la Ley 909 de 2004, y demás lineamientos de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil donde prevalece el derecho al encargo y, posteriormente realizando procesos 
de selección internos para proveer de manera provisional aquellos que no son susceptibles 
de encargos.  

Por otro lado, frente a la solicitud de resultados de la evaluación de las hojas de vida y el 
envió de la documentación relacionada, es importante precisar que, la información 
contenida en las hojas de vida podría estar catalogada como de carácter reservado toda 
vez que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, contiene datos privados 
y/o sensibles que pueden afectar la intimidad del titular.  

Finalmente, se precisa que la autoridad competente para realizar convocatorias de 
empleos, es la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC, sin embargo, esta Subred para 
la vigencia 2023, realizó un proceso de selección con el personal contratado mediante 
Orden de Prestación de Servicios para la provisión de unos empleos vacantes de la planta 
de personal. 

 3. "En calidad de que se nombraron y posesionaron las personas (empleados 
publicos de carrera o provisionales o trabajadores oficiales) por favor discriminar la 
informacion." 

Frente a lo anterior, es importante precisar que, en el periodo comprendido entre el 2020 y 
el 31 de diciembre de 2023 fueron nombrados en provisionalidad 360 empleados públicos, 
suscribieron contrato individual de trabajo 8 trabajadores oficiales, y se encargaron a 12 
empleados públicos de carrera administrativa.  

4. "Cuando se realizará el concurso de meritos para ocupar esas vacantes? 
agradezco su atencion y el envio de la informacion." 

Respecto de esta solicitud, se informa que en virtud de lo establecido en el artículo 130 de 
la Constitución Política, la Comisión Nacional del Servicio Civil es el organismo responsable 
de la administración de la carrera administrativa de los servidores públicos. Así mismo, la 
Ley 909 de 2004 dispuso que, dicha Comisión se encuentra encargada de establecer los 
lineamientos generales de los concursos públicos de méritos, elaborar las convocatorias, 
adelantar los procesos de selección y realizar todas las actividades tendientes a garantizar 
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dicho fin. 

En virtud de lo anterior, de acuerdo a las competencias de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, ésta es la entidad encargada de planificar y publicar las fechas de los concursos para 
proveer los empleos públicos, razón por la cual, es dicha entidad la llamada a resolver su 
interrogante.  

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud, teniendo en cuenta que su 
petición es anónima y  no fue posible establecer una dirección física o de correo electrónico, 
será publicada la presente respuesta en la página web de la entidad y en la cartelera física 
de la Dirección de Gestión del Talento Humano de la Subred Integrada de Servicios de 
Salud Sur Occidente ubicada en la Calle 19a # 34-94 USS CUNDINAMARCA, por el término 
de cinco (5) días hábiles. 

 
Cordialmente, 

 

 

@Documento_preparado_para_firma 
 
FlagSigned_1012379301 

 
YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ 
DIRECTOR OPERATIVO 
 

   

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.       
Cargo funcionario / 

Contratista Nombre/Cargo 
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