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Edicto

El suscrito abogado sustanclador de la Oficina de Control D|501pi|nar|o
Interno de la Subred Integrada de Serwc!os de Salud Sur Ocmdente E.S.E.

Hace saber:

Que al interior del ei(pediente No. 039-2023 SRSO, adelantado en contra de Rodolfo

Duarte Cely, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80'158.750, fue proferido
el Auto de Apertura de la Investigacion Disciplinaria No. 070 del 13 de marzo de

2024 frente:al cual, mediante los oficios 880-2024 270-012053-1 del 3 de mayo de
y SS0-2024-270- 014280 1 del 23 de mayo de 2024, enviados a las direcciones
fisicas y electronicas reportadas por la Direccion de G_estlo_n_ del Talento Humano de
esta entidad, el investigado fue citado para notificarse personalmente y, a la fecha,
- no ha comparecido-a este despacho para esos efectos ni ha autorizado ser
notificado -por medios - electromcos en los terrmnos del articulo 122 del Codigo
General DlSClphnarlo ' '

El encabez_édo y parté resolutiva de la providencia en cita, son los siguientes:

} * Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Gccidente E.S.E..
' Cficina de Controt Disciplinariointernc.’
‘Auto No.: 070 S
" Expediente No.: 033-2023 SRSO
Blsclpimado o Rodolfo staﬂe Cety
Identificacion: . BOMS8FEG, . .
Carga T Madice general - Codigo 211, Grado 31 : .
Entidad: ~ Subred . lntegrada de Servicics de Sal ud Sur Gccsdente
_ . ' : ESE ) :
{ Modalidad: Informe de sarvidor pubiac& o
. Fecha del informe:, ©31de marzo de 2023 -
_Fecha de los hechos: . Juniode 2020
- 1Asunto: ~ - Autode apertura de pa mvestlgac::e}ﬁ disczp!marza \

Bogota D.C., trece {13) de marzg de dos mli vemt:cuatro (2024} |

. Resuelve

Prlmero Ordenar la apertura formal de la mvestlgamon d|30|pl|nar|a en contra de
Rodolfo Duarte Cely, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80'158.750, en .
su calidad de médico ‘general — Codlgo 211, Grado 31 —de acuerdo con lo expluesto .
en la-parte motiva del presente prove:do P

_ Segundo: Notificar -esta providencia persronalr‘n_énte al investigado, de conformidad-
~ con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 20 de la Ley 2094 de 2021, con la advertencia de que-podra autorizar por
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escnto la practica de no’uflcacgones electromcas segun lo dlspuesto en el artlculo
122 ibidem. : :

Parégrafo‘ En caso de que no'sea posible notificarlo personalmente, se fijara edicto. -
en’los términos del articulo 127 del Cédigo General Disciplinario, madificado por el
artlculo 23 de la Ley 2094 de 2021. :

Tercero- Informar al investigado que puede presentar su version libre de forma
--verbal o por escrito en cualquier etapa de la mvestlgacmn ‘hasta antes del traslado -
para presentar alegatos previos al fallo de primera o nica instancia. Ademas, -
indicarle que podré ser représentado por un defensor de confi anza, si lo estima
- necesario, coriforme lo establece el articulo 15 del Cc’;digo’ General Disciplinario y
podra hacer valer. los derechos consagrados en- el articulo 112 de Ia mlsma
normativa. - :

Cuarto; Informar al mvestlgadp sobre la oportunidad y beneficios de la confesion y
dela aceptamon de cargos, asf como de los requisitos y criterios para la apreciacién
de este tramite en los términos del numeral 5° del articulo 215 y los articulos 161 y
ss.de la Ley 1952 de 20_19 modificada parcnalmente por la Ley 2094 de 202_1.

Quinto: Tener como pruebas las obrantes en el plenano Y, de conformldad con Ios
articulos: 147 a 150 del Cédigo General Dlsmpllnano decretar la practica de Ias

" siguientes en virtud de su conducenma pertmenc:a y utllldad para el oportuno
esclareC|m|ento de los hechos: :

'5.1. Oficiar a la Direccién de Gestion del Talento Humano de la SISSSO, para que

' allegue una copia por ambos lados del documento de identidad del funcionario -

Rodolfo Duarte Cely, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80158.750, asi
como un extracto de su hoja de V|da en el que puedan |dent|f|carse de manera clara_ _
los siguientes datos: - :

Nombres y apellldos completos, nimero de |dent|f icacion, t|po de vsnculamon actos
administrativos de nombramiento y posesion, tipo de empleo, nombre compieto y
datos de notificacion del jefe jinmediato, manual. especifico de funciones, salario
~ devengado (vigencia 2020), difeccién, teléfono, celular, correo electrénico, area y/o
servicio, situaciones administrativas tales’ como vacaciones, encargos, permisos,
sanciones o licencias disfrutadas para las referidas anualidades.

Adicionalmente, que informe ;si Laura Andrea Forero Castillo!, Adriana Gémez |
Aparicio? y Karen Ramos Nufiez® tienen o han tenido algun vinculo laboral con Ja |
entidad y, en caso afirmativo, a‘llegar una copia de sus documentos de identificacion

por ambos lados y un extracto de su hOja de wda con la mlsma mformacmn indicada
~enael parrafo anterior. :

" Identificada con C.C. 1.020.800.151.
Z ldentificada con C.C. 51.958.497. |
- ¥ ldentificada-con C.C. 1:023.873.046.
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5.2. Oficiar a la Direccion de Gestion del Talento Humano de la SISSSO para que
certlflque si'Rodolfo Duarte Cely fungié como- lider de la USS Fontibon para la
vigencia- 2020 y, en caso afirmativo, indique las funclones Iabores 0
responsabilidades que tenia a su cargo en virtud deesa condicién. - :

'5.3. Oficiar a la Direacién de Contratacion de la SISSSO, pa'ra que certifique si
Rodolfo Duarte Cely4 Laura Andrea Forero Castillo®, Adriana Gomez Aparicio® y
Karen Ramos NUfiez’” celebraron contratos de prestacion de servicios con la entidad

durante la vigencia 2020. En caso tal, remitir los documentos que asilo acredlten y
en los que refieran Ios siguientes datos: . '

. » Objeto contractual ~ ‘ :
» Servicio, proceso direccién y oflcma de ejecucmn del objeto contractual
» Datos de ldent|ﬂca0|on notificacion’ y tipo de vinculacion del superwsor del
contrato.

- 5.4. Una vez gc E‘gja la informacién: sohcitada escuchar en diligencia de'deciaracic')n-
juramentada a taura Andrea Forero Cas’utlo Adriana Gomez Aparlmo y Karen
- Ramos Nufez, qmenes intervinieron . en la atencion en salud brindada a Wendy
Dayana Polania Saavedra en junio de 2020, con el fin de que precisen las
" circunstancias de tiempo, modo y Iugar en que ocurrié el incidente relacionado con ‘
las lesiones en una de sus manos por presuntas multipunciones ante el dificil acceso
- venoso de la paciente; de ser el ¢aso, solicitar que se alleguen los soportes
documentales que complementen las declaraciones. Lo anterior, en el evento que

~ las mismas estuvieran vinculadas a la SISSSO para. la epoca de Ios hechos bajola

modalldad de contrato de prestacién de servqmos
5.5. Oficiar a la Oficina Juridica de_ la SISSSO para que allegue una copia integra y
actualizada del expediente de la Investigacion -EAdministrativa No.. 2372023,
adelantada‘ _por la Secretaria Distrital de Salud en co'_n_tra dela entidad.

5.6. Of|0|ar ala Dlreccmn de Servicios Hospltalarlos de la SISSSO para que -
- certifique si en junio de 2020 se realizé algun reporte. del suceso de seguridad por
lesion en el dorso de una mang de la paciente Wendy Dayana Polania Saavedra,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.012.375.718. En caso aflrmatlvo
allegar constancia del reporte, precisar. quien fue:la persona encargada de su
reallzacmn yla clase de vinculacion que tenla con Ia entldad para esa fecha.

Sexto: Inc_;orporar a la actuacion, los -anteceden’te_s‘: d|SC|pI|nar|os'deI mvestlgado,
una certificacién sobre su relacién con la entidad, constancia sobre et salario
- devengado para la época de la realizacion de la conducta y su Ultima direccion
conocida, de conformidad con el articulo 215 del’ Codlgo General D|50tphnar|o -
modlﬁcado por el articulo 37 de {a Ley- 2094 de 2021

4 |dentificado con C.C. 80'158.750

5 ldentificada con C.C. 1.020.800.151.

& |dentificada con C.C.'51.958.497. -
7 Identificada con C.C..1.023.873.046.
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Septlmo Comunicar la presente decrsmn ala Procuradurla General de la Namon _
para que decida sobre ‘el ejercicio del poder disciplinario preferente segun lo
dlspuesto en el articulo 216 del Cadigo General D:smplmano

Octavo Efectuar los tramites necesarios para - la recolecmon de Ios medios de.
prueba decretados en el presente auto.

Noveno Adver’ur que contra esta decision no procede recurso alguno B

()

Que de conformidad con lo estlpulado en el articulo 127 del Codlgo General
Disciplinario, se fija el presente edicto enla cartelera visible de la Oficina de Control
- Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
- E.S.E., ubicada en esta ciudad enla calle 19A N° 34 — 94, segundo piso de la sede

' admrnlstratlva de la-Unidad de Servicios de Salud — USS Cundinama a, yenl
pagma webdela SISSSO porEel termlno de tres (3) dias, hoy%ﬁiﬂ
siendo Ias 7 00 a.m. _ _ | .

Jalme Andrés ‘Salamanca Mollca
Profesional especializado Il -
Oficina de‘ControI Disciplinario Interno

1107%

Constancm secretarial - Hoy, _, siendo las 4:30 p.m., se
procede a desfijar el presente edlcto toda vez que ya concluyo su. fi ijacion por el

-término fegal
. Profes:onal especializado Il
* Oficina de Control Disciplinario Interno
e He3B < 3 i
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Subred Intégrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. ~
' ~ Oficina de Control Disciplinario I'nt_erno' '
AutoNo.: . 070 - - ) u
Exp'e'd_ienté Now =T R B EREE T T T T T ]
Bisciplinado: S Rodofio Duare Gy 1 R R ,
E_Identifit:aciéni BB TR e
rgo: - Médico general — Cédigo 211, Grado 31 - N
Entidad: © | Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
Wodalidad: © 7 nfoime de seriidor pabiice

Fecha del informe; | 31demarzode2023 | -
| Fecha de los hechos: ' .Junio de 2020

Asunte:  Autodeaperturade lainve

1

Bogota D.C., trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)
1. Asﬁntd *

La jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno%_ de la Subred Integrada-de Servicios
de Salud Sur.Occidente E.S.E., (en adelante, S1ISSS0), en uso de las facultades que le
confiere -1a Resolucion No. 0161 del 7 de marzo de 2022 y, €On fundamento en lo
" establecido en la Ley 1952 de 2019, modificada parcialmente por la Ley 2094 de 2021,
prdeha la apertura de la invesfigacion disCipIinaria en contra del médico general — \
‘Cédigo 211, Grada 31 — Rodolfo Duarte Cely, identificado con la Cédula.de Ciudadania,
No. 80'158.750, de conformidad con las siguientes circunstancias facticas y juridicas:

L 2 Antecedentes

El 21 de junio de 2020, las sefioras Angie Carolina Polania. Saavedra y Claudia
Saavedra presentaron una gueja 'ahte la Secretaria Distrital de Salud por presuntas
irregularida_des en los servicios de salud prestados'a Wendy Dayana Polania Saavedra
en la USS Fontibon, adscrita a la SISSSO. Por los hbchos alli relacionados, la Secretaria
inicié la investigacion administrativa No. 2372023. o - |

. Mediante el Auio No. 1572 del 21 de'marzo de 2023, la S‘ubdi‘reccic')n de I_nsbeccién', '
* Vigilancia y Control de la Secretaria Distrital de Saldd formuld pliego’de cargos-en contra
de la SISSSO -USS Fontibén- y ordend compulsar copias a la Oficina de Control -

Disciplinario Intemo de la entidad para que adelantara el proceso disciplinario al que
hubiera lugar con relacion a los hechos objeto de la queja. ‘ '

- Asi, el expediente No. 2372023 fue puesto a disposicion de esta oficina a través. del
" oficio remisorio del 31 de marzo de 2023, suscrito por la doctora Dora Duarte Prada en
su calidad de subdirectora de Inspeccion, Vigi_lanciﬁ} y Control de Servicios de Salud de
la Secretaria Distrital de Salud. T R o '
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Conforme a lo anterior, a través del Auto No. 111 def 21 de _ébril de 2023, esta Oficina de
Cantrol Disciplinario Interno OIﬁdené la apertura de una indagacion previa en los términos
del articulo 208 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de
2021, con el proposito de identificar, individualizar y determinar la calidad de sujeto
disciplinable del presunto responsable. - -

3. Consideraciones

Dé conformidad con el Conte:nido‘del_articulo 86 de la Ley -1952 de 2019, la accion:

_disciplinaria inicia, entre otros motivos, por informacion proveniente de servidor publico o
de otro medio que amerite credibilidad. . - ) '

A su vez, 'el.ra_rt._l'culd 83 de la misma disposicién faculta a las Oficinas de Control
Disciplinario Interno establecidas en las entidades del Estado para que ejerzan la

potestad disciplinaria en los prPcesos adelantados en contra de sus servidores publicos.

De acuerdo con_‘los articuios 212 y 213" del Cédigo General Disciplinario, Ila
investigacién disciplinaria tiene como fines verificar ‘la ocurrencia de la conducta, -

. determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una

causal de exclusidn de la responsabilidad, cuenta con una duracion iricial de seis (6)
meses ¥y culminara con la formulacién del pliego de cargos o el auto de archivo definitivo.
Para. lograr esos propésitos,. el funcionario investigador hara uso de los medios de

_ prueba fegalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, oirlo en version libre.

[ .

, Ah_bra bien, el'\ articulo 26 del precitado cuerpo normativo éonsagra como faltas

disciplinarias: i} las conductas descritas en dicho cddigo que conlleven al
incumplimiento de deberes, ii)iia extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
iii) la comisién de prohibiciones y iv) la violacion del régimen de inhabilidades, -
incompatibilidades, impédimentos y conflicto de intereses. - '

- En ese orden de ideas, el -nurﬁerél 1° del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 establece

que todo servidor publico debe “cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos
en la Constitucién, -los tratados . de derechos humarios y derecho internacional -

“humanitario, los demas ratificados por el Congreso, - las leyes, fos decretos, las .
“ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos: de la entidad, los

reglamentos y los manuales de funcionés, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por
funcionario competente”. - ' : : '

De igual modo, el numeral 3° ibidem establece que fodos los funcionarios tienen el

- deber de cumplir con diligencja, eficiencia e imparcialidad el servicio encomendado y

deben abstenerse de causar la suspension o perturbacion injusta de un servicio
esencial o de abusar, indebidamente, de su cargo o funcién, ' '

Por lo anterior, cualquier servidor pablico incurrira en falta disciplinaria si despliega actos.
u omisiones contrarias a la Constitucién, Ia'ley o los reglamentos que le sean exigibles o -

> L
! Modificada pot el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021. . _
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s ‘no fcur_nple de manera diligen_te', eficiente e imparcial el servicio que le ha sido
encomendado en razén a su cargo. ) '

i

3.1. Del caso eniconcreto

En la queja que dio lugar al inicio de la investig-acién administrativa por parte de la
Secretaria Distrital de Salud, las sefioras Angie (iaroiina Polania Saavedra y- Claudia
Saavedra denunciaron la presunta mala _atencién ‘médica que habria recibido Wendy
~ Dayana Polania Saavedra en la USS Fontibon, toda vez que la pacie’nte en mencian,
quien esta en condicion de discapacidad, ingreso a ‘esta unidad porindicios de Covid-19-
y fue dada de alta ‘con una guemadura de segundg, grado en su mano izquierda, segun
- las quejosas, sin que se les brindara explicacion alguna sobre esta lesion ni, por lo

‘menos, recomendaciones para su cuidado. - ‘ | '

En virtud de esta situacion,- la Subdirecc_ic’)n'de Inspeccion, _VigilanCia y Control de la
Secretaria dispuso la apertura de la lnvestiga_cic’)niAdministrativa No. 2372023, con el .

;

propdsito de establecer la ocurrencia de los hechos!denunciados, la identificacion de los
" responsables y 1a procedencia de una eventual sancion. '

" En. el curso de esa investigacion, la Subdireccion, entre otras pruebas, solicito un
concepto técnico cientifico frente a la atencion en salud brindada a la paciente Wendy -
Dayana Polania Saavedra en la SISSSO. Enese concepto fue considerado lo siguiente: '

USS FONTIBON, en la atencién en Salud brindéda no se -g‘arantizaroh'las ‘
Caracteristicas de la Calidad en lo. relacionado. con los atributos de
SEGURIDAD: teniendo en cuenta los sucesos descrilos:

- no se evidencia registro de informacion a cuidadora de la paciente a
pesar de suceso de seguridad, de acuerdo con los lineamientos para la
implementacion de la politica de seguridad del paciente, por lo-que se

considera gue hubo presuntas fallas Instituciohales.

- accion -insegura Tipo 12 Accidentes de -pacientes. Otras fuerzas
mecénicas, mas aun teniendo en cuenta la condicion de discapacidad de
la paciente. - S : o S

Adicionalmente,- incurhpli'miento en el estandar de PROCESOS,
PRIORITARIOS, al no aportar documentacion so]icitada poria Subdireccic')n
"de Inspeccion Vigilancia y Control. : i

Con base en lo anterior, la Subdireccion: de Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Secretaria determind que en la USS Fontibgn se habrian, infringido . algunas .
disposiciones - vigentes en salud y, mediante Auto No. 1572 del 21 de marzo 2023,
profirio el siguienté cargo en contra de la SISSSO: : ' : - '

'CARGO UNICO: Se presume una infraccion al Decreto 780 de 2016 PARTE
5 REGLAS PARA ASEGURADORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS
DE SALUD TITULO 1 “SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA
- CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD” Capitulp 2 “Sistema Obligatorio de
Garantia. de Calidad de- Atencion en Salud idel Sistema Genéral de .
Seguridad Social en Salud - SOGCS” Articulo 215.1.2.1 Caracteristicas del

SOGCS. Caracteristica; 3. Seguridad,-en concordancia con la Ley 1438 de
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2011 articulo 3o numeral 3.8°, Ley 100 de 1993 articulo 185 y Resolucion

3100 de 2019 numeral 11.1 ESTANDARES Y CRITERIOS APLICABLES A

TODOS ' LOS SERVICIOS Numeral “11.1.5. Estandar de procesos
 prioritarios, en razon a que se encuentrari presuntas fallas institucionales

frente .a la atencion brindada a la paciente WENDY DAYANA POLANIA -

SAAVEDRA, en la institucion SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE - '

SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

FONTIBON(.) ~ . = - IR _

- Por su parte, con referencia a lo expresado-en la queja por la peticionaria:
“omitieron los hechos, los responsables se niegan a dar una explicacién v, le .
-dieron salida sin ninguna recomendacién. médica, ho se comunicaron
conmigo, su cuidadora”, basados en soportes aportados por la institucion
investigada, no se evidencia. registro de notificacion a la cuidadora de Ia -
paciente sobre el suceso presentado ‘con |a paciente, lo que se considera

- como una presunta falla en Seguridad Tipo 2: Relacionados coh fallas en

- procesos 0 procedimientos asistenciales. No se realiza cuidndo esta
indicado, incompleta e insuficiente. . o . '

: i . - .
‘Aunado a lo anterior, una vez revisada. la informacién aportada por la
investigada, no se evidencia registro.-de notas de enfermeria del 7 de junio
de 2020 al 18 de junioc de 2020, pese al requerimiento efectuado por esta.
Subdireccién visibie a folio 14 y 15 del expediente; porlo indicado e
Despacho considera presunto incumplimiento en el estandar de Procesos
Prioritarios, al no aportar documentacion ‘solicitada por esta Subdireccion de
Inspeccién Vigilancia y Cdntrol. : :

En el articulo segundo de esz’famisma providencia, la Subdireccidn en comento ordend
correr traslado del pliego de cargos a esta Oficing de Control Disciplinario Interno, con el

' ‘prop_é'sito de determinar la existencia de alguna infraccion disciplinaria con ocasién a los
mismos hechos. ' : : '

Durante la indagacion previa adelantada por este despacho, se obtu_Vo una copia de la’

historia clinica de la paciente ‘Wendy Dayana Polania Saavedra, en la que pueden

evidenciarsg los registros del'incidente narrado en precedencia a partir del 11 de junio
de 2020, fecha en la cual “se apre folio para solicitar presentacion oral de antibidtico ante
dificil acceso venoso de Ia paciente”. Asi mismo, en folio del 13 de junio de 2020 fue
planteada una observacion por “heridas miltiples de la mufieca y de la mano” '

También en la etapa indagatoria, esta Oficina de Control recopil6 'la documental

relacionada’ con las acciones adelantadas por la Oficina Juridica de la SISSSO en
- defensa de la entidad al-inter'iQr de la referida actuacicn administrativa. Asi, en el recurso
-de reposicién y en subsidio apelacion contra la Resolucion No. 1521 del 16 de junio de
-2023, esa oficina manifests: . ‘ ' :

(...} es claro que el edema de la paciente en la mano se debid a las
multiples punciones realizadas, pues asi est4 descrito no solo en el

protocolo de Londres, sino también-en la historia clinica:

11/junio/2020 HOSPITALIZACION GIRUJIA GENERAL FONTIBON
: 06:47 a.m. ' L _ S ,

P

? Por la cual se decids I3 Investigacion Administrativa No. 2372023, adelantada. en cantra de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E!~ Unidad de Servicios de Salud Fontiban, :
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PACIENTE DE DIFIGIL ACCESO VENOSO SE REALIZA MULTIPUNCION
A PACIENTE QUEDANDO EN MSI GON YELCO 22 SIN SIGNOS DE
FLEBITIS NI EDEMA 1023873046 — RAMOS NUNEZ KAREN :
“Auxiliar_Enfermeria . . ~ -
' 07:00 a.m. : I LR -
NOTA RECIBO PACIENTE CON INMOVILIZACION " DE  MIEMBROS
SUPERIORES CON EDEMA VENA INFILTRADA DE . MIEMBRO
SUPERIOR IZQUIERDO MAL LLENADO "CAPILAR EQUIMOSIS DE
' DEDOS . I S R
. _MANO FRIA-POR LA INMOVILIZAGION . r -
FLICTENAS DE MANO DERECHA SE RETIRA VENOPUNCION 52166693
~ TORRES VEGA MARTHA YAMILE - o '
Auxiliar_ Enfermeria - '

Y por ello; en €l analisis de suceso se indica: : : -

Se analiza suceso de seguridad con. base en registros de enfermeria y de -
medicina_en la historia clinica y con base en las entrevistas realizadas se

- relaciona suceso con.equimosis de MMSS por punciones requeridas para:
manejo clinico, en MSI al retiro de adhesivo, con infiltracién de liquidos
endovenosos. Paciente con compromiso mental ‘que exige sujecion de
MMSS lo que lieva al riesgo de lesiones. Se relaciona con infiliracion de-
- liquidos endovenosos. Suceso incidente durante la atencion en salud.

Finalmente, con la ,respues_té' brindada por la _d&;ctbra Yorby Constanza Mosduera_
Rodriguez®, logré corroborarse que. quien fungia como lider de fa USS Fontibén para la
fecha de los hechos era el médico general, Gédigo 211 — Grado 31, Rodolfo Duarte

De conformidad con I_o_expueéto, esta Oficina de Control Disciplinario Interno considera

que el referido funcionario pudo haber incurri'ido en una acci_én u omision en contravia de

sus deberes y funciones que le asistian como lider de la USS Fontibon, pues no habria

garantizado una 6ptimé prestacion de los servicios de salud a la paci'ente Wendy
Dayana Polania Saavedra; situacion ,que habria dado lugar a una lesion injustificada en
~ una de sus extremidades superiores.. T - B

. Dicho lo anterior, en el presehte caso estan satisféchos Jos presupuestos consagrados
en el articulo 211 de la Ley 1952 de 2019 para ordenar la apertura de investigacion
discipiinaria® en contra del servidor publico Rodolfo Duarte Cely, ‘con el fin de verificar la.
ocurrencia de la conducta, su adecuacion a cualquiera de las situaciones definidas en la
~ Codigo General Disciplinario como constitutivas. de ‘falta en esta materia, esclarecer los

motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que fueron
" cometidas, el perjuicio causado a la administracion publica y la responsabilidad.
disciplinaria del investigado o si actud al amparo de alguna de las causales de exclusion
de responsabilidad contempladas enlaley. - | '
~En ,mérito de lo expuesto, 1a suscrita jefe de 1a Oficina de Control Disciplinario Intemo de
1a SISSSO, o D o

3 Actual lider de la USS Fontibon.

4. Articulo '211. Procedencia de la invest‘igaciﬁn disciplinaﬁa.l{.cuando, con fundamento en la gueja, en la S

informacién recibida o en la indagaclan previa e identifique -al posible autor o. autores de la falta disciplinaria, el =
funcion104727ario iniciara la investigacién disciplinaria. : ‘ : ‘ )
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4. Resuelve:

_ Primero: Ordenar la apertura formal de la investigacion disciplinaria en contra de
Rodolfo Duarte Cely, identificado con 1a Cédula de Ciudadania No. 80'158.750, en"su
calidad de médico general — Gédigo 211, Grado 31 — de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva del presente proveido. U '

" Segundo: Notiﬁca\r esta providencia personalmente al investigado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121-de ia Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 20 de la
Ley 2094 de 2021, con la advertercia de que podra autorizar por escrito la practica de |
notificaCio_neS,eiectrc').nicas, segun lo dispuesto en el articulo 122 ibidem. -

‘ Parégrafo:', En caso de que no sea posible notificarlo personalmente, se fijara edicto 'en los
- terminos del articulo 127 del Cadigo General Disciplinario, modificado por el articulo 23 de la
Ley 2094 de 2021. ‘ : ' . '

‘Tercero: Informar al investigado que puede presentar su version libre de forma verbal o
pbr escrito en cualquier etapa de la investigacion, hasta antes del traslado para presentar
'alégatos previos al fallo de primera o unica instancia. Ademés, indicarle que podra ser
‘representado por un defensor de confianza, si lo estima: necesario, conforme lo establece el
articulo 15 del Codigo General Disciplinario y podra hacer valer los derechos consagrados
en el articulo 112 de la misma;:normativa. - :

Cuarto: informar a investigado sobre la oportunidad y beneficios de Ia confesion y de la
- aceptacién de cargos, asi como de los requisitos Y criterios para la apreciacién de este
tramite en los términos del numeral 5° del articulo 215 y los articulos 161 y ss. de Ia Ley
1952 de 2019, modificada parcialmente por la Ley 2094 de 2021. '

" Quinto: Tener como pruebas las obrantes en el plenario 'y, de conformidad con los ,
~articulos 147 a 150 del Cdédigo” General Disciplinaric, ‘decretar Ia practica de las
| siguientes  en virtud de Sufx_::onducencia, pertinencia y utilidad para el oportuno
~ esclarecimiento de los hechos: ' | - '

5.1. Oficiar a la Direccion de Gestion del Talento Humano de la SISSSO, para que
allegue una copia por ambos {ados del documento de identidad. del funcionario Rodolfo
Duarte Cely, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80'158.750, asi comio un
extracto de su hoja de vida en.el que puedan identificarse de manera clara los siguientes
datos: = : ] ' :

Nombres 'y apellidos completos, nimero de identificacion, tipo de vinculacién, actos

administrativos de nombramiento y posesién, tipo de empleo, nombre completo y datos

de notificacion del jefe inmediato; manual especifico de funciones, salario devengado

. (vigencia 2020), direccién, teléfono, celular; correo electrénico, area y/o servicio,

~ situaciones administrativas tales como vacaciones, encargos, permisos, sanciones o
licencias disfrutadas para las referidas anualidades. S
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Adicionalmente, que informe si Laura Andrea Forero Castilio®, Adriana Goémez Aparicio®
y Karen Ramos Nufez’ tienen o han tenido algun vinculo laboral con 1a entidad y, en
‘caso afirmativo, allegar una copia de sus documentos de identificacion por ambos lados
y un extracto de su hoja de vida con la misma informacion indicada en el ‘parrafo
“anterior. o S ' :
- 5.2. Oficiar a la Direccion de Gestion del Talentd Humano de-la SISSSO, para que
-~ certifique si Rodolfo Duarte Cely fungié como lider de la USS Fontibén para la vigencia
2020y, en.caso afirmativo, indigue las funciones, labores 0 responsabilidédes que tenia
a su cargo en virtud de esa condicion. : - | N
5.3. Oficiar a la Direccion de Contratacion de la SISSSO, para que certifique si Rodolfo
Duarte Cely®, Laura Andrea Forero Castillo®, Adriana Goémez Aparicio’® y Karen Ramos
‘Nufiez!! celebraron contratos de prestacion -de servicios con’ la entidad durante la
vigencia 2020. En caso tal, -remitir los documentos que asi lo acrediten y en los que
refieran los siguientes datos: | P | - o

« Objeto contractual. o : - .

« Servicio, proceso, direccion y oficina.de ejecucion del objeto contractual.

« Datos de identificacion, notificacion y tipo de vinculacion del supervisor del

~ contrato. ' ' ' : ' o

'5.4. Una vez recibida la informacion solicitada, escuchar en diligencia de declaracion
jura-mentada a Laura Andrea Forero Castillo, Adriana Gomez Aparicio y Karen. Ramos.
Nufiez, quienes intervinieron en la atencién en salud brindada a Wendy Dayana Polania .
Saavedra en junio de 2020, con el fin de que'précisen las circunstancias de tiempo, -
_ modo y-l'ugar'en que ocurrid el in'cide’nte relacionado con. las lesiones en una de sus
" manos por presuntas multipunciones ante el dificil acceso venoso de fa paciente; de ser
el caso, solicitar que se alleguen los soportes ddcum_entales_- que complementen las
,declaracidnes,. Lo anterior, en el evento que las ‘mismas estuvieran vinculadas a 1a
S1SSSO para la época de los hechos bajo la modalidad de contrato de prestacion de,
servicios. : : : S : '

5.5. Oficiar a la Oficina Juridica de la SISSSO para-due allegue una copia integra y -
actualizada del expediente de ia Investigacién Administrativa No. 2372023, adelantada
. por la Secretaria Distrital de Salud en contra de la entidad. . o o
5.6. Oficiar a la Direccion de Servicios Hospitalarios‘_de la SISSSO para que certifique sien -
junio de 2020 se realizé algun reporte del suceso de seguridad por lesién en el dorso de '
" una mano de la paciente Wendy Dayana Polania Saavedra, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.012.375.718. En caso afirmativo, allegar constancia del reporte, précisar

" 5 |dentificada con G.C. 1.020.800:151.

s |dentificada con C.G. 51.958.497.

7 |dentificada con C.C. 1.023.873.046.

8 jdentificado con C.C. 80'158.750 o
3 |dentificada con C.C. 1.020.800.151. o ‘ ' 4'
10 |gentificada con C.C. 51.958.497. .~
11 jdentificada con C.C. 1023.873.046. -
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quien fue la persona encargada_ de su realizacion y la clase de vinculacion que tenia con Ila
entidad para esa fecha. ' ' ) o

Sexto: Incorporar a. Ia actuacicn, los antecedentes disciplinarios del investibado, una
certificacion sobre sy relacién con [a entidad, constancia sobre e salario devengado para la
€poca de la realizacion de la conducta Y Su Gltima _d-i_récéién'_(:onocida, de conformidad con
el articulo 215 del Cédigo General Disciplinario, modificado por el articulo 37 de I3 Ley
2094 de 2021. e - o .

decida sobre g| _ej.ercicio';del pbd_er dlsmpllnario pr'eferent'e, segln lo dispuesto en el artfculo
216 del Codigo General Disciplinario, o

Octavo: Efectuar los tramites n‘ecesarips para la recoleccidn -de los medios - de prueba
- decretados en el presente auto. : : T '

Noveno: Advertir que confra esta decisién no procede'recurso alguno.

Notifiquese, comuniquese y ciimplase .

" Diana Pépla Cuartas Jiménez E
. Jefe de la Cficina de Control Disciplinario Interno
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occid_entg E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Jas normas y disposiciones legales,
por lo tanto, lo presentamos para firma. ’ ' ’

Funcicnario - : - . s . i ‘
Contratista ) Nc_nmbre . : CargolPer_'ﬁl . . Flrma Fecha
iAprobado por: " |Diana Paola Cuartas Jiménez efe OCDI

" |Revisado por:

aime Andrés Satamanca Mojica * [Profesional especializado I ias 13/03/2024
Prdyectadq bbr: ' ] i ‘ . i — o ' '
Laime Andrés Salamanca Majica  [Profesignal especializado I JASM " [13/03/2024
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