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cODIGO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Archivode | Archivo PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie PROCESO PROCEDIMIENTO Gestion Central CT| E MT S
400 02 ACTAS
400 02 40 Actas de Reunién
. . . Esta Serie y Subserie documentales se conservan en
- Acta Direccionamiento Archivo de gestion 2 afios, una vez cumplidos se
Estratégico y Desarrollo N/A 2 10 X transfieren al Archivo central en donde permaneceran 10
- Lista de asistencia Institucional afios. Cumplido este tiempo de retencion en la entidad,
se transflere al Archivo de Bogota, por conservacion Total
- Anexos
400 49 INDICADORES
400 49 01 Indicadores de Gestion
- Comunicacién intemna solicitando la formulacién o
actualizacion de indicadores
] - . ) o Esta subserie documental se conserva en Archivo de
- Ficha técnica u hoja de vida de indicador 5 = s
Gestion 4 anos, una vez cumplidos se transfiere al
- Comunicacién interna enviando los indicadores Direccionamiento wmuﬂ”__u,\_w QMM“MW“.MPNM:%m uﬁm::m.cmnm.ﬂ a4 2 :Om._
- i e retencion primaria en la
..o.oacanmn_o: interna solicitando ajustes a los mm:&_m%m_mwcmmwwmmw:o__o NI& “ 4 X X entidad, se lleva a cabo una seleccién para ser
indicadores transferida al Archivo Histdrico. La demas
- Matriz consolidada de indicadores documentacion se eliminara de conformidad con el
T = = procedimiento establecido por el archivo de Bogota.
- Comunicacién interna solicitando seguimiento a los
indicadores
- Informe de seguimiento a los indicadores
400 50 INFORMES
400 50 10 Informe de Gesti6én Esta subserie documental se conserva en Archivo de
. . . Gestién 2 afios, una vez cumplidos se transfiere al
" Direccionamiento X )
Solicitud mm:maowo_o y D%mm:o__o N/A 2 8 X Archivo central en donde permanece 8 afios.
- Informe Institucional Cumplido este tiempo de retencién en la entidad, se
transflere al Archivo de Bogota, por conservacién
- Anexos total
400 50 24 Informes Entes de Control
e — Esta subserie documental se conserva en Archivo de|
Direceianamiento Gestion 2 afios, una vez cumplidos se transfiere al
- Comunicacion oficial interna y/o externa solicitando Estratégico y Desarrollo N/A 2 8 X Archivo central en donde permanece 8 afios.
el informe Institucional Cumplido este tiempo de retencion en la entidad, se
- Comunicacion Oficial remitiendo el informe transflere al Archivo de Bogota, por conservacion
total
- Anexos
400 50 34 Informes Otros Organismos
Esta subserie documental se conserva en Archivo de
- Informe Diiscdisnaiicnito Gestién 2 afios, una vez cumplidos se transfiere al
- Comunicacion oficial interna y/o externa s Estratégico y Desarrollo N/A 2 8 X Archivo central en donde permanece 8 afios.
el informe Institucional Cumplido este tiempo de retencion en la entidad, se
- Comunicacion oficial remitiendo el informe transflere al Archivo de Bogotd, por conservacién
total
- Anexos
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cODIGO: 400

cODIGO

Dependencia

Serie

Subserie

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

RETENCION

DISPOSICION FINAL

PROCESO

PROCEDIMIENTO

Archivo
Central

Archivo de
Gestion

CT| E [MT| S

PROCEDIMIENTOS

400

67

PLANES

400

67

04

Plan de Gestion

- Cronograma de formulacion y seguimiento del plan
de gestion.

- Comunicacion interna de lineamientos sobre el plan
de gestion

- Comunicacion interna solicitando los planes de
gestion

- Comunicacién interna enviando el plan de gestion

- Plan de gestion

- Comunicacién interna solicitando ajustes a los
planes de gestion

- Plan de gestién

- Comunicacion interna solicitando informes de
seguimiento al plan de gestion

- Comunicacién interna enviando el informe de
seguimiento del plan de gestion

- Informe de seguimiento a la programacién y
ejecucion del plan de gestion

- Comunicacién interna solicitando ajustes al informe
de seguimiento del plan de gestion

- Informe consolidado de programacion y ejecucién al
plan de gestion

- Comunicacién interna solicitando la formulacion o
actualizacion de indicadores

- Ficha técnica u hoja de vida de indicador

- Comunicacién interna enviando los indicadores

- Comunicacion interna solicitando ajustes a los
indicadores

- Matriz consolidada de indicadores

Direccionamiento
Estratégico y Desarrollo
Institucional

14-00-PR-0001

Esta subserie documental se conserva en Archivo de
Gestion 2 afios, una vez cumplidos se transfiere al
Archivo Central en donde permanecera 6 afios.
Cumplido este tiempo de retencion primaria en la
entidad, se lleva a cabo una seleccion para ser
transferida al Archivo Histérico. La deméas
documentacion se eliminara de conformidad con el
procedimiento establecido por el archivo de Bogota.

400

67

05

Plan de Gestién del Riesgo

- Cronograma de formulacion y seguimiento del plan
de gestion del riesgo

- Comunicacion interna de lineamientos sobre el plan
de gestion del riesgo

- Comunicacién interna s
gestion del riesgo

itando los planes de

- Comunicacion interna enviando el plan de gestion
del riesgo

Direccionamiento
Estratégico y Desarrollo
Institucional

14-00-PR-0001

Esta subserie documental se conserva en Archivo de
Gestion 2 afios, una vez cumplidos se transfiere al
Archivo Central en donde permanecera 6 arios.
Cumplido este tiempo de retencion primaria en la
entidad, se lleva a cabo una seleccion para ser
transferida al Archivo Histérico. La demas
documentacion se eliminara de conformidad con el
procedimiento establecido por el archivo de Bogota.
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CODIGO: 400

cODIGO

Dependencia

Serie

Subserie

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

RETENCION

DISPOSICION FINAL

PROCESO

PROCEDIMIENTO

Archivo de
Gestion

Archivo
Central

CT| E | MT S

PROCEDIMIENTOS

- Plan de gestion del riesgo

- Comunicacion interna solicitando ajustes a los
planes de gestion del riesgo

- Plan de gestion del riesgo

- Comunicacion interna solicitando informes de
seguimiento al plan de gestion del riesgo

- Comunicacion interna enviando el informe de
seguimiento del plan de gestion del riesgo

- Informe de seguimiento a la programacién y
ejecucion del plan de gestién del riesgo

- Comunicacion interna solicitando ajustes al informe
de seguimiento del plan de gestién del riesgo

- Informe consolidado de programacién y ejecucion al
plan de gestién del riesgo

- Comunicacién intena solicitando la formulacién o
actualizacion de indicadores

- Ficha técnica u hoja de vida de indicador

- Comunicacién interna enviando los indicadores

- Comunicacion interna solicitando ajustes a los
indicadores

- Matriz consolidada de indicadores

400

67

16

Plan Operativo de Gestion

- Cronograma de formulacion y seguimiento del plan
operativo de gestion

- Comunicacién interna dando lineamientos sobre el
plan operativo de gestién

- Comunicacién intemna solicitando los planes
operativos de gestion

- Comunicacion interna enviando el plan operativo de
gestion

- Plan operativo de gestion

- Ficha técnica u hoja de vida del indicador

- Comunicacion interna solicitando ajustes a los
planes operativos de gestion

- Plan operativo de gestion

- Comunicacién interna solicitando la formulacién o
actualizacién de indicadores

- Comunicacién intema enviando los indicadores

- Ficha técnica u hoja de vida del indicador

Direccionamiento
Estratégico y Desarrollo
Institucional

14-00-PR-0001

Esta subserie documental se conserva en Archivo de
Gestion 2 afios, una vez cumplidos se transfiere al
Archivo Central en donde permanecera 6 afos.
Cumplido este tiempo de retencion primaria en la
entidad, se lleva a cabo una seleccion para ser
transferida al Archivo Histérico. La demas
documentacién se eliminara de conformidad con el
procedimiento establecido por el archivo de Bogota.




MT= Medio Tecnolégico
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Gestion Central
400 67 25 Planes de Mejoramiento
- Cronograma de formulacién y seguimiento del plan
de mejoramiento
- Comunicacién interna dando lineamientos sobre el
plan de mejoramiento
- Comunicacioén interna solicitando los planes de
mejoramiento
- Comunicacién interna enviando el plan de Esta subserie documental se conserva en Archivo de
mejoramiento Gestion 2 afios, una vez cumplidos se transfiere al
. A . Archivo Central en donde permanecera 6 afios.
- Plan de mejoramiento Direccionamiento " ; e
Estratégico y Desarrollo 02-03-PR-0004 2 6 X X O:,ﬁv_ﬂ__ao mﬂﬁm »_mB_uocam _.m_m:n_“_o: BMarEen =
- Ficha técnica u hoja de vida del indicador Institucional enticac, se eva @ cang una selsecion para ser
transferida al Archivo Histérico. La demas
- Comunicacién interna solicitando ajustes a los documentacién se eliminara de conformidad con m_
planes de mejoramiento procedimiento establecido por el archivo de Bogota.
- Plan de mejoramiento
- Comunicacidn interna solicitando la formulacién o
actualizacion de indicadores
- Comunicacién interna enviando los indicadores
- Ficha técnica u hoja de vida del indicador
. 7
CONVENCIONES FIRMA RESPONSABLE DEPENDENCIA PRODUCTORA: O/—%? CARGO Subgerente Corporativa
MARTHA YOLIMA PASACHOA MORENO
CT= Conservacion Total FIRMA RESPONSABLE GESTION DOCUMENTAL: % M CARGO Profesional Especializado
M P
MART >Wmmzwoﬂgmmmmm%mw
E= Eliminacié FIRMA PRESIDENTE COMITE DE ARCHIVO fa ggg CARGO Sub te C ti
= climinacion ; ubgerente Corporativa
O\ Uy m ﬂ 9 P

FECHA COMITE DE ARCHIVO:

16 de agosto de 2018




