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Marque con una X segun corresponda
Acta de Subred Acta de Unidad Prestadora de Servicios Acta de Sede de una Unidad
Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)
Nombre de Sede de la Unidad (si aplica)
Tipo de acta .
. i NUMERO DE ACTA:
COMITE _ X REUNION _ OTRO __ u © c 006
FECHA: 22 de febrero de 2021 LUGAR: Sesién Virtual HORA INICIO: 9:00 a.m.
RESPONSABI__E: _ _ Subgerencia Corporativa — Gestion Documental HORA FINAL: 10:30 a.m.
(Proceso, servicio, dependencia que lidera)

OBJETIVO DE LA REUNION

Reunién ordinaria del Comité de Gestion Documental y Archivo

ORDEN DEL DIiA (TEMAS A TRATAR)
1.

Llamado a lista Verificacion del quorum

Revision de Compromisos

«on

Presentacion de Resultados del Plan Institucional de Archivos — PINAR y del Programa de Gestion
Documental — PGD de la vigencia 2020

Presentacion para probacion del Programa de Gestion Documental — PGD para el periodo 2021 -2024
Presentacion de actividades del PINAR y PGD para la vigencia 2021
Varios

No o

[ REVISION DE COMPROMISOS

Fecha de Cumplimiento
No Compromiso Responsable limient
cumplimiento Si | No Observaciones

1 Enviar los acuerdos de Ing. Liliana Rios, 14 de enero de

del Plan de Desarrollo Jefe de Oficina de 2021

Institucional y plataforma Desarrollo X

de la Subred Sur Institucional

Occidente 2020-2024
2
3
4

Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento
1 1 100%
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DESARROLLO

Se da inicio a la reunién ordinaria del Comité interno de archivo de manera virtual debido a la condicién de
emergencia sanitaria por la pandemia de COVID 19, con el tema corporativo del mes, Plataforma Estratégica

2020-2024 para la Subred Sur Occidente E.S.E.:

e Misién y principios

PLATAFORMA
ESTRATEGICA

s 2020 - 2024

MISION

Brindar servicios de salud con altos estandares de
calidad, a través del Modelo de Atencién Integral
basado en Atencién Primaria en Salud, gestién
asistencial excelente, segura, humanizada, eficiente,
promocion de la docencia, investigacién e innovacion
con talento humano integro para contribuir al
bienestar y calidad de vida de la poblacién.

A

.- Secretaria de Salud
5 - Subred Integrada de Servicios de Salud
, I suroccidenteESE.

e Vision y Valores:

PLATAFORMA
ESTRATEGICA

mmmm 2020 - 2024

VISION

En el afio 2030, la Subred Sur:Occidente sera reconocida a
nivel nacional por su modelo de atencién con enfoque
diferencial, de género, territorial y participativo, logrando
estandares superiores de calidad, promoviendo la
docencia, investigacion e innovacion, auto sostenibilidad
y gestion ambiental, fomentando el bienestar de los
colaboradores de tal manera gue impacté positivamente
en la calidad de vida de la ciudadania.

.- Secretaria de Salud
. Subred Integrada de Servicios de Salud

\ B surocidenteESE

PRINCIPIOS

* Servicios Humanizadosy Seguros

= Etica

* VVocacién de Servicio y Liderazgo Publico
* Excelencia

* Transparenciay Rendicion de Cuentas

VALORES

» Diligencia

= Justicia

* Honestidad
* Respeto

* Compromiso

B | socor\

Pagina2de 8



Version: 3

g Secretaria de Salu Fecha de
.L- gubre‘dln:’eg?;d:da Servicios de Salud ACTA aprobacién: 14-01-2020

. Sur Occidente E.S.E. 0
Cédigo: 02-01-F0-0001 AL A MAYOR

DESARROLLO

Una vez presentado el tema corporativo se procede a desarrollar el orden del dia asi:

1. Llamado a lista y verificacién del quorum, se procede a verificar la asistencia de los miembros del comité de
acuerdo con la invitacion del dia 17 de febrero de 2021, el cual se registra en el link de almera dispuesto para el
registro de cada participante:

https://e.almeraim.com/survey?data=eyJhcGlrZXkiOiJmODgzZY]AOODNmMWMI10DUS5ZTQ3ZjU3ZDE5SMTJ1ZjdhZTAx
ODhiYjI5YzQONDkzMzk57]YwODVKNDEwWZGFiMWFhliwiY29ubmVjdGlvbil6InNnaXNyc28iLCJIbmRwb2ludCI6Imh
0dHBzJTNBJTJGJTJGc2dpLmFsbWVyY WItLmNvbSUyRnNnaSUyRmFwaSUyRnYyJTJGIiwiY29kZSI161iJ9

En el listado generado por la aplicacién se constata la asistencia de la totalidad de los miembros del comité, asi
como el equipo de Gestion Documental y se verifica que hay quorum para dar continuidad a la reuniéon. Se
anexa listado de asistentes generado por Almera y en la grabacion de la reunién, la cual fue autorizada por los
asistentes a la reunion, se constata su asistencia a la reunion.

2. Revision de Compromisos.

En la reunién anterior del comité quedé como compromiso el envio por parte de la Ingeniera Liliana Rios
Velandia, los acuerdos de la Junta Directiva mediante los cuales se aprobaron el Plan de Desarrollo Institucional
para la vigencia 2020-2024 y la plataforma estratégica de la entidad para la vigencia 2020-2024, los cuales
fueron enviados a Gestion Documental para la formulaciéon del Plan Institucional de Archivos — PINAR vy el
Programa de Gestion Documental — PGD.

3. Presentacion de Resultados del Plan Institucional de Archivos — PINAR y del Programa de Gestion
Documental — PGD de la vigencia 2020: Se presenta a los asistentes a la reuniéon ordinaria del comité de
Gestion y archivo los resultados del PINAR y PGD de la vigencia 2020:

e Plan Institucional de Archivos - PINAR vigencia 2020:

RESULTADOS PLAN DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL

1. Implementacion del plan institucional de
Archivos - PINAR

1.1. Implementacion de las TRD convalidadas 100%
1.2, Elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental 100%

* Inventario del FDA: 135,400 registros 100%
* Elaboracion de Historias Institucionales: 3 para el 100%

1.3 Elaboracion del Sistema Integrado de Conservacion, avance
del 76%

Resultado del PINAR 2020: 92%
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e Programa de Gestion Documental — PGD vigencia 2020.

[ RESULTADOS PLAN DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL }

2. Implementacién del Programa de Gestion Documental (PGD).

2.1. Programa de Capacitacion, y seguimiento temas de Gestién u ﬁsu A0S
Documental

* Capacitacion en temas de Gestion Documental, 487 colaboradores
para un 100%

* Desarrollo de Programas especificos del PGD, 100%

* Documento Electrénico avance del 94%

Resultado del PGD para 2020: 98%

4. Presentacion para probacion del Programa de Gestion Documental — PGD para el periodo 2021 -2024. Una
vez presentados los resultados del PINAR y PGD y de acuerdo con la expedicion del nuevo Plan de Desarrollo
Institucional y Plataforma Estratégica de la Subred Sur Occidente, se presenta a los asistentes a la reunion el
Programa de Gestion Documental — PGD de la Subred Sur occidente para el periodo 2020 — 2024, el cual
tiene los siguientes apartados:

e Presentacion, objetivos, alcance y publico al que esta dirigido

e Requerimientos para el desarrollo del PGD: Normativos, econdmicos, administrativos, tecnolégicos y de
gestién del cambio.

e Lineamientos de procesos de Gestion Documental: consiste en la presentacion de los procedimientos
obligatorios de la gestién documental: planeacién, produccion, organizacion, gestion y tramite, transferencia,
disposicion, preservacion a largo plazo y valoracion de la documentacion recibida y producida por la Subred
Sur Occidente ESE, en el cumplimiento de las funciones de la entidad consignadas en el Acuerdo 015 del 5
de abril de 2017, expedido por la junta Directiva de la entidad.

e Fases de Implementacién, comprende las fases de elaboracion, ejecucion, seguimiento y mejora, con sus
respectivas actividades, que se desarrollan en el plan de trabajo del subproceso para cada vigencia de la
implementacién del Programa de Gestion Documental — PGD para el periodo 2020-2024.

e Implementacion de los programas especificos del Programa de Gestién Documental — PGD, se formularon
para implementacién a partir del afno 2021, los programas especificos de la documentacién que se
relacionan a continuacioén: auditoria y control, reprografia, documentos vitales y esenciales, documentos
especiales y el plan institucional de capacitacion, los cuales seran socializados segun el plan de trabajo del
subproceso de gestion documental para la vigencia 2021.

e Armonizacién con los planes y sistemas de Gestion de Calidad de la entidad, se comunica a los asistentes a
la reunion que el Programa de Gestién Documental — PGD, Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del

Pagina 4 de 8



Version: 3

Secretaria de Salud Fecha de
-- Subred Inleg:ada de Servicios de Salud ACTA aprobacién: 14-01-2020
Sur Occidente E.S.E. [
Cédigo: 02-01-F0-0001 AL A MAYOR

DESARROLLO

siglo XXI”, el Plan de Desarrollo Institucional y plataforma estratégica de la Subred Sur Occidente ESE para
el periodo 2020-2024, el sistema Unico de acreditacién, el Modelo Integral de Planeacion y Gestion — MIPG y
demas planes y sistemas complementarios, asi como la gestién de riesgos de la documentacion y el control
interno.

Una vez socializado el Programa de Gestion Documental — PGD de la Subred Sur Occidente E.S.E., para el
periodo 2021 -2024, se procede a solicitar a los asistentes a la reunién del comité interno de archivo, la
aprobacion y el documento es aprobado por la totalidad de los miembros del comité con voz y voto, la cual se
realizé de manera nominal donde cada miembro manifestd su aprobacion y se deja registro en la grabacién de la
reunion e incluso en el caso del Ingeniero José Orlando Angel presidente del comité a través del chat de la video
conferencia mediante la cual se desarrollé la reunién y finalmente, toma la palabra la jefe de la oficina de control
interno, quien manifiesta que se respalda la aprobacion por parte de los integrantes del Comité interno de
Gestion Documental y Archivo.

5. Presentacion de actividades del PINAR y PGD para la vigencia 2021. Una vez aprobado el Programa de
Gestion Documental — PGD, como se deja consignada en el punto anterior y en reunién extraordinaria del dia 30
de enero de 2021 del Plan Institucional de Archivos — PINAR, se presenta a los integrantes del Comité interno de
archivos el plan de trabajo del subproceso con las actividades para ejecutar tanto el PINAR como el PGD, de
acuerdo a las siguientes actividades:
Plan Institucional de Archivos — PINAR:

¢ Implementacion de Tablas de Retencion Documental, visitas de seguimiento

e Elaboracién de Tablas de Valoracion Documental:

1. Levantamiento de Inventario Documental del Fondo Documental Acumulado - FDA, metas:

- Registros del FUID serie Historias clinicas: 135.000 para la vigencia 2021
- Registros del FUID series administrativas: 12.000 para la vigencia 2021

2. Elaboraciéon de Historias institucionales y cuadros evolutivos de la documentacion de los antiguos
hospitales:

- Elaboracion de las Historias Institucionales de Hospital de Fontibdn y Hospital Pablo VI Bosa.
e Elaboracién del Sistema Integrado de Conservacion SIC:

- Conformacion del equipo de trabajo para el SIC
- Contexto de la organizacion
- Sistema de Conservacion, elaboraciéon de programas:

- Inspeccion y mantyenimiento de instalaciones fisicas
- Monitoreo y control de condiciones ambientales

- Sanemaiento ambiental y documental

- Condiciones de alamcenamiento

- Prevencion de emergencias y atencion de desastres
- Produccién y manipulaciéon documental

- Preservacion Digital a largo plazo

e Sistema de Gestion de Documento Electronico de Archivo - SGDEA:

° - Formulacién del modelo de requisitos del SGDEA de la Subred Sur Occidente.
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Total de actividades a desarrollar del Plan Institucional de Archivos PINAR: 4
Programa de Gestién Documental - PGD:
e Capacitacion Virtual en Gestion Documental
- Meta: 400 personas para cuatro cohortes durante la vigencia 2021
e Campaias de Expectativa

- Cultura Archivistica
- Politica de cero papel

¢ Implementacion y seguimientos de los procesos de Gestion Documenta:

- Planeacién Documental

- Producciéon Documental

- Organizacién Documental

- Gestion y Tramite

- Organizacional Documental
- Transferencia Documental

- Disposicion de Documentos
- Preservacion a largo plazo

Implementacion de programas del PGD

- Auditoria y Control

- Reprografia

- Programa de Documentos Vitales o Esenciales
- Programa de documentos especiales

- Programa Capacitacion

Una vez presentado el plan de trabajo del subproceso de gestion documental y archivo, se pone a consideracién
de los asistentes a la reunién, y la mayoria respalda la propuesta, sin embargo, en la presentacion se hace
énfasis en la necesidad de contar con un profesional en Restauracion y conservacion de documentos, para llevar
a cabo el sistema integrado de conservacion - SIC, debido a que el actual equipo de gestién documental no tiene
la experticia para su formulacion.

Al respecto, toma la palabra el Dr. Blanco Subgerente de Servicios de Salud y comenta que debido a la actual
situacion presupuestal, el esfuerzo de recursos para atender la emergencia sanitaria generada por la pandemia
de COVID19 y la dificultad que se ha presentado en la vinculacién del conservador restaurador de documentos,
por tratarse de un profesional escaso y de altos honorarios, propone hacer un ajuste en el plan de trabajo del
subproceso de gestion documental y archivo para la vigencia 2021 y desarrollar el analisis del contexto de la
organizacion para elaborar el sistema Integrado de Conservacion — SIC y trabajar en la formulacién del proyecto
liderado por la Secretaria Distrital de Salud, las cuatro Subredes, el Egat, el ICBIS y Capital Salud, para el
fortalecimiento del sistema de gestion documental, el cual incluye la formulacién del Sistema Integrado de
Conservacion — SIC, con recursos del sector central, propuesta que es acogida por los asistentes a la reunion.

Asi las cosas la actividad propuesta para el Plan Institucional de Archivos — PINAR, que va enfocada en la
formulacion del Sistema Integrado de Conservacion — SIC, queda de la siguiente manera:

e Elaboracioén del Sistema Integrado de Conservacion SIC:
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- Contexto de la organizacion

6. Varios. Una vez presentados los temas del comité, se pregunta a los asistentes si hay algun comentario o

varios, sin embargo, no realizan ningun comentario final.

Siendo las 10:30 a.m. se da por terminada la reunion virtual del comité interno de gestion documental y archivo y

no queda ninglin compromiso para la siguiente reunion.
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FECHA: 22 de febrero de 2021

TEMA: Reunion Ordinaria del Comité de Gestion Documental y Archivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia

FIRMA DE ASISTENTES
N° NOMBRE N° IDENTIFICACION UNIDAD CARGO O ACTIVIDAD FIRMA
1 Dr Daniel Blanco Santamaria 11185976 Administrativa Subge_rente de Asistencia Virtual
Servicios de Salud
2 Ing. Orlando Angel 79421779 Administrativa Subgerente Corporativo | Asistencia Virtual
- . Oficina de Control | Jefe (E) Oficina de . g
3 Dra Nidia Fernanda Rodriguez 52046664 Interno Control Interno Asistencia Virtual
4 Dra Jeannette Cortés Administrativa Jefe de Calidad Asistencia Virtual
- . . . . Jefe de Oficina de . s\
5 Ing. Liliana Rios Velandia 52260453 Administrativa Desarrollo Institucional Asistencia Virtual
6 Dra. Deyanira Enriquez 43208836 Administrativa Asesora Juridica Asistencia Virtual
7 Ing. Jhon Cepeda Administrativa Jefe Oficina de Tics Asistencia Virtual
8 Ing Dora Lucia Henao Peia 39354490 Administrativa Directora Administrativa| Asistencia Virtual
. . . . Profesional . g
9 Martin Alfonso Rodriguez Lépez 79386502 Archivo Central Especializado Asistencia Virtual

Imagen de reporte de registros de asistencia a la reunion del comité del programa ALMERA.

Niimero dei Cargo y/o perfil

Fecha Nombre
2021-02-22  Martin Alfonso Rodriguez I6pez 79386502
2021-02-22 Diana Lucia Silva Larrarte 52048511

2021-02-22 Liliana Rios Velandia 52060453
2021-02-22  Elsa Deyanira Enriquez Rosero 13208836
2021-02-22 Dora Lucia Henao Pefia 39354490
2021-02-22 Daniel Blanco Santamaria 11185976

2021-02-22 Kelly Johanna Ariza Arias
2021-02-22 Nidia Femanda Rodriguez
2021-02-22 Paula Andrea Alvarez Grajales
2021-02-22 José Orlando Angel Torres

52046664

Profesional Especializado
Profesional Especializado
Jefe de Oficina Asesora

Jefe Oficina Asesora Juridica
Dra. Adtiva

Unidad o Area

Proceso

Sede Administrativa -Bodega Montevideo. Gestion del ambiente fisico

Sede administrativa - Asdingo
Sede administrativa - Asdingo
Sede administrativa - Asdingo
Sede administrativa - Asdingo

Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud Sede administrativa - Asdingo
101367114 Historiadora

Jefe OCI (E)

1094893234 Profesional

79421779

Subgerente

Direccionamiento estratégico y desarrollo institucional
Direccionamiento estratégico y desarrollo institucional
Gestion juridica

Gestion del ambiente fisico

Otro: Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud

Sede Administrativa -Bodega Montevideo. Gestion del ambiente fisico

Otro: Tibtak

Control Interno

Sede Administrativa -Bodega Montevideo. Gestion del ambiente fisico

Sede administrativa - Asdingo

Direccionamiento estratégico y desarrallo institucional
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