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Planilia de aportes

04 Gestion del Talento

Humano

N/A

- {Transcurrida ef itiempo de retencidn en el archivo

central se realizard una seleccién basada en métodos

- {tanto cuantitativos como culitativos de muestreo. Esta

muestra requeriria la depuracién de las historias a
partir de la conformacién de un Comité Técnico de*
Historias Clinicas compuesto por expertos en el tema
que establezca [a seleccién, conservacion y consulta
de [as historias clinicas dado su cardcter de reserva.
La definicién del tamafio de fa muestra debera
obedecer a un trabajo estadistico de la pablacién de
trabajadores eveluados en su etapa laboral dentro de
la entidad, en el cual se tengan en cuenta las variables

* |definidas en el ejercicio cientifico elaborado porel -
-|comité mencionado en cuanto a aspectos de )

mobimortalidad, perfiles epidemioldgicos, entre otros.

De igual forma’ como criterio de seleccion se tiene lo

establecido por la Resolucion 839 de 2017, en lo
referente a las victimas de violaclones de detechos

. humanos o infracciones gmves alDerecho
" |intemacionat Humanitario, ya que los términos de

retencion y conservacién documental se duplicardn, y

- |ademas de aquellas historias clinicas refacionadas con| - -

~|delitos de lesa humanidad, para las cliales (d” T

. 7 jeonservacién serd permanente, en casa que aplique a
* lalgun funclonario o exfuncionario de la Subred Sur

" jOccidente. Por Io tanto se debera contar conun -

Jinventario descrito al 100% de las historias clinicas,

con el cual se definird el universo, y alcualsele

" |aplicara [a muestra establecida segun los cnlerios
’ deﬁnldos antenormente .

FL 26

' ‘ msromns cumcas OCUPACIONALES

- [Informacion de antecedentes de exposuuén Taboraia

diferentes factores de riegos ocupacionales.

" |Informacidn de exposicién laboral actual

_ | Sintomatalogia reportada por el trabajador

Registro de resultados generales de las pruebas
clinicas o paraclinicos complementarios a los
lexdmenes fisicos realizados -

ién del Talento
Humano

046G

04-03-PR-0004
Procedimiento para
Exdmenes Médicos
Laborales

[Transcunrido et Iiempo de retencién én el archivo . -
: " |Central se debe tomar una seleccidn Cualitativa, de
*"" |acuerdo con la cantidad de expedientes almacenados’

con el impacto de la entidad, la completitud entre.

|otros, como una forma de conservar la huella enla
" |memoaria institucional, fa seleccidn de los expedientes

a transferir, serd realizada con la participacién de la
Direccién de Gestidn del Talento Humano y aprobada
por el Comité Intemo de Archiva, leniendo como base
la importancia y caracteristicas especiales de cada
expediente. Una vez se efectué [a seleccion,

implicita se esta d inando ehmtnacaén sohre
la documenlaaén no selecc:unada

‘430 27

S HISTORIAS LABORALES o

. {trabajo
- {Oficio de aeeptaubn del nornbramlenlo en eI carga o
. {contrato de trabajo

: Documentos de idenm‘ cacién

Acto administrativo de nombramlentn [ conualo de
trabajo

Oficio de notificacion del nombramuento [ contrato de

{Hioja de Vda (Forma(o Umca Funabn Pubnca)

Sopones documentales de estudios y expenencua que

04 Gestién del Talento
Humano

NA

- |vranscurrido et tiempo de retenciér én el archivo

central se realizard una seleccién basada en métodos
tanto cuantitativos como culitativos de muestreo, Esta

.- | seteccién se debe realizar en funcién del volumen de
'|produccién por periodo de tiempo determinado de
-|forma que incluya expedientes de empleados de todos

los niveles, oficios y jerarquias de |2 entidad. La .
seleccién de los expedientes a transferir ser4 realizada

-|can la participacién de 1a Subgerencia de prestacién de
servicios de salud y aprobada por el Comité Intemo def. -

Archlvo Una vez se efectud a seleccién,
licit te se esta delermmando eliminacién sobre

“|la r!n. ?

acrednen Ios requisitos del cargo

"HOJAZOE 7

‘(\n no selecci
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) » " |Transeurrido et tiempo de retencién en el archivo
. . S Lo L . : central se realizara una seleccidn basada en métodos | - o,
g Fe:‘;f;z“;do de apfl!ﬂﬂ laboral (examen médlco da | o s ) o A RS B tanto cuantitativas como culitatives de muestreo, Esta |
IR L - . IR, : T " |seleccion se deba realizar en funcién del volumen de
“|Afiiaciones a: Rég'meﬂ de salud (EPS), pensm 3 . . o . produccién por periodo de tempo determinado de
cesantias, madecom n i E C . R '
I pensacién, efc. 04 Gestlan gel Talenta L, o . N .. |ferma que incluya expedientes de empleados da todos

) Acto_s_ d que seiialen [as situaciones Humano . NIA .2 B {: . X |los niveles, oﬁuosygerarqmas dela enbdad La
. jad inisirativas del funci .. vacaciones, licencias, | - : o Coo B T I ' . |seleccion de los exp a ferir ser4 raalizada
S } : 5. traslados, encargos, permisos, A S AP R R " |con 1a participacitn de la Subgerencia de prestacién de
- fBusencias ..o et . o - " - o o ‘ R U " |servicios de salud y aprobada por el Comité In!emode
temp inscripcion en admlmslrauva , R ! = Archiva. Una vez se efectué |a seleccian, *
: p  da contrato, pago de . S o T R implicitamente se ast4 determinando eltmmaabn sobre
- |prestaciones, ‘ontre otros, . S

la documenlaaén no se[ecaonada
- |Evaluacién def Desempetio |

.- {Acto administrativo de cetiro 6 desvinculacidn del . .
_{servidor de la entidad: Supresién det cargo,
-{insubsistencia, deslitucidn, aceptacién de renuncia

* |al cargo, liquidacion del contrato, mcorporauénaolra a o A
entidad, etc. RO S 4 0 0 A o

430 2 INFORMES Transcurrida el iempo de ratencién en el archivo
. : > Central se realizara una seleccidn Cualitativa, de
T A PR I —— B " - . " - B T X ) acuerdo con 1a cantidad de expedientes almacenados.
430 .28 . ot Informes a Organismos de Control y Vigllancla e T . N E . - |Para este muestreo se tendré en cuenta el impacto de
’ o ee————— e | ] [res documentos enia entidad, I completitud da los
Requerimiento def tnforme -~~~ < . ) P R R L [l IV - lexpedientes, los entes de control involucrados, sus
- I e . : s : B ’ L _ |apartes a la historia de |a institucién, del sectar salud
frforme a arganismo de controt o 04 Gestion del Talento T o ) . : + |yfo de fa administracién publica. La seleccion de los
i — : — Humano - NIA i ‘8 7o X a translerir serd reali confa b
‘| Oficio de romisién de infarme oo m e . N . } o e . : I pamapaaon de 1a Subgerencia de prestacion de ..
C ’ - " |servicios de salud y aprobada por el Comité Interno de
|Archivo, Una vez se efectué Ia seleccién,
) implicitamente se st delermmando elsmmacnén sobre
o 1 T o T 0 o ) ta uawnno efleccit
430 - 28 02 Informes a Otros Organismos I s o, . R v - ‘| rranscurrido el tiempo de retencién en el archivo
S . g : - S - : R SRS I . - Central se realizara una seleccién Cualitativa, de )
Requerimisnlodetinronne S S ; REEEETE I T o C : - |acuerdo con la cantidad de expedientes almacenados.
: : S R, S N I I Para gste muestreo se tendra en cuenta el impacto da
Informe a la entidad . S - ) L - o S . o los documentos en la entidad, la completitud de los
) : . - 04 ot del Télen!b s i o L B . expedienies, sus aportes a 1a historia de Ia’ institucidn,
. |oficio do remisién da informe - o Ramano - N/A ) 2 [ SR TR R ol X de! sector salud y/o de la administracién pablica. La

jon de tos expedientes a transferir seré realizada
con (a participacién de 13 Subgerencia de prestacion de
servicios de salud y aprobada por el Comité lntamo de
Archivo. Una vez se efectué la seleccion,

" |implicitamente se est4 determinanda ehmmaclbn sobre
la d .Iac.aon no seleccionada, g
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. |Aschivo. Una vaz sa efectus la soleccqén -
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 [Transcurrido el tiernpo de ietencjén énel archivo -+ -
ICentral se realizara una seleccion Cualitativa, Para

Plan de bienestar

|Ficha tecmca u hoja de v:da del indicador

~]Comunicacion interna soilcala 1d0 3j sa 08 planes
~ {de bienestar C
-~ |Comunicacion interna soncslanuolaronnutaméno
. izacion de indit
[of icacién interna enviand 108 Indi

Humano

Bienestar e Incentivos

Seguimiento at Plande .

» - |este muestreo se tendr4 en cuenta el volumen de’ .
- T ~ — ) _Procedamlenlo Reahzaaon - ‘{produccién por perido de tiempo determinado, teniendo| -
CNémina oot e T T T s de Pagos Némsna e *“{en cuenta incluir en las muestras los cambiosen s
- - 04 Gastién del Talento 75 . x {formasy fo do fa documentacién. La_seleccién’
. |Resumen de némina . - Humana - 04 02- PR-0001 : A - {de ros axpediantes a transferir serd reallzada conla
- T S quusdacabn da Nominay ‘{participacion de la Sub ia de prestacién de
Refacitn de descuentos de salud Aportes del Personal de servicios de salud y aprobada por el Comité interno de
. Planta - - {Archivo. Una vez se efectué la seleccion, . .
. |Reporte resumen por régimen nuevo, antiguo y ganeral . o implicitamente se esta determinande el;mmaat’m sobre
o Relacion ds cesantias dxscnmlnado pot 1ondos y ) ’ la documen!aclan no selacclonada .
" [régimen . .
. Norgpna adicional
{Novedades de némina
430 - 46 * |pLanes s
430 .48 .03 Planes de Blenesta'r del Personal
' o . *+ [Cronog da formui .yseg- t delos
|planes de bienestar o - .
. [Comunicacidn interna dandolme menlos sobre 105 L e L
... Iplanes de bienestar . am s -[De acuerdo ala Infonnaci_bn contenida en esta -
- [Comunicacign interna sofcitanda o5 planes de” ) L {Subserie Documental y po tener valores secundarios,
v loienestar - R LA " |esté forma parte del patrimenio historico cultural e -
EEEEN - - - - 04-03-PR-0001 * jinvestigativo da la Ciudad, por tat motivo se debera
Comunicacion interna enviando los planes ‘de bienestar 04 Gesbbn del Talento | Enaboracién, Ejeeucisn y 3 x izar la Preservacion Integeal det expediente,

" |efectuando ta respectiva transterencia secundaria aI
Archlvo Dlstma! de Bogolé scgmando los.

A4 OE 7.
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_ - |emergencias s
: " Camunicacién interna de hneamnen!os sobre el plan de
amefgencias

: comunlcaca'Zn inlena soficitando el plan de

: comumcamon mlemavenwando el plan de

~|Plan de emergenuas T . L - R 1 . ) " {Transcurrido el tiempobde retencién en el aichivo
© [Comuniacinterna sofictanda ajusles T plan @ - ST T I e 7| - {Cenat se realizard una seleccitn Cualitativa. Esta
. .. Lo o S S . R ; . ]muestra debe eslaronentadaacansarvar aquellos

|ptan de emergencias -
. |Gomunicacian interna sollcatando Ia formulacnon o

. |actualizacién de mdtcadores

T = Cumunucauén xnlema sohatando informes de . . , . St ;md :lrl;::r;to,s o grand i na;.os aerl‘;ilsaﬁlau:ﬁa: Y
: . . PR L il {H {
B . |sequimiento al plan de smergencias C : PR o . s : " 1
o - [Comunicacin interna enviando el informa de ) @Ggshon del Tatento : 04-03-PR000G . - 3 B e as en la La
' R e lo del | lan de gencia Humano : . : -
e R [ ala programacnbn y ejecuclén L parhapac:bn dela Subgarenaa de preslaabn de. :
. . " - |dei ptan de emergencias  ° B .. |servicios de salud y aprabada por el Comité Interna de
el ..~ [Comunicacién interna solicitando ajust al' rruil - “|Archivo. Una vez se efectué 13 seleccidn,
L . o o to del plan de gencias .-’  limplicitamente se asta determinando eummaaén sobre
. oo . da de programa "‘ yojecuqbnal . [a"nn tacién no selecci -
R

. |Ficha técnica u hoja de vida dg indicador

" |Comunicacion intema enviando fos indicadores

W

C icacidn intema solicitando aj alos

"+ |Consolidado de indicadores <.\ -

43004577} 437 [Planes Estratégicos de Recursos Humanos

Cronagrama de(ormu(acmnysegunmlemodelos b o R R

planas .
.- {Comunicacion mtema dando Imeam:emos sobre Jos s 3 )
|planes . - R EE I . o . |De acuerdo ala Informacién contenida enesta - .
Comunicacién interna solicitando fos planas R o : e o : | - | ©. |Subsene Documantaly por tener valores secundarios,
. - " " o R o o e B o eslé forma parte del patrimonio histérico cultural e
* |Comunicacién interna enviando tos planes .+ - | 04 Geslidn des Talento S 'N ™ - 2 : 3‘ 1 x ' igativo de 1a Ciudad, por tal molivo se debera

Humane - . . = ) garantizar (a Preservacion integrat del expediante,
D ) : T : NN - |efectuando 1a respecuva transfarencia secundaria al
Archivo Distrital de Bogota, mguxendo los
procednmlen!os eslablecados : ;

. -|Pfan estratégico de Recursos Humanos * . -

*.|Fiena tscnica u hoja de vida detindicador

| comunicacion intema solicitando ajustes a los planes

. [Comunicacidn interna salicitando (a formu!auén [
aclualazauan de indicadores S

Comunicacion interna enviando fos indi
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. {Comunicacién intema de tineamientos sobre el plan
. inslitucional de capacitacién del personat
Comunicacién intemna salicitando el plan institucional
de capacilacibn de! personat
Comunicacion intema enwando el plan msmucuonal de ot
capacitacion del personal K
- |Plan inslitucional de capacitacion del personat
Comunicacién intema solicitando ajustes al plan . ’ . X
institucional de capacitacién del personal De -} alainfo ion aenesta
- |Comunicacion interna solicitando informes de . ’ " JSubserie Documental y por tener valores secundarios,
seguimiento al plan institucional de capacitacién del - . . 04-03-PR-0001 v esta forma parte del patrimonio histérica cultural e
p i L - ) 04 Gestion del Talento Elaboracién, Ejecucién y 2 ‘3 X investigativo de |a Ciudad, por tal motivo se deberd
_ |Comunicacién intema enviando el informe de Humano Seguimianto al Plan de . garantizar [a Praservacién Integral del expediente,
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informs de seguimiento a fa programacién y ejecucion procedimientos establecido
del plan institucionat de capacslaaén del personat . .
" [Comunicacion intema al inf de |
segquimiento del plan |nsmuc|onal da capacitacién del
personal
inf consolida dep 6n y ejecucion al h
plan institucional de capaculacuon del personai B
4 Comunicacién interna solicitando {a formulacién o -
aclualizacién de indicadores h
Ficha técnica u hoja de vida da indicador
Comunicacién intema enviando los indicadores .
. Comunicacién intema solicitando ajustes a los ) !
indicadores
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430 51 PROGRAMACIONES DE TURNOS EN LO! La serie no p valar hi atno
SERVICIOS N acontecimientos histéricos fanio para ta entidad productera
Pianilla de tumos.. _ £omo para ,I:a rs:cnedadJ en general. a0 aporta datos
- desap o legisl. ior gadas, en sus
no ap jes de interés hisiarico, no
. - contiene testimonios de grupos histéricamente marginades,
04 Gestién del Talento NIA 2 8 X i incluye rasgos de 'a sociedad que difereacien una bpoca
Humano de otra, al no i6n con linferés
histérice ni cientifico, |3 serie no hace parte del patrimonio
documenial del Dlslnlo Asi 1as cosas, una vez cumplides
los tiempos de fad i6n da esla serie
serd eliminada,
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