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430 -0z 02 Laboral o ; g . S - . N : , oL e
- - . ’ De acuerdo a la Informacidn contenida en esta
. ’ Subserie Documental y por tener valores secundarios,
’ : : ' Acta de ca o : . . esta forma parte ded palrimenio histdrico cultural é
’ ) i 04 Geslian del Talento NIA . 2 3 1 x ‘linvestigative de la Ciudad, por tal motiva se deberd
. - ' Humano . ’ . o . garaniizar la Preservacion Integral del expediante.
Oficio de invitacion al comité K : : R N . o - . efectuando la respectiva transferencia secundasia al
: : IR e s , S : Archiva Distrital de Bogotd, siguiendo los
— procedi mms_ommm_mzmn_.nnm.
Listatto de asistencia al camite R .
430 02 | 08 |ActasdelaComisionde Persanal < .l o i B R ETES I N N O A . .
: .‘ MR - ) ) s L . " - |pe cuerdo a 1a nfomacién contenida en ssta
. E s . . o Lo ’ , |Subserie Documental y por tener valores secundarios,
Acla de cornite . ST fot T . s i o ) : * 7 lestd forma parte del patrimonio histérica culturale
L ; | 04 Gestion def Talento N ] ..m ’ 3 B X 5.3«535 de la Ciudad, por tal motivo se deberd
: L . : - . ‘Humano ) A AR NP U Sl B o garantizar la v_,mmmémn_oz Integral del expediente,
 [Oficio de invitacién Rl comité .- ] o e - o o I N efectuande 1a respecliva transferencia mmncnam_._m al
1 T : : L o o R R B ' " {Archivo Distrital de Boguta, sigufendo _Om AR :
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430 02 - 11 |Actas del Comité de Blennstar moﬁn_.qinm:_?om ) R : \ P - S . : . o S
: M : . : . PR P . R 1" |oe acusrdo a4 _n,qo:-_m,ﬂ.o:no:ﬁ:ﬁm,m: esta .
L oo . : ’ ’ "' |Subserie Documental y por tener valores secundarios,
B Acta de comité . [ o L . ) ; estd forma parte del patrimonio histdrico eultural e
T ) . . - o : 04 Geslién del Talento “NA 1. 3 P - . |investigative de la Ciudad, por tal molivo se debera
B : E L s . Humano . ) S . ’ .|garantizar la Preservacion Integral del expediente,
" |Oficto de invitacion al comité S L . : Cel . R o -1 efectuando la respectiva transferencia secundasia al
- . - I T - . L . Lo o . : . Aschivo Distrital de Bogota, m_nc_mnao los
: : - - A - T ) - ) uanmn_a_mzam mm—mu_mnaom |
Listado de asistencia al moi:m e . R S IR R
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.. - . C s - |- ‘|Deacuerdo aia Infarmacién cantenida en esta
L . o Co L . o . - . : . ’ Subserie Documental y por tener valores secundarios,
Acta de comité e . : T Tl B ) . " |esta forma parte del patrimonio histérico cultural e
04 Gestita del Talento S NIA s 2 " a3 s X 5.6...52.5 de Ja Ciudad, por tal motivo se deberd
B " . Humano ) B . ) . R ’ | .- |garantizar la Preservacion Integral del expediente,
Oficio de invitacién al comité - - , . ) . . ' . ’ " |efectuando Ja respectiva ransfefencia secundaria al
Lot RIS - B . S . . : ) oo =l Archivo Distrital de Bogota, siguiendo los ~
: RO : : C ’ RS I n_.onmea_m:ﬁu nmumu_ma_qom
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Dependencia Serie

Subserie

DOCUMENTALES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

" .RETENCION

DISPOSICION

FINAL

PROCESO

PROCEDIMIENTO

Archivo da
Gastién

Archivo

Central cT

E

MT

PROCEDIMIENTOS

430 05

AUTOLIQUIDACIONES DE APORTES AL SISTEMA,
DE SEGURIDAD SOCIAL

Planifla de aportes

04 Gestion del Talento
Humano

NiA

"|deltos de lesa humanidad, para las clialés 1d’
.- |eonservacidn serd permanente, en caso que mﬂ_.n_.a a’
. |algin funcionario o exfuncionario de la Subred Sur

_ |Qccidente, Par lo tanto se deberd contar con un

Transcurido el tiempo de retencidn en el archivo
central se realizard una seleccidn basada en métodos
tante cuantitativos como culitativos de muestreo. Esta
muestra requeriria la depuracidn de las historias a
partir de la conformacién de un Comité Téenico de
Histarizs Clinicas compuesto por expertos en el fema
que establezca [a seleccidn, conservacion y consulta
de las historias clinicas dado su cardcter de reserva,
La definicién del tamario de la muestra deberd
obedecer a un trabajo estadistico de la poblacién de
lrahajadores evelyados en su etapa laboral dentro de
la entidad, en el cual se tengan en cuenta las variables
definidas en el ejercicio cientifico elaborado por el
comité mencicnado en cuanto a aspectos de
mobimortalidad, perfiles epidemioldgicos, entre ofros.

.|Deigual forma’ como criterio da seleceidn se tiene lo

establecido por la Resolucion 839 de 2017, enlo
referente alas victimas de viclaclones de derechas

- |humanas o infracciones graves al Derecho

Iintemacional Humanitario, ya que los términos de
retencion y conservacion documental se duplicardn, y
ademds de aquellas historias clinicas refacionadas con

inventario descrito al 100% de las historias clinicas, '
con el cual se definird el universo, y al cual se le
aplicard la muestra establecida segdn los criterios
definidos anteriormente.

430 26

HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES

Informacion de antecedentes de exposicion laboral a
diferentes factores de riegos ocupacionales.

Informacién de exposicidn laboral actual

Sintematologla reportada ‘por el trabajador

Registro de resultados generales de las pruebas
clinicas o paradlinicos complementarios a los
exdmenes fisicos realizados

04 Gestin del Talento

Humano

04-03-PR-0004
Procadimiento para
Examenes Médicos
Laborales

Transcurrido el tiempo de retencion &n el archivo
Central se debe lomar una seleccién Cualitativa, de

" |acuerdo con la cantidad de expedientes almacenados

con el impacto de 1a entidad, la completitud entre.
otros, como una forma de conservar la huella enla
memoria institucional, 1a seleccidn de los expedientes
a transferir, serd realizada con la participacién de la
Direccién de Gestidn del Talento Humane y aprobada
por el Comilé interno de Archivo, teniendo coma base
la importancia y caracteristicas especiales de cada
expediente. Una vez se efectué [a seleccion,
implicitamente se  asta delemminando mﬂ_:.__:mna_..._ moa_.m
la noﬁ._:_m:_mno: :a seleccionada,

430 ’ 27

" |HISTORIAS LABORALES

Acto adminisirativo nm :oawﬂa_mac © contrato de
trabajo

Qficio de notificacion del nombramiento o Oo_._z..m”o nm

trabajo

‘{Oficio de aceptacion del :o..:u_.m_s_m:_u en el cargo o

contrato de trabaja

Documentos de identificacidn

Hoja de Vida {Formato Unica Funcién P.._u__n&

acrediten _Om requisitos del cargo

mo_ua:um decumentales de estudios y experiencia que

04 Gestion del Talento
Humano

NA

* . |Transcurrido el iempo nm retencidn en el archivo

central se realizard una seleccidn basada en métodas
tanto cuantitativos como culitativos de muestreo, Esla
seleccidn se deba realizar en funcién del volurmen de
produceién por peripdo de tiempo determinado de

.|{forma que incluya expedientes de empleatos de todos

los niveles, oficios y jerarquias de |a entidad. La
seleccién de los expedientes a transferir serd realizada
con la participacién de 1a Subgerencia de prestacién de
servicios de salud y aprobada por el Comité _amz._o de
Archiva. Una vez se efectud la seleccidn, :
implicitamente se esta determinando m__35mnaz unvqm

a nQEBm:S.uo: na seleccionada,

HC
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DISPOSICION
CODIGO . S
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ._Hm._.mzn_n..z FINAL
DOCUMENTALES - Archivo de | Archiva - PROCEDIMIENTOS
Dapendencia Sorle Subserie ) PROCESQ PROCEDIMIENTC CT|E [MT| S
Gestion Central |-
. — .
" Acla de posesidn
Pasado Judicial ~ Cenificado da Antecedentes Penales )
Certificado de Antecedentas Fiscates .
" |certiicado de Antecadentes Disciplinarios ; :
Declaracion de Bienes y Rentas Transcurido e! tiempo de retencion en el archivo
cenlral se realizard una sefeccion basada en métodos
Carticads @8 aptiud _mcoqmp Exu_._._m: meédico da X tanto cuantitativos coma culilatives de muestreq, Esta
- |ingreso} seleccian se deba realizar en funcién del valumen de
Afitiaciones a: Régimen de salud (EPS), nm:m_o_._ ) produccién per periodo de iempo determinado de
cesantias, caja de compensacitn, efc. o4 Onmﬁ_: del ._.m._c.ao forma que incluya expedientes de empleados da todos
Actos administratives que seralen [as situaciones - Humano . NIA 2 78 X [los niveles, oficios y jerarquias de la entidad. La
|adminisirativas del funcionario; vacaciones, licencias, | - 8 : ‘ selaccidn da los expediantas a transferir ses4 realizada
coMmisiones, ascensos, :P-._maow a:nmaou permisos, : - |eon 1a participacidn de {a Subgerencia de prestacién de
‘lausencias . servicios de salud y aprobada por el Comité _:nm_.:o de
tempaorales, _:mn:nn_o: en carrera mn:.__am:mgm , Archiva. Una vez se efectué |a seleccion,
suspensiones da contrato, page de implicitamente se esta determinando m__B_:qu: mnaa
| prastaciones, entrs otros. la documentacién no umonn_ozmnm
Evaluacitn del Dasempefio
. T " i -
- |Acto administrativo de cetira o desvinculacidn del -
. sefvidor de la entidad: Supresitn det carga, ,
insubsistancia, deslitucidn, ageptacién de renuncia SR
* |al carga, __n__._auno: nn_ contrato, incorporacién a-otra ) i !
entidad, efc, o - . : : . X H '
a30 28 INFORMES o Transcurido el Sempo de ratancién en el archivo
. : Central se realizard una seleccidon Cualitativa, de
. . - . - acuerdo con Ja cantidad de expedientes almacenados.
430 28 ot Informes a Organismos de Control y Vigllancia Para este muastres se tendra en cuenta el impacto de
’ . : _ : o ) O los docurnentos en la entidad, la completitud ds los
mn‘ncmniaao del Inferme o i ’ ., o T - expedientes, los entes de nunc.o_ involucrados, sus
s : . aportes 4 [a historia de |a institucién, del sector salud
fiforme a organisme da controf 04 Gestign del Talento : yfo de fa administracion pblica. La seleccidn dalos
i : Humano NIA & 7 X |expedientes a transterir serd realizada <on fa
Oficio de remisién de infarme - . o participacidn de la Subgerencia de prestacion de
servicios de salud y aprobada por el Comité Interno de
- _Jarchive, Una vez se efectué [a seleczién,
implicitamente se est4 determinando eliminacida sobre
- \ ta documentacidn no seleccionada.
a0 - 28 02 Informes a Qtros OBn_.__m.aou ' Transcurmido el tiempo de retencién en el archivo
Lo . S . . Centrat se realizara una seleccidn Cualitativa, da
Reguerimianto det informe - i - - e - o acuerdo con [a cantidad de expedientas m_amomamnow
: . S . : - Para aste muastreo se tendra en cuenla el impacto da
Informe a la entidad ) los docurnentos en fa enfidad, a completilud de los
04 Gestion del Talento : expedienles, sus aportes ala .:_.m.n_:m.Ma _m|__u_.__..q.ﬂ_E_..n_o:..
Oficio do remisién g informe NIA 2 3. X |del sector salud yfo de ._m administraci 0 piblica. La
. .Icam.:o seleccidn de fos expedientss a transferir sera realizada
. con |a participacién de 13 Subgerencia de prastacién de
servicios de salud y aprobada por el Comité Intarno de
: Archivo. Una vez se efectud 1a selaccion,
implicitamente se est4 %_m:.:_:m:ao eliminacién sobre
Ta documentacién no mm_mnﬂozmnw
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OFICINA PRODUCTORA:  DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO . CODIGO: 430
10N
cORIGO . DISPOSIC
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS m_m._..m_s.p INTEGRADC DE GESTION RETENGION FINAL }
DOCUMENTALES Archivode | Archivo PROCEDIMIENTOS
Cependencla Serle Subserie PROCESO PROCEDIMIENTO CT| E |MT
: - Gestion Central
430 ' 28 04 informes de Gestion -t Transcurrido el tiempo de ratencién en et archivo
: Central 6 realizard una selsccidn Cualitativa, da
Requarimiento det informe acuerdo con la cantidad de expedientes m_augzmuou.
- |Para este muastrep s lendrd en tuanta alimpacto de
informe de gestion - |les nuncamaom en la entidad, _m no_..zu_m____._..u. da _om
- - expedientes, sus aportes ala histeria de la institucion,
Oficia de remisidn de informe . - del sector salud yfo de la administracion publica.
: u mmm__,_w: dal Tajanto WA 2 3 Ademds, Jos Estados informes y repartes contables
umang S : :
. 3 deben ser seleccionados para su conservacidn total. £
. -, muesired de los expadientes a transferir serd realizada
_|eonla participacién de la Subgerencia de prestacidn de
servicios de salud y aprobada por et Comité Inteme de
. Archiva. Una vaz sa efectud 1a selecsion, ’
’ implicitamente se ess determinanda efiminacidn mnaa
iy ! . la documentacién no seleccionada, ;
430 4 " |NGmiNAS .
Solicitud da a_mno_.__g__amn Eamcucmwﬁ_ ¥y registro
prasupuestal B -
: Certificado da disponibilidad presupuestal - B - [Transcurrido el tempo de retencién en el archivo
’ Ca— - - s R - ICentral se realizara una seleccitn Cualitativa, Para
-|Cerlificado da registro presupuestal 7. .11-03-PR-0004 * [esle muestrea se tendré en cuenta el volumen de’
s - ~ - . Protedimiento Realizacion produccitn por perido de tiempo determinado, teniendo
. L T ~'de Pagos Némina en cuenta incluir en las muestras los cambios en
— 04 Gastidn del Talanta : DR 5 75 X farmas y formatos de fa documentacién. La_seleccidn
. |Resumen de némina - Humana : 04-02-PR-0C01 . de los expediantes a transferir seré cealizada con la
i T : Liquidacién da Nomina-y ’ participacitn de fa Subgerencia de prestacion de
Relacion de descuentos de salud Aportes del Personal de servicios de salud y aprobada por el Comité Interno do
. - X e Planta S Archivo. Una vez se efectué la seleccién, . |
Reporta resumen par régimen nuevo, antiguo y general . o . i itamente se esta delerminando o_ma_:mn_g sobre
- [Relacien de cesantias a.mn_._z.__:mn_o poc fondos y ’ ) {la documentacidn no seleccionada. S
. régimen -
Nomina adicienal . )
{Novedades de ndmina
a0 46 PLANES ¢
430 45 03 |Pianes de Bienestar del Personal .
) * |Srenegrama da formulacion < seguimienta de los . :
planes de bienastar
Ci ical terna danda lineam obse los . - : -
. _u_M””.“._ de M_M“___mm_mﬁ a/inea _m:__um s = Ce acverdo a la Informacitn contenida en esta
Comunicacién interna solicilando 105 u_m_._mm de- Subserie Documental y pdr taner valares secundarios,
bienestar - R - esté forma parte del patrimenio histdrico cultural e
! s - - - S o 04-03-PR-0001 investigativo da la Ciudad, por tal malivd se deberd
Comunicacién interna enviando los planes da bienestar 04 Gestién del Talente Elaboracitn. Ejecucion y garantizar la Preservacion Integral .__..uﬂ oxumn_a:_.n.
) Humano ’ Seguirniento at Plan de 2 3 X efecluando la respectiva transterencia secundaria al
Plan de bienestar s Bienestar e Incentivos Archiva Distrilal de Bogold, siguianda los
- T N — . procedimientos establecidos
Ficha técnhica u hoja de vida del indicador o .
Cornunicacion interna 160 m_,_._m_mu ales planes
de bienestar V h i
Comunicacion interna uo__n__m:qo [F] a:s:ﬂmna: 3] v -
actualizacidn de indicadoras
Comunicacién interna enviando tos indicadores
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coDIGo , lES Y " SISTEMA INTEGRADOG DE GESTION RETENCION DISPOSICION

~-SERIES, SUBSERIES Y TIPOS ) - FINAL

Dependencla Serle Subserie . ' oOnczmz._.h_.mm " ’ PROCESO . ._umonumo_z_mz«o "| Archivo de | -Archlvo
. Gestidn . | Central

. PROCEDIMIENTOS
cr| e [mr|s

430 . 48 - 08 Planes de m<mn_._nn_o=<m=._e..no=n_mm ’ o . '

. ' ’ - Cronograma de _.Qac_mnaa ¥ mmmc_nxmao del Em: de - DY B : : co .
. . - |lemergencias . S o . . p
. Camunicacién interna de __:mm_.z.m:_om sobre el u_m: de : i ’
amergencias
Comunicacion interna mo_ Q.m:no m_ plan de
amergencias
Comunicacidn interna anviande el u_w: am
emergencias

. - Plan da m:._mﬁm:n_mm

Transcurrido el ._maso.nm retencidn en el archivo
- .- |Centrat se realizard una seleccion Cualitativa. Esta

Comunicacién interna solicitanda ajustes m_ ﬂ_m: nm

Vo mﬂ:mam:ﬂmm

" |seguimianto del plan de emergencias

Comunicacion interna solicitando informes de
sequimiento al plan de emergencias

Comunicacion interna enviando el informa de -

04 Gestién del Tatento

muestra debe estar orentada a conservar aguellos

{planes que registren grandes cambios en las paoliticas,

pracedimientos y recurscs destinados ala planeacidn y
atencion da emergencias en [a entidad. La seleccidn
de fos expedientes a Yransf erd realizada conla

Infarme de seguimiento a la Eo..:mamﬂo: ¥ m._mn_._oa:
del plan de emergencias " -

Comunicacifn interna solicitando ajustes m_ 3355 nm
seguimianto del plan de emergencias :

Informe consolidado de Euuaamn_os _, n_mn:n_o: m_
_.m_m: de emergencias .

{omunicacian interna mo__n:m;no _m 33..:390: 1]
actualizacidn de snwnmaoam

Ficha técaica u hoja de vida de indicador

Comunicacion interna enviando los _.:nmnmqoam

Comunicacién inlerna mo__n:m:aa mwcm_nu m los
indicadores

“{Consolidado de indicadores

- 4.+ Humano

lla noocgmabﬂmz Do mm_mOQo?mn_.m

participacién de ta Subgerencia de prestacién da

"”. servicios de salud y aprabada por el Comité Internc de

Archivo. Una vez se efectud 1a seleccion, .
implicitaments se est4 determinando mﬂ__.:_:uno_._ sobte

430"

46

a3

Planes Estratégicos de Recursos Humanos

Cronograma de _.oasc_wn_o: [ uouc_a_mao na los

planas
Comunicacién interna dande insamientas woua _om
planes s

Comunicacién interna selicitande {os planas

Comunicacién interna envianda fos planes

04 Gestitn del Talante

Plan estralégico de Recursos Humanas ~ -~ ¢

.|Ficha teenica u hoja de vida det indicador

Comunicacion interna solicitando mm.:m,mm a los planes

. [Comunicacién interna salicitanda la *oa._:_mn_o_._ -]

actualizacion de indicadores

. i P
Comuricacién interna enviando fos indicadores

De acuerdo a la Informacisn contenida en esta _
Subserie Documantat y por tener valores secundarios,
asta forma parte del palimonio histérice culturat &
investigalivo de la Giudad, par tal molivo se deberd
garantizar la Preservacién integral del expediante,

- |efectuandd fa Taspactiva transferencia secundaria al

Archivo Distrital de Bogotd, siguiendo _om

’ ﬂhoomn_a_man-m mm_mc_mﬂnom
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DISPOSICION
cODIGO
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION RETENCION FINAL .
_ DOCUMENTALES Archivo ds | Archivo PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serle Subserie PROCESD PROCEDIMIENTO A CT| E (MT . ’
. : Gestidn Centra!
430 " 48 16 Planies Institucionales de Capacitacién del Personal
Cronograma de formulacién y segumiento del plan
institucional de capacitacion del persanal '
Cemunicacion interna de lineamientos sobre el plan
. institucional de capacitacién del persanat
Comunicacion intema solicitando el plan institucional )
ds Eumn_mn_,o: de! personat
Comunicacién interma enviando el plan Sms_._o_o:m_ de ot
capacitacion del personal
- |Plan institucional da capacitazion del personat
Comunicacién inlema solicitando ajustes al plan R
institucional de capacitacin del persanal De acverdo a la informacidn contenica en esta
Comunicacion interna solicitanda informes de R jSubserie Documental y por tener valores secundarnios,
sequimiento al u_m: institucional de capacitacién del - . 04-03-PR.0001 esta forma parte del patrimonio histérico cultural e
personal i 04 Gestién del Talento Elaboracidn, Ejecucién y 2 ‘3 x linvestigativo de Ia Ciudad, por tal motivo se deberd
Comunicacidn interma enviando m_ infarme de Humano Seguimianto al Plan dg garantizar a Praservacidn (ntegral del expedianta,
sequiriento del plan institucional da Bwuﬂiﬂo: del , - Bianestar e Incentivos . efactuando la respactiva transferencia secundaria al
parsonal ' , Archivo Distrital da Bogola, siguiendo _om
informa de seguimiento & la programacién y ajscucion ' procedimiantos establecidos.
del plan institucional de capacitacién del personal .
Comunicacion intema solicitanda ajustas al informe de | ,
seguimiento del n_n_._ institucional da capacitacién nm_
persanal
Informe consalidado de programacidn y ejecucion al v .
plan institucional de capacitagion del personal B .
£ Comunicacién interna solicitanda 1a farmulacién o :
actualizacién de indicadores "
Ficha técnica u hoja de vida da indicador
Comunicacién intema enviando los indicadoras
' N Comunicacitn intema selicitanda ajustes a los ’ ’
indicadores
Consalidado de indicadores ’
! La sene no presenta valar histonce at no regisirar
430 51 SERVICIOS . acontecimiantos histdricos danlo para ta emidad productera
p coma para la sesiedad en general, no aporta datos
Planilla de lumos . para dar practicas admin
- ecidas o legislacionas derogadas, en sus
expedientes no aparecen parsenajes de interés hisiérico, no
" ) contiene lestimonios de grupos histéricamente marpinades,
04 Gestién del 4m_mn.a NIA 2 8 X ni incluye rasgos de la seciedad que difereacien una époaca
Humano da otra, al no canlener documantacion con especial inferés
histérica ni cientific, |3 serie no hace parie del patrimonia
documental del Disirito, Asi 1as cosas, una vez cumplidos
los kempos de relencin ia documantacién da esia serie
serd efiminada.
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TABLA DE RETENGIGN DOCUMENTAL

Versibn
Fecha de m_uScmo n

14

.:._Sm__uq_m

3

06.FD.0004

OFICINA PRODUCTORA:

ENTIDAD PRODUCTORA:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR Onn_cmz._,m E.S.E.

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

cODIGO:

cODIGO

Dependencla [  Serfe

Subserle

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS ’
DOCUMENTALES

SISTEMA INTEGRADO DE nmm._._oz

DISPOSICION

RETENCION FINAL

PROGEDIMIENTOS

PROCESO

PROCEDIMIENTO

Archivo de
Gestidn

Archivo

Central CT|E [MT] S

430 82

PROGRAMAS

430 52

Programas de Sistema de Gestién de la mnm..__._nnn
y Sajud en el Trabajo

Panorama de factores de siesga

Programa de seguridad y salud en e} trabajo

Cronograma de acividades con la aseguradora de
riesgos

Dacumento de aprobacidn del programa de segurdad
¥ salud an &l trabajo

Resolucion adoptando et programa de segundad y
salud en 6] trabajo

Documento de divalgacion am_ peograma de segundad
¥ salud en el trabajo -

Documento convocando a las actividades del
programa de seguridad y salud en el trabajo

Acta de caunidn de COPASST

lnforme de aclividades da c_anceo: qo la mmma:nmaoa
de riesgos

Cronograma de actividades para mitigar rigsgos

Listago de mm_ﬂm_._n_m a _wm mo__..._n_mnma para mitigar el
riesgo

Registro fotografico

Documente da inspecciones

Documento de compromise u oficializacidn del hall

Y

Regislro tinico de reporte de accidentes de lrabajo

Programa de vigilancia epidemiolagica

04 Gastidn del Talento
Humane .

,oa.ou.v_w.oo:

De acuerdo a la Informacidn contenida en esta
Subserie Occumental y por tengr valoras secundarics,
asta forma parte del patimonio histérico cultural e
investigalivo de la Ciudad, por tal motivo se deberd
garantizar la Preservacién Integral dei expediente,

-{efectuando la raspectiva transferencia secundaria al

Archivo Disteital de Bogold, siguiendo _om
Eonan.a_gam gslablecigos. .

CONVENCIONES
CT= Oo:wuamn&q.. Total

E= Eliminacion

MT= Medio Tecnoitgico

S= Seleccitn

|FirMa RESPONSABLE OMnm.Zumzmus PRODUCTORA:

FIRMA RESPONSABLE GESTION DOCUMENTAL:

FIRMA nxmm_cmz«m no;:m DE ARCHIVG:

»vmo_m»oaz NUMERO DEL ACTA noh.__mm DE
ARCHIVO

&\sz% Eﬂiﬁ\mwm%%\ gmww

- CARGO

\ Mg v

MARTIN ALFOHSED RO

GUEZ LGPEZ

Directara Talanto Huymana

CARGO

" Profesional Espaciatizado

LG_Ebgsg (7

MARTHA YOLIMA PASACHOA MORENO

CARGO

>n._.> No. 003

Subgerente Carporativa

Al o
Emnsp COMITE GE ARCHIVO:

BOGOTA, D.C. 30 DE SEPTIEMBRE 2019
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