W e e servc

B surocidenteEsE

o8 de Salud

ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL

Versién:

1

Fecha de aprobacion:

17/10/24

ALCALDAWAYOR

Cédigo:

beBoGTADLC.

04-02-FO-0051

FECHA DEL ESTUDIO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DIA [ MES [ ANO
11 [ 02 | 2025
EMPLEO A PROVEER
= PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO | GRADO ] NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 13 Asistencial
ASIGNACION BASICA 2.635.361,00
$ " " . N Brindar atencion integral al paciente, la familia y a la comunidad en el campo de auxiliar de odontologla durante la atencion y cuidado del profesional de odontologia, de
Bl e m e D Al D acuerdo a los procesos imic de la entidad i del jefe i
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA P Y Y ;
NUMERO DE VACANTES 1

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

procedimientos de la entidad.

ion de los ei n

3.Diigenciar los documentos que se requieran en el desarrollo de sus actividades, de conformidad con los pr

1.Apoyar las actividades asistenciales del servicio de odontologia, de acuerdo a los procesos y procedimientos internos y normatividad legal vigente.
2.Preparar, orientar y asistir al usuario sobre las condiciones, derechos, deberes y requisitos para la prestacion del servicio de odontologia, de conformidad con los procesos y

enlap

4.Apoyar en la p
normatividad legal vigente.
5.0perar los equipos y
establecidos.

de la dependencia a la que se

procesos y procedimientos institucionales.

asignado de acuerdo con su &mbito de

y normas

6.Realizar acciones de promocién en salud oral, en forma entra y exiramural para promover practicas adecuadas, de conformidad con las guias y pr
7.Acompatiar y participar en la promocién y orientacion a la comunidad sobre el conocimiento y adopcién de buenas practicas saludables en el 4mbito de vida diaria, de acuerdo a los

8 Registrar y controlar los documentos de la dependencia de acuerdo a los procesos y procedimientos internos.
9.Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

mpetencia, segun los pr

6n del servicio de la dependencia, de acuerdo con los protocolos, guias y

protocolos y guias

1.Sistema General de Seguridad Social en Salud
2.Modelo Integral de Atencién en Salud
3.Normas de bioseguridad

4.Gestion Documental

51

COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE E:

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

STUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de Aptitud Ocupacional en Auxiliar en Salud Oral.
Certificado de Certificado de registro o inscripcion ante el ente competente.

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

EQUIVALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

N/A

N/A

|
LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Observaciones

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA PARA EL EMPLEO

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA PARA EL EMPLEO

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA PARA EL EMPLEO

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA PARA EL EMPLEO

SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
SE PRETENDE PROVEER

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA PARA EL EMPLEO

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancién Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa | encuentra en un cargo ' ’ ) isciplinari 6n del D fio Laboral auisitos de Conclusién del Estudio de
" M de carrera . . . Estudios reportados en la hoja de vida - e . . Formacién P o
Ciudadania carrera del cual es titular igual o superior al que durante el Gltimo del ultimo periodo en firme ack Experiencia provisién de vacantes
administrativa o Académica
se va a proveer? aiio
No registra sanciéon No cumple con Ios
PAEZ RAMIREZ MARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO - isi
39.353.169 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE | "équisitos de NO CUMPLE
INES 407-12 P = formacion
el tltimo afio e
académica
A - No registra sanciéon No cumple con Ios
WILCHES ORTIZ AURA AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO \0 registr requisitos de
39.704.339 A e NO N ED MR R SEEAL dlscl;ljll'r;?rla durante 95,56% SOBRESALIENTE | "{s70% < NO CUMPLE
el dltimo ano académica
n N " No cumple con Ios
. BACHILLER ACADEMICO No registra sancién e
POSADA HERRERA AUXILIAR AREA SALUD :
39.755.582 AT D NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 98,47% SOBRESALIENTE refq”'s"".s. @ NO CUMPLE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS el tltimo afio ormacion
académica
A No registra sanciéon No cumple con Ios
TORO MARTINEZ AUXILIAR AREA SALUD . isi
51.732.867 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 95,47% SOBRESALIENTE | "equisitos de NO CUMPLE
MYRIAN 412-12 P - formacion
el tltimo afio e
academlca
BACHILLER ACADEMICO
26.636.301 TAVERA RAMIREZ AUXILIAR AREA SALUD s AUXILIAR DE ENFERMERIA
MARIA YOLANDA 412-12 ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO
No registra sanciéon No cumple con Ios
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
79.053.402  |FONSECA SILVA MARTIN R NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 93,11% SOBRESALIENTE refg:'r':;‘c’;:e NO CUMPLE
el tltimo afio
académica
N - No registra sanciéon No cumple con Ios
CASTAREDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER ACADEMICO \o registr requisitos de
80.127.830 RODRIGUEZ EDGAR 407 - 11 No TECNOLOGO EN ELECTROMEDICINA | €iSciPiaria durante CRHBD SOBRESALIENTE | -~ 5rmacin HOCUMELE
académica

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA PARA EL EMPLEO
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- 407 - 11 TRABAJADOR SOCIAL s ~ !
BACHILLER ACADEMICO No registra sancion
51.693.726 CHA%OET_ S(:())SMAiZIOAILEN SES‘?OE_TZRIO NO SECRETARIADO EJECUTIVO disciplinaria durante 98,00%
OPERADORA DE COMPUTADORES Glti fi
No registra sanciéon delcipislcon Ios
OOOOOOOOOOOOO SECRETARIO ~ N o requisitos de
51.941.580 GLORIA PATRICIA 440 - 11 NO BACHILLER ACADEMICO d|sc|p||_ngr|a dlﬂrante 95,90% (o o
A No registra sanciéon delcipislcon Ios
GOMEZ CARDENAS SECRETARIO S o requisitos de
52.072.227 LILIANA 440 - 11 NO A A dlsclpll_ngna dlﬂran(e 94,15% o
BACHILLER ACADEMICO 7

-

B T I buitu

/ / / / //////// //// e

RIARO PATIRO LUZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO DT
39.701.792 AR b NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante formacién
académica /
BACHILLER ACADEMICO — " No cumple con Ios
AAAAAAAAAAAAAAA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ESTADISITICA REGISTROS | NO registra sancion requisitos de
51759562 | o) AUDIA CEGILIA AP NO disciplinaria durante P
SECRETARIADO GENERAL académica
BLANCO GARCIA AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO poredistagancon .

51.783.928 MTAGOLA AP NO L disciplinaria durante 97,00%
R " No cumple con Ios
5447191 | PARRAMORENO FLOR AUXILIAR AREA SALUD N BACHILLER ACADEMICO S g e . requisitos de
7911 EmILSE 412-08 o TECNICO EN ESTADISTICA Clp ) GRS o0 formacion
académica

5!
V
BACHILLER COMERCIAL Noresraeacen /
63.352.299 MAIi)OOLI\iﬁ%C: (é/;F(E:\I/gJAL AUXILIA;I;F_{%Q S NO LU RDEEARMACI(BROCEERES disciplinaria durante 86,51% SATISFACTORIO /
el ulti fi
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No cumple con Ios
requisitos de
formacion
académica
No cumple con Ios
requisitos de
formacion
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

HUMANO
BACHILLER ACADEMICO No registra sancién SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
ILIAR EN SALUD PUBLICA disciplinaria duran(e
Glti fi SE PRETENDE PROVEER
ectivo cargo, la Direccién para la Gestién ue sevaa encuentran relacionadas con las competencias
tidad, para ello se tendrd en cus
inis iva indi I i la provision de vacant publico con derechos di inis i l

EMPLEO:

sional Universitario DTH
i ional Especial gm. 9“"“/9”‘"3
sional Direcci e Talento

ision del empleo mediante el nombramiento en provisionalidad.
(PU_{JW Yeimy Lorerilme?ares Gonzalez
Director Operativo de Gestion del Talento Humano




