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= PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 Asistencial
ASIGNACION BASICA 2.498.365,00
$ " i . . Apoyar los procesos de laboratorio clinico y transfusional, de acuerdo al Modelo Integral de Atencion en Salud, los procesos y procedimientos de la entidad y los
Direccion de Servicios Complementarios e e o ot e
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA ) :
NUMERO DE VACANTES 1

des y habi

lades de un empleado publico de carrera administr:

a en el ejerci

del Talento Humano tendrd en cuenta las aptitudes y hal

del empleo que se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las competencias

Para evaluar las aj

por nivel je

que estdn

en el Manual

de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gest
de i y Ce ias de la Entidad, para ello se tendrd en cuenta la dltima

del laboral.

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL |De acuerdo al estudio para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provision de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-GI-0014), se determina que ningtin empleado puiblico con derechos de carrera administrativa cumple con

EMPLEO:

la totalidad de requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revision realizada, se procede a adelantar la provision del empleo mediante el nombramiento en provisionalidad.
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