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ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL

Version:

1

Fecha de aprobacion:

17/10/24

Cadigo:

04-02-FO-0051

FECHA DEL ESTUDIO

DiA

MES ANO

11 |

02 | 2025

EMPLEO A PROVEER

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO | GRADO [ NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 Asistencial
ASIGNACION BASICA $ LRI Ofioina de Particinacion Comunitaria v Servicio al Giudadan Apoyar los procesos de Paricipacion Comunitaria y Servicios al Giudadano con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA P y Modelo Integral de Atencion en Salud, los procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y los lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 2

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Adelantar acciones para educar e informar a la comunidad respecto a derechos, deberes, planes programas, Modelo Integral de Atencion en Salud y mecanismos de escucha
del usuario, valores agregados de la institucion, mecanismos de participacion social y portafolio de servicios, segun protocolos establecidos y la normatividad legal vigente.
2.Apoyar los procesos de re ion, digitacion y si izacién de la informacién de la Oficina y atender las solicitudes del cliente interno y externo, segun el procedimiento
establecido.

3.Verificar la documentacién requerida de los usuarios de acuerdo con el régimen y la entidad a la cual se encuentren afiliados.

4.Apoyar las actividades de promocion y prevencion definidas en el Modelo Integral de Atencién en Salud, de acuerdo con los derechos, deberes del usuario y normatividad legal
vigente.
5.Efectuar la
Salud.
6.Realizar el analisis del tipo de aseguramiento de los usuarios con el fin facilitar el tramite que requiera y clasificacion requerida para su acceso a los servicios, de acuerdo con
las politicas del sector y el Modelo Integral de Atencion en Salud.

7.Desarrollar las estrategias de gestion local y participacion social con los diferentes actores locales y distritales, con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las
intervenciones en salud.

8.Desempeiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

de de

en la prestacion del servicio, expectativas y satisfaccién de los usuarios con respecto al Modelo Integral de Atencion en

4.Atencion al usuari

6.Derechos y debel

COMPETENCIAS

io

5.Normas de bioseguridad

res del paciente

1.Sistema General de Seguridad Social en Salud
2.Atencion Primaria en Salud
3.Herramientas ofimaticas

COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Colaboracion

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales

REQUISITOS DE E

STUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de Aptitud Ocupacional en Administracion en Salud.
Certificado de registro o inscripcion ante el ente competente.

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

EQUI

VALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
N/A

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
N/A

[
LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancién Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa |encuentra en un cargo . . . isciplinaria del D fio Laboral | oauisitos Requisitos de . Conclusién del Estudio de )
" . de carrera " . . Estudios reportados en la hoja de vida P e . . F P yk o Observaciones
Ciudadania administrativa del cual es titular igual o superior al que durante el ultimo del ultimo periodo en firme Académica P p de
se va a proveer? afio
) . No cumple con
No registra sancion L NO CUENTA CON LA FORMACION
79.053.402 FON;AE\%@"'VA ALALR ﬁ%’f_'m'STRAT'VO NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 93,11% SOBRESALIENTE | 1° "::‘r:':c“lzz de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el dltimo afio - EMPLEO
académica /-"
" No cumple con
o - No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
CASTAREDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER ACADEMICO e st , los requisitos de :
80127.830 | oo ey EDGAR T NO TECNOLOGO EN ELEGTROMEDICINA | disciinaria durante 93,75% SOBRESALIENTE | °° fSd/#08 NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ultimo afio act EMPLEO
académica ‘_,.j; /"’
. " No cumple con ? “
CRIOLLO PORTILLA No registra sancién L NO CUENTA CON LA FORMACION
98.391.881 HERMENCIO LAY R L) NO BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES | e ciplinaria durante |~ 92,72% | SOBRESALIENTE | 8 reauisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
07-11 TRABAJADOR SOCIAL naria auf formacién
ALEJANDRO el ltimo afio e EMPLEO
académica )é ‘//5.-';
SANCHEZ DE e _— /./ SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
39.635.683 LOBATON BLANCA At sl BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
NIDIA j j f ,-é /"' SE PRETENDE PROVEER
A 55 e ’ i
BACHILLER ACADEMICO ﬁ //
SECRETARIA GENERAL
AROCA FAJARDO SECRETARIO TECNICO PROFESIONAL EN SEENCUENTRAENCARCADOEN
41.771.247 sl ; NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
MARLENY 440-11 ADMINISTRACION EN SALUD R AT e
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EN
SERVICIOS DE SALUD .___,}-‘_.a" J__.-ﬁ .___,}-_.-"'
1
" No cumple con
ol e BACHILLER ACADEMICO No registra sancion L ‘_,.-'f NO CUENTA CON LA FORMACION
51.693.726 AIESSC[?ET sgy\%e SECE%ERIO NO SECRETARIADO EJECUTIVO disciplinaria durante 98,00% SOBRESALIENTE | °° ":rqm”::lz: 4 NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
OPERADORA DE COMPUTADORES el dltimo ario ack EMPLEO
académica ‘4-"'
" No cumple con
No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
51.941.580 BOCONAMORaTes SRR NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 95,90% SOBRESALIENTE | 108 reaistos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
GLORIA PATRICIA 440-11 s = formacion
el ultimo afio act EMPLEO
académica ﬁ

Pagina1de3



Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL

Version:

1

Fecha de aprobacion:

17/10/24

Codigo:

caola o

04-02-FO-0051

FECHA DEL ESTUDIO

DIA [

MES [ ARO

1 [

02 | 2025

EMPLEO A PROVEER

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 | 12 Asistencial
ASIGNACION BASICA 2495.565,00 Oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al Ciudadano Apoyar los procesos de Participacion Comunitaria y Servicios al Ciudadano con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el
TIPO DE VACANTE AT P Y Modelo Integral de Atencién en Salud, los procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y los lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 2
BACHILLER COMERCIAL ) y No cumple con ,-"'f
No registra sancion L NO CUENTA CON LA FORMACION
52.072.227 GOMEjL?ﬁEEENAS SECz%mR'O NO TECNO"@SSRE\:‘\‘A?E‘,EMAS Bz disciplinaria durante 94,15% SOBRESALIENTE | % "::‘r:':c“lzz C / NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
PSICOLOGA el titmo afio académica ﬁ EMPLEO
BACHILLER ACADEMICO [ l'_,-" e
e e _— CONTADOR PUBLICO SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
39.636.807 e P sl ESPECIALIZACION EN GERENCIA NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
ESTRATEGICA DE COSTOS Y CONTROL SE PRETENDE PROVEER
DE GESTION ,.f", ,f"'
. " No cumple con “
_ _ No registra sancién P NO CUENTA CON LA FORMACION
sa701792 | RIANOPATIIOLUZ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO BACHILLER ACADEMICO discipinaria durante | 95,81% | SOBRESALIENTE | 1°8 feduisios do NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el dltimo afio ormacko EMPLEO
académica !.-'
- ) } No cumple con
BACHILLER ACADEMICO No registra sancién o NO CUENTA CON LA FORMACION
51.973.317 A\;'Iﬁsi?:ﬁsr‘cﬂo AUX'L'AE éﬁf Sap NO TECNICO LABORAL AUXILIAR DE disciplinaria durante 96,87% SOBRESALIENTE | % "::‘r:':c“lzz de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ESTADISTICA el ltimo afio ack EMPLEO
académica =
" No cumple con
. A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
LOPEZ QUINTERO AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER COMERCIAL O registr los requisitos de :
52.838.643 NO disciplinaria durante 98,00% SOBRESALIENTE b NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
NELCY ROCIO 412-08 AUXILIAR DE ESTADISTICA e formacion / BT
académica _’,-'
BACHILLER ACADEMICO . " No cumple con ’...,.-"’ “
. ) No registra sancién b NO CUENTA CON LA FORMACION
si7sasez | ARIEAGH CANVAE AUXILIAR PRER SALUD NO Ay oA o KOS | discipinaria durante | 95,90% | SOBRESALIENTE | %% feduistos do NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
SECRETARIADO GENERAL LIS académica ﬁ EMELEC
) } No cumple con ,.-""/
No registra sancion i NO CUENTA CON LA FORMACION
51.783.928 a:’;’ﬁi gé’gﬂ: AUX'L'AE éiif D NO zz%ﬂ;#ii&cégﬁggf disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE | 1° "::‘r:':c“lzz ® NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el dltimo afio - EMPLEO
académica ‘/;:
" No cumple con
A - No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
PARRA MORENO AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO O registr los requisitos de :
52.447.191 NO disciplinaria durante 97,50% SOBRESALIENTE b NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
FLOR EMILSE 412-08 TECNICO EN ESTADISTICA e formacion / BT
académica _/'
e EVALUACION DEL DESEMPERO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
YPEENES BACHILLER COMERCIAL O S CONCLUIDA LA REVISION DE LA
AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA | 110 "It . PLANTA DE PERSONAL, SE
63.352.209 CARVA.';/:;.C\;SLANDA P NO O RO By dlsc:l:lg:?r:i ::Lante 86,51% SATISFACTORIO NO CUMPLE IOl N
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ! SATISFACTORIO, ENCONTRANDO
QUE NO CUENTA CON LA
FORMACION ACADEMICA
ﬁ J_.-- REQUERIDA PARA EL EMPLEO
o)
;.-"'r ,f'/ EVALUACION DEL DESEMPERIO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
Noregiara sancion CONCLUIDA LA REVISION DE LA
SUAREZ ROJAS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO e . PLANTA DE PERSONAL, SE
79.058.477 e eereth Pt NO T u.sc.;rn‘r;tana durante 83,38% SATISFACTORIO NO CUMPLE e T
elulimo ano SATISFACTORIO, ENCONTRANDO
QUE NO CUENTA CON LA
f "/ FORMACION ACADEMICA
i ‘_‘/}' 1.. REQUERIDA PARA EL EMPLEO.
" No cumple con
- . BACHILLER ACADEMICO No registra sancion L ’__.-"", NO CUENTA CON LA FORMACION
79.390.700 MART"‘éméggg‘ HOSE AUX'“AE QR(;A Se NO AUXILIAR DE REGISTROS MEDICOS Y | disciplinaria durante 95,26% SOBRESALIENTE | °® "eq”'s“.‘,’s 4 NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
3 ESTADISTICAS EN SALUD el ultimo afio s !__/ EMPLEO
- ./'
e EVALUACION DEL DESEMPERO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
BACHILLER ACADEMICO O S CONCLUIDA LA REVISION DE LA
AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA | 110 "It . PLANTA DE PERSONAL, SE
79.753.238 | REYES SIERRA JAIME P NO O RO By dlsc:l:lg:?r:i ::Lante 89,46% SATISFACTORIO NO CUMPLE IOl N
ADMINISTRACION EN SALUD PUBLICA ! SATISFACTORIO, ENCONTRANDO
QUE NO CUENTA CON
EXPERIENCIA LABORAL
é 1..- RELACIONADA PARA EL EMPLEO.
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Version: 1
I 5 e sericiosdesau ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 1710024
Sur Occidente E.S.E. Codgor 04-02-F0-0051 ALCALDA Ao
FECHA DEL ESTUDIO
DiA MES ARNO
11 | 02 | 2025
EMPLEO A PROVEER
DENOMINACION CODIGO | _GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 | 12 Asistencial
ASIGNACION BASICA $ BT ! S ) Apoyar los procesos de Participacion Comunitaria y Servicios al Ciudadano con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el
LA (Rl S CERLIED Y CERE D E GRS Modelo Integral de Atencion en Salud, los procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA 9 b3 o yp P y X -
NUMERO DE VACANTES 2
f/r'r ’._._f EVALUACION DEL DESEMPENO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
R S— CONCLUIDA LA REVISION DE LA
REITA RODRIGUEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO o registr . PLANTA DE PERSONAL, SE
80.311:231 | | EONARDO FABIO 41208 RO AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA | 4Clinaria durante | 85:24% | SATISFACTORIO RO S INCLUYE EL NIVEL
SATISFACTORIO, ENCONTRANDO
QUE NO CUENTA CON
EXPERIENCIA LABORAL
J,.-" RELACIONADA PARA EL EMPLEO.
’ . f SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
51.752.103 ARODRCHEZ S LA AT Sa i) si TECNOLOGO EN GESTION DE SALUD // NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
SANCHEZ MARILU 412-08 _.-""/ ﬁ ﬁ SE PRETENDE PROVEER
BACHILLER ACADEMICO ﬁ
TECNICO PROFESIONAL EN SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
51.784.633 gfff;i’mi’;\é% AUX'L'AZZAF_*ﬁsA D sl ADMINISTRAGION EN SALUD NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EN SE PRETENDE PROVEER
SERVICIOS DE SALUD o
MUROZ SANTIBAKEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO f SEENCHENTR S ENCARGADOEN
79.459.910 sl NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
LUIS ORLANDO 41206 AUXILIAR DE ENFERMERIA f-__.-" ﬁ e e o
AUXICTAR DE ENF gf-" f"
TRABAJADOR SOCIAL
LOAIZA CRUZ . SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
79.845.943 HELMUTH LA Sl sl ESPECIALISTA EN CONSULTORIAEN NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
iy 412-06 FAMILIA Y REDES SOCIALES e LTS
MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO /.-’ ﬁ
HIIMANO
c ) } No cumple con
BACHILLER ACADEMICO No registra sancién P! NO CUENTA CON LA FORMACION
39532157 | YAYAMORENOLUZ ABIERITASD NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 95,73% SOBRESALIENTE | 108 requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
MARINA 412 - 06 - . - formacion
SALUD PUBLICA el dltimo afio - EMPLEO
académica ,-"
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN No curmple con
< ; SALUD PUBLICA No registra sancién P! NO CUENTA CON LA FORMACION
0607058 [MOREEO CASTANDOA|  AUXILIAR PREASALUD NO LICENCIADAEN CIENCIAS DELA | discplinariadurante | 95,73% | SOBRESALIENTE | ' fedusiios do NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN el diimo afio Ll EMPLEO
ADMINISTRACION EDUCATIVA ‘,.-"'ﬁ ,.-'"/
ESPEGIALISTA EN EDUCACION SEXUAL - 2
" No cumple con
; BACHILLER ACADEMICO No registra sancién b / /'"'. NO CUENTA CON LA FORMACION
51.732.127 CORIE anIReZ AN NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 95,64% SOBRESALIENTE | 108 requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ESTHER ANGELA 412 - 06 " s = formacion
SALUD PUBLICA el ltimo afio el -.-__,.-" ‘-___.-' EMPLEO
- - i
_ . BACHILLER ACADEMICO f / f /"J f f SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
stozzoes | COMEZFANDINO AUXILIAR RER SALUD NO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
AUXILIAR DE ENFERMERIA ﬁ ﬁ f__,.-"' SE PRETENDE PROVEER
f”___ ]
P - No cumple con {f /;".
; _ No registra sancién P! NO CUENTA CON LA FORMACION
79750815 | BERMUDEZ PINEROS AUXILIAR AREA SALUD NO BACHILLER INDUSTRIAL disciplinaria durante 95,81% SOBRESALIENTE | 108 requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
WILSON JAVIER 412 - 06 P = formacion
el dltimo afio - EMPLEO
académica }d‘
Para evaluar las aj mudes y habilidades de un empleado publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gestién del Talento Humano tendrd en cuenta las aptitudes y propias del empleo que se va a proveer, las cuales se con las

v

por nivel je

que estén

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL

EMPLEO:

en el Manual Especifico de Funciones y Competencias de la Entidad, para ello se tendré en cuenta la dltima

del

laboral.

De acuerdo al estudio para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provision de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-G1-0014), se
con la totalidad de requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revision realizada, se procede a adelantar la provision del empleo mediante el nombramiento en provisionalidad.

que ningun

publico con d

hos de carrera cumple]

%h Valderramo K

Ruth Esperanza Valderrama R
Profesional Universitario - OPS

Elabor6 - Profesional Direccién de Talento Humano

Ivonne Moreno Fonseca - Profesional Universitario DTH

Rl

Juan Gabriel Jiménez Mojica - Profesional Especializado OPS #ken Gebris) fiming af.

Revisé - Profesional Direccion de Talento Humano

Yeimy Loreng Colménares Gonzalez

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
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