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I (e o sorvson o sons ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacién: 17110124

B suoccidenteEsE s
Cadigo: 04-02-FO-0051

FECHA DEL ESTUDIO

DIA [ MES [ ANO
11 | 02 [ 2025
EMPLEO A PROVEER
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO | GRADO I NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
TECNICO OPERATIVO 314 | 15 I Técnico
ASIGNACION BASICA 3.691.719,00
$ " . " Aplicar conocimientos técnicos en el desarrollo de los procesos y procedimientos de apoyo de acuerdo con los planes y dela ia, de i con
Direccion Administrativa | tividad legal vigent los | ientos del ief ediat,
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA la normatividad legal vigente y con los lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Realizar el levantamiento fisico de bienes de propiedad, planta y equipo en las diferentes unidades prestadores de servicio de la Subred, de conformidad con los procesos y

procedimientos.

2.Realizar el cruce entre los bienes registrados en la toma fisica periddica contra los bienes existentes en el sistema para establecer sobrantes, faltantes y traslados y ajuste a que haya

lugar en las cuentas de propiedad, planta y equipo.

3.Revisar y controlar los bienes almacenados en las bodegas de activos fijos e informar las novedades que se presenten, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

4. Efectuar la colocacion de plaquetas a los elementos devolutivos que ingresan al almacén, asi como los bienes de propiedad planta y equipo que se encuentran en servicio en las.

unidades, de conformidad con la normatividad legal vigente.

5.Realizar y controlar las firmas de las actas individuales y generales de los inventarios a cargo de los servidores y gestionar los reintegros, traslados e incorporaciones de los bienes
para el limie de su labor, de con la normatividad legal vigente.

6.Tramitar la lizacion de los i i en el sistema, con los servidores responsables de los bienes, de conformidad con el proceso establecido.

7.Efectuar el control de los bienes en las diferentes areas, para determinar elementos que estén para dar de baja, nuevos ingresos, elementos sin uso y los que se deseen trasladar, de

conformidad con los procesos y procedimientos.

8.Trasladar fisicamente a las bodegas de inservibles los ivos que sean para la baja en las diferentes unidades y controlar y verificar que estos cuenten con

sus respectivos conceptos técnicos.

9.Diligenciar la informacion de tomas fisicas en el sistema operativo con que cuente la entidad y generar los reportes, de conformidad con el procedimiento establecido

10.Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1.Gestién Documental
2.Atencion al usuario
3.Herramientas ofimaticas
4.Redaccion de documentos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

'COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Confiabilidad técnica

Disciplina
Responsabilidad

Orientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica en los nucleos basicos del conocimiento en: Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Administrativa y afines,

- " - Veintisiete (27, iencia laboral relaci X
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines. ‘eintisiete (27) meses de experiencia laboral relacionada.

EQUIVALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancion Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa | encuentra en un cargo " . . isciplinari ion del fio Laboral duisitos Requisitos de . " . Conclusién del Estudio de .
. ° de carrera ] N N Estudios reportados en la hoja de vida o ol ; . Formacién 08 ¢ Aptitudes y Habilidades > Observaciones
Ciudadania administrativa del cual es titular igual o superior al que durante el dltimo del altimo periodo en firme Académica Experiencia provisién de vacantes
se va a proveer? afio
BACHILLER ACADEMICO No cumple con \os
2546772 | LOMBO VILLADIEGO TECNICO OPERATIVO o CONTADOR PUBLICO No ’.elg‘s“a 53"0‘6"" G SOBRESALIENTE |  requisitos de PENES NO CUENTA CON FORMACION
R YAIR DE JESUS 314-14 ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y CONTROL d'SC'sIJ \r|\|ana durante 97,00% formacion U ACADEMICA PARA EL EMPLEO
FISCAL ¢l tltimo ano académica
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO PROFESIONAL EN P
: A ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO | No registra sancion No cumple con Ios NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA
RODRIGUEZ FORER TECNICO AREA SALUD isi
52.717.724 OM AR?: CRIS?’\N n © @ cgzm 7 e NO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL | disciplinaria durante 96,00% SOBRESALIENTE ’efq”'s“".s, <& requisitos de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL el dltimo afio ormacion experiencia EMPLEO
ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA DE Fe=depics
LAS ORGANIZACIONES
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TECNGLOGO EN SANEAMIENTO
BARAJAS LOPEZ TECNICO AREA SALUD AVBIENTAL plolsastgieance e Cum'p'lf S ‘OS NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
4.247.279 DANILO oV NO ADMINISTRADOR AMBIENTAL disc;;I)ILrl\;xr:‘z; i;?me 96,50% SOBRESALIENTE | "SMStsce - | NOGUMPLE | LGADEMICA PARA EL EMPLEO
RECURSOS NATURALES e

o | HER | eggmes || RS EERED e | s // // ////////

11.31
14.875.815 R AN D, disciplinaria durante 96,00% SOBRESALI
el iltimo afio
BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN SANEAMIENTO Rt No cumple con \os
MORENO RAMIREZ TECNICO AREA SALUD AMBIENTAL lor . requstosde | .woe | NOCUENTACON FORMACION
921 | JOHN FABIO 323-13 © ADMINISTRADOR AMBIENTAL d'“;?'“]?;;;‘:;?““* a0 ECEREAEE i NO@UAE ACADEMICA PARA EL EMPLEO
académi
OCUPACIONAL
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

19.420.
. A ) No cumple con \os
BELTRAN MATEUS TECNICO AREA SALUD o requisitos de
19478417 | PEIEAN MATE o NO BACHILLER ACADEMICO dlsc;lplg;:r:; Z;r:me 95,00% SOBRESALIENTE S NO CUMPLE A TEA AL L)
BACHILLER COMERCIAL MODALIDAD
AAAAAAAA 2 A OSECRETARIADO ) No cumple con \os 5
TECNICO AREA SALUD TECCNOLOGA EN SANEAMIENTO lor requistosde [ .+ | NOCUENTACONFORMACION
566 BARR;;%I;;ELV\A it NO G disciplinaria durante 96,50% SOBRESALIENTE S NO CUMPLE AL L)
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS CITHNTDETD émi
AGROPECUARIAS % %
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NNNNN 41217 NO dlsc;;l)lgrl\;lr:‘i:)c;;r:me 95,83% SOBRESALIENTE N NO CUMPLE ACADEMICA PARA EL EMPLEO

700.734
V
. No cumple con \os
ACOSTA LINARES ANA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA NS EPCEE D , requisitos de NO CUENTA CON FORMACION
CCCCCC 41217 9 "'“:'\‘]’I‘ﬁr:‘z:;’oa"‘e 97,00% b RIOCUMELE ACADEMICA PARA EL EMPLEO
mica

20.795.937
U
RAMIREZ LEON DORA AUXILARAREASALUD | | . ENFERVE R No registra sancion oi?ebs / NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
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85442 | RUBIE i PR NO | AUXILIAR DE ENFERMERIA dlsc;;l:l\‘e‘;r:‘i t:x;‘r:nie 93,75% SOBRESALIENTE o / EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

DE HOYOS BANQUET AUXILIAR AREA SALUD

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

e e ////////
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CCCCCCC

arrollo de los procesos y procedimientos de apoyo de acuerd
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,25% SOBRESALIENTE |  feduisitos de / /
o registra sancion Re cumplcon “’5 -
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAA No cumple con ‘05
TECNICO LABORAL EN SISTEMAY | No registra sancion e
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51.995.775
V 7
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oooooooo o
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