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ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL

Version:

1

Fecha de aprobacion:

17/10/2024

Cadigo:

04-02-FO-0051

FECHA DEL ESTUDIO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DiA [ MES | ARO
11 [ 02 | 2025
EMPLEO A PROVEER
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CcODIGO ‘ GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
TECNICO OPERATIVO 314 15 Técnico
ASIGNACION BASICA 3.691.719,00
Direccion Financiera Aplicar técnicos en el de los procesos y procedimientos de apoyo del drea Financiera, de conformidad con la normatividad legal vigente y los
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 1

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

establecidos.

5.Clasificar, organizar, archivar y entregar a la dependencia que los requiera los soportes (6rdenes de pago,
de la dependencia, de acuerdo con el Sistema de Gestion Documental.
6.Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1.Registrar los hechos econdmicos generados por la prestacion del servicio recibido, de conformidad con los procesos y procedimientos y la normatividad legal vigente.
2.Clasificar los hechos econémicos generados una vez son registrados en el sistema de informacion de la entidad, de conformidad con los procesos y procedimientos.

3.Elaborar los reportes que evidencien el registro de la informacion en el sistema de la entidad, de conformidad con los procesos y procedimientos.
4.Registrar y controlar la informacion y procesos a cargo de la dependencia en los sistemas y bases de datos de la misma, de conformidad con los procesos y

registros

3.Gestion Documental

4.+

etc.) de los procesos a cargo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

5.Atencion al usuario

1.Técnica contable y su aplicacion a la contaduria publica
2.Normas contables y tributarias nacionales y distritales

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica en los nucleos basicos del conocimiento en: administracion, contaduria publica, economia.

(27) meses de

ia laboral

EQU

IVALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Nombre del empleado ¢Elempleado se Sancién Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa | encuentra en un cargo . . N isciplinari: 6n del D fio Laboral q e Requisitos de " - . Conclusién del Estudio de .
" > de carrera " : . Estudios reportados en la hoja de vida A o 2 . Formacién oo Aptitudes y Habilidades o Observaciones
Ciudadania L " del cual es titular igual o superior al que durante el Gltimo del dltimo periodo en firme P Experiencia provisiéon de vacantes
administrativa . Académica
se va a proveer? ano
MEDIANTE CORREO
- BACHILLER ACA'DEMICO No registra sancién S ICELD Si cumple con los ELiinggzﬁg;:I;—g QDEEEngO
LOMBO VILLADIEGO TECNICO OPERATIVO CONTADOR PUBLICO O registre requisitos de I i o
92.546.772 YAR DE JESUS 314-14 NO ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y CONTROL d|sc|p|[n;na dl{rante 97,00% SOBRESALIENTE e requ|s{tos fje Cuenta con las aptitudes y habilidades SI CUMPLE ACEPTA ENCARGO REALIZADO
FISCAL el tltimo afio e experiencia EL 27 DE DICIEMBRE DE 2024
PUBLICADO EL 8 DE ENERO DE
2025.
BACHILLER ACADEMICO MEDIANTE CORREO
TECNOLOGO PROFESIONAL EN - . ! ELECTRONICO DEL 10 DE ENERO
ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO | No registra sancion ! cumple €on 08 | & cumple con los DE 2025 INFORMO QUE NO
sa7irres | ROONSUEZ FORERO TECN'CC;ZA;_*EA S NO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL | disciplinaria durante | 96,00% SOBRESALIENTE |  "e0USitos de | ™ qiigios de | Cuenta con las aptitudes y habildades SI CUMPLE ACEPTA ENCARGO REALIZADO
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL el ltimo afio °! d‘,’cf’ experiencia EL 27 DE DICIEMBRE DE 2024
ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA DE academica PUBLICADO EL 8 DE ENERO DE
LAS ORGANIZACIONES 2025.
PSICOLOGA ACTUALMENTE ENCARGADA EN
5243689 | COY SrmDIANA IEEEDCIERANE si ESPECIALISTA EN PLANEACION, GESTION NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
Y CONTROL DEL DESARROLLO SOCIAL SE PRETENDE PROVEER
- BACHILLER ACADEMICO No registra sancion g N
52.883.134 BECERRQIS;J; IERREZ TECN'C;F}:'ERAT'VO NO AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA | disciplinaria durante NO CUMPLE Egﬁ 'EULA,\?I'\?ENL 2&'}&?&@85:\(‘?
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA | el dltimo afio
. i ABOGADO ACTUALMENTE ENCARGADA EN
79.125.363 SR IOLINA TECNICO JRER SALUD si ESPECIALISTA EN DERECHO NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO SE PRETENDE PROVEER
) ) PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION AT B RErPAEY
49.731.478 SANTOS CERRO TECNICO AREA SALUD sl QIR NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
131 BEATRIZ ELENA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA g 5
NS A E PRETENDE PROVEER
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Fecha de aprobacion:
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Cadigo:
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FECHA DEL ESTUDIO

DIA [ MES I ARO
11 [ 02 | 2025
EMPLEO A PROVEER
. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
TECNICO OPERATIVO 314 I 15 Técnico
ASIGNACION BASICA 3.691.719,00
J Direccion Financiera Aplicar técnicos en el de los procesos y procedimientos de apoyo del &rea Financiera, de conformidad con la normatividad legal vigente y los
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 1
BACHILLER EN PROMOCION SOCIAL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD S
o , TECNOLOGO EN SANEAMIENTO No registra sancion P No cumple con los NO CUENTA CON EXPERIENCIA
SICHACA SAGANOME TECNICO AREA SALUD
51.829.057 A GNADE el NO AMBIENTAL. disciplinaria durante 95,81% SOBRESALIENTE "iq”'s""? de requisitos de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
ADMINISTRADORA AMBIENTAL el ultimo afio ormacion experiencia EMPLEO
académica P
ESPECIALISTA EN AMBIENTE Y
DESARROLLO LOCAL
N " No cumple con los
PEREA REYES TECNICO AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO poleoiSisarcion . requisitos de NO CUENTA CON FORMACION
p220e2ss JURIETH PATRICIA 323-13 O PROFESIONAL QUIMICO INDUSTRIAL | diSchitaria durante Re00% SOBRESALIENTE | " tormacion NO CUMPLE ACADEMICA PARA EL EMPLEO
elulimo ano académica
BACHILLER COMERCIAL
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO RS No cumple con los
ANGULO RODRIGUEZ TECNICO AREA SALUD TECNOLOGA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL | NO registrs requisitos de NO CUENTA CON FORMACION
52.266.656 DIANA 32313 NO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL | disciplinaria durante 96,50% SOBRESALIENTE | 0 cion NO CUMPLE ACADEMICA PARA EL EMPLEO
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA el titimo afio académica
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL
) ' BACHILLER ACADEMICO | (oo No cumple con los )
PARRA RODRIGUEZ TECNICO AREA SALUD AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA | No registre . requisitos de NO CUENTA CON FORMACION
79.:360.940 | GIOVANNI HERNANDO 323-13 O TECNOLOGO EN ALIMENTOS I IETCRED ROs0 SOBRESALIENTE | " tormacion NO CUMPLE ACADEMICA PARA EL EMPLEO
INGENIERO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS el ultimo ano académica
) " Si cumple con los
RIVERA VALDES JUAN TECNICO AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO pNolieostelsagcion requisitos de | \© CumPple con los NO CUENTA CON FORMACION
79.367.536 S Ey NO TN SR B (Y e disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE | "{0"*70%" requisitos de NO CUMPLE AERETOAPOA . YLD
el ultimo afio o experiencia
- A No registra sancion MG EILES o]
ORTIZ ORTIZ JORGE TECNICO AREA SALUD 0 fegisir requisitos de NO CUENTA CON FORMACION
79.415.913 e cer el NO 5 PRIMARIA dlsculalTna durante 92,18% SOBRESALIENTE | {708 NO CUMPLE PETEAR A BYEL
eldltimo ano académica
BACHILLER ACADEMICO e No cumple con los
TECNICO AREA SALUD TECNOLOGO EN ALIMENTOS et requisitos de NO CUENTA CON FORMACION
79.503.886 MUNOZ EDWARD Ey NO T Ce NS NEGET e disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE | "{0"*70%" NO CUMPLE AERETOAPOA T, YLD
AEETAL el dltimo afio acio
académica
TECNOLOGO EN SANEAMIENTO
E A AMBIENTAL No registra sancién No cumple con los a
CUERVO CARDENAS TECNICO AREA SALUD INGENIERO AMBIENTAL o regisr: requisitos de NO CUENTA CON FORMACION
80.048.933 LEONARDO 32313 No ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD "'SC"I"[’I‘?”E durante 91,04% SOBRESALIENTE | " cion NO CUMPLE ACADEMICA PARA EL EMPLEO
INDUSTRIAL, HIGIENE Y GESTION el thclaic académica
AMBIENTAL
" BACHITERTCADEMICO No registra sancion Si cumple con l0s | g o mpie con los
CHAVARRO VARGAS TECNICO OPERATIVO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS et isi ple ’ "
52.017.381 NIDIA ASMIN 31412 NO ESPECIALIZACION EN GERENGIA DEL | disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE ’e'g:"msg‘;so :e requisitos de | Cuenta con las aptitudes y habilidades SI CUMPLE
TALENTO HUMANO el dtimo afio e experiencia

Para evaluar las aptitudes y habilidades de un empleado publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gestién del Talento Humano tendrd en cuenta las aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las competencias

Y por nivel j

que estdn en el Manual

de Funcit y Ce

de la Entidad, para ello se tendrd en cuenta la dltima

del

fio laboral.

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL
EMPLEO:

De acuerdo al estudio para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provision de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-GI-0014), se determina que el cargo objeto de estudio sera provisto mediante la figura del encargo con las|
sefiora Nidia Asmin Chavarro Vargas.

%h Vlerana IS

Ruth Esperanza Valderrama R
Profesional Universitario - OPS

Elaboré - Profesional Direccién de Talento Humano

Ivonne Moreno Fonseca - Profesional Universitario DTH (Qmw

Juan Gabriel Jiménez Mojica - Profesional Especializado OPS fluan Galria/ giming, of.

Revisé - Profesional Direccion de Talento Humano

Yeimy | orena enares Gonzalez

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
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