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FECHA DEL ESTUDIO

DIA

20 |
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EMPLEO APROVEER

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO | GRADO [ NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 Asistencial
ASIGNACION BASICA $ 2:449.688,00 Subgerencia de Prestacién de Senvicios de Salud - Direcciones Apoyar el proceso de Referencia y Contra referencia operando los equipos asignados, de conformidad con los procesos y procedimientos y los lineamientos del jefe
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA oD,
NUMERO DE VACANTES 2

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1. Operar los equipos de radio y comunicacion asignados, transmitir, recibir y registrar los mensajes aplicando los cédigos y las normas de transmision.
2. Establecer el contacto con las instituciones prestadoras de servicios de salud o con las ambulancias para gestionar y dar respuesta agil y oportuna, de acuerdo con el tipo de
servicio que sea requerido.

5. Efectuar el registro y control de los pacientes trasladados, de acuerdo con las politicas de la entidad y del sistema de referencia.

6. Elaborar, dar a y tramitar ios, oficios, informes, y demas documentos que se requieran en la dependencia, de forma oportuna y
eficiente.

7. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

3. Efectuar el proceso de referencia y contra referencia de pacientes de acuerdo con la la calidad y requerida, de con la legal 4.Her
vigente.

4. Informar sobre el estado de la referencia a las partes interesadas y reportar las novedades presentadas en el del de con el 1o
establecido.

1.Sistema General de Seguridad Social en Salud
2.Cédigos y normas de transmision
3.Sistema de re1erenc|a y contra referencia

COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALE!

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo de la informacién
Relaciones interpersonales
Colaboracién

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Quince (15) meses de experiencia laboral relacionada

EQU

'/ALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

N/A

N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancién Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa | encuentra en un cargo ) ) ) Disciplinaria | Evaluacién del Desempefio Laboral q S Requisitos de ) - . Conclusién del Estudio de
B de carrera N N Estudios reportados en la hojade vida P P § " Formacion P Aptitudes y Habilidades L Observaciones
Ciudadania L ) del cual es titular igual o superior al que durante el tltimo del dltimo periodo en firme P Experiencia provision de vacantes
administrativa = Académica
sevaaproveer? afio
. m Si cumple con los
o < No registra sancion o No cumple con NO CUENTA CON EXPERIENCIA
39.701.792 R'ANOMF;ARTI',L“S 02 ARXULR ﬁg;wjnfosm/xﬂvo NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 0581% | SOBRESALIENTE ’efq“'s'“’s de | o5 requisitos de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
el tltimo afio aggggr(:ﬁ:na experiencia //‘: EMPLEO
o I Si cumple con los
i - No registra sancion £ No cumple con NO CUENTA CON EXPERIENCIA
PARRA MORENO AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO I " requisitos de L
52.447.191 FLOR EMILSE 412-08 NO TECNICO EN ESTADISTICA dlsapl[ngrla dlirante 97,50% SOBRESALIENTE sl los requ!sllo§ de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
el (ltimo afio P experiencia EMPLEO
académica
:?, NO CUENTA CON FORMACION
0 N . No registra sancién No cumple con ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
BLANCO GARCIA AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA GENERAL I " los requisitos de EMPLEO
51.783.928 MARTHA CECILIA 412-08 NOo TECNICO DE ESTADISTICA EN SALUD d's‘l‘l"i:?;’;i‘;‘%?"‘e 97.00% | SOBRESALIENTE | ™y macien NO CUMPLE NO REGISTRA TITULO DE
académica j BACHILLER ACADEMICO EN EL
.r"i SIDEAP
BACHILLER ACADEMICO . " Si cumple con los
i No registra sancién No cumple con NO CUENTA CON EXPERIENCIA
ARTEAGA CANAVATE AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE SALUD OCUPACIONAL requisitos de
51.759.562 CLAUDIA CECILIA 412-08 NO AUXILIAR DE ESTADISTICA/REGISTROS dlsi?&?mzi‘;‘r:me 95,90% SOBRESALIENTE (et Iose;ecéur:zlrlgfade NO CUMPLE LABORAL REé_’\A;‘(;IE)ENgDA PARA EL
MEDICOS Y HOSPITALARIOS académica P ’/j:
. Si cumple con los
- i - No registra sancién " No cumple con NO CUENTA CON EXPERIENCIA
MARTIN MARTIN JOSE AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO S requisitos de ol
79.390.700 ELIECER 412- 08 NO TECNICO DE ESTADISTICA EN SALUD dlsoipl[nana dL:rame 95,26% SOBRESALIENTE (eI los requisitos de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
el tltimo afio A experiencia EMPLEO
académica
;‘.t'ffl f EVALUACION DEL DESEMPERNO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
BACHILLER ACADEMICO 5
AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA No registra sancion Cog&hﬂggéﬁgs\ég:\ﬂ: DSEELA
79.753.238 REYES SIERRA JAIME NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 89,46% SATISFACTORIO NO CUMPLE )
412 - 08 A o = INCLUYE EL NIVEL
ADMINISTRACION EN SALUD el tltimo afio SATISFOCTORIO
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS ENCONTRANDO QUE NO CUENTA
CON EXPERIENCIA LABORAL
/ f RELACIONADA PARA EL EMPLEO.
) oal
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FECHA DEL ESTUDIO
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PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION TODIGO [ GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 1 Asistencial
ASIGNACION BASICA 2.449.688,00 : . ) ) ] - R :
Subgerencia de Prestacién de Senvicios de Salud - Direcciones Apoyar el proceso de Referencia y Contra referencia operando los equipos aslgna:éas, de conformidad con los procesos y procedimientos y los lineamientos del jefe
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA inmediato.
NUMERO DE VACANTES 2
/ / f EVALUACION DEL DESEMPENO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
CONCLUIDA LA REVISION DE LA
MALDONADO A No registra sancién
AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER COMERCIAL b PLANTA DE PERSONAL, SE
. 9 |
63.352.299 CARVAJR/;LCYI(C))LANDA NS NO AR B R Y PGSV dlso;[lslilln"eli:'rl‘z(i)(:‘l%fme 86,51% SATISFACTORIO NO CUMPLE NS L RV
SATISFOCTORIO,
ENCONTRANDO QUE NO CUENTA
CON EXPERIENCIA LABORAL
/ / //J RELACIONADA PARA EL EMPLEO.
7 o :;, . -
EVALUACION DEL DESEMPENO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
O CONCLUIDA LA REVISION DE LA
REITA RODRIGUEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO heyal PLANTA DE PERSONAL, SE
o 0/ J
COETELPET, LEONARDO FABIO 412-08 O AUXILIAR DE DROGUERIA d's"eﬁ"l'j'?ﬁ:n'i‘;l%fme 85280 SALSEicoRS ROCUNREE INCLUYE EL NIVEL
SATISFOCTORIO,
ENCONTRANDO QUE NO CUENTA
CON EXPERIENCIA LABORAL
j / RELACIONADA PARA EL EMPLEO.
L ] )ﬁ
o o : .
EVALUACION DEL DESEMPENO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
O CONCLUIDA LA REVISION DE LA
SUAREZ ROJAS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO E PLANTA DE PERSONAL, SE
TRAEELK A JESUS EXELI 412-08 b2 AUXILIAR DE DROGUERIA d'scé’l"l'j':;'n'ii';':‘me 83320 SASEACTORIO ROCEMEEE INCLUYE EL NIVEL
SATISFOCTORIO,
ENCONTRANDO QUE NO CUENTA
CON EXPERIENCIA LABORAL
f ﬁ / RELACIONADA PARA EL EMPLEO.
)
, " SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
51.752.103 . Azg—?gzl?wliiﬁu AUX'L'A‘?l;Ff%’;SALUD sl TECNOLOGO EN GESTION DE SALUD NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
////‘ / / / / // SE PRETENDE PROVEER
; 7 2 g1 ] 2
BACHILLER ACADEMICO f % / f/ {/’(
. TECNICO PROFESIONAL EN SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
51.784.633 fﬁﬁﬁﬂ?ﬁxg AUX""AZ‘;F?%’;SALUD sl ADMINISTRACION EN SALUD NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EN // //’ / / / / SE PRETENDE PROVEER
SERVICIOS DE SALUD
Cl CADEMICO y V % y % SE ENC CARGADO
" " BACHILLER ACADEMI E ENCUENTRA ENCARGADO EN
sLo733n7 | AVILARONCANCO AUXILIAR SREA SALUD si TECNICO LABORAL AUXILIAR DE NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
ESTADISTICA / [/J" ‘/,z //' SE PRETENDE PROVEER
. . BACHILLER COMERCIAL ’.:f.'/"-' / f SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
52.838.643 LONP:LZC?QSE%O AUX'L'Aﬁl‘;’?%’;SALUD sl TECNICO LABORAL DE ESTADISTICA EN NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
SALUD / / SE PRETENDE PROVEER
_-".:: A
ﬁ SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
MUNOZ SANTIBANEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO
79.459.910 RS G sl AR B ER A NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
f f SE PRETENDE PROVEER
‘-...r ]
AUXILIAR DE ENFERMERIA %
TRABAJADOR SOCIAL
LOAIZA CRUZ : i SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
79.845.943 HELMUTH ARG sl - MICONSUCIORISER NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
AUSENER 412-06 FAMILIA Y REDES SOCIALES O e B PR
MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO
7% /’ R, ,/ 7
) i ] o ] ]
BACHILLER ACADEMICO . Si cumple con los
“ o 0 . No registra sancién i No cumple con NO CUENTA CON EXPERIENCIA
GOMEZ FANDINO AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA hyal requisitos de o
51.922.985 EETA NS NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 96,07% SOBRESALIENTE | (0 2o los requisitos de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
! el ditimo afio o experiencia EMPLEO
SALUD PUBLICA académica

%

Pagina 2 de 3



Version: 1

..- ;l:b‘m‘d’v\r\‘u‘llu‘d‘;‘ﬂeSﬂvluu&ae»;ud ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/24
Sur Occidente E.S.E.

ALCALDG WAYOR
‘oF B0GaTABE.

Cédigo: 04-02-FO-0051

FECHA DEL ESTUDIO
DIA MES [ ANO
20 [ 11 | 2024

EMPLEO APROVEER -
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO | GRADO [ NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 11 | Asistencial
ASIGNACION BASICA $ 2.449.688,00 Subgerencia de Prestacién de Servicios de Salud - Direcciones Apoyar el proceso de Referencia y Contra referencia operando los equipos asignados, de conformidad con los procesos y procedimientos y los lineamientos del jefe
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA MTEHED
NUMERO DE VACANTES 2

o A3 Si cumple con los
» & i No registra sancion M No cumple con NO CUENTA CON EXPERIENCIA
79.750.815 | BERMUDEZ PINEROS AR A S NO BACHILLER INDUSTRIAL disciplinaria durante 95,81% SOBRESALIENTE| reduisitosde | 0 o uisitos de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
WILSON JAVIER 412 - 06 s formacion P
el dlitimo afio . experiencia / EMPLEO

- o y Si cumple con los
A BACHILLER ACADEMICO No registra sancién o No cumple con NO CUENTA CON EXPERIENCIA
30532157 | YAYAMORENOLUZ ABIARAREASAUD NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | discipinariadurante |~ 95,73% | SOBRESALIENTE | "eauisitosde | o0 o isios de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
MARINA 412 - 06 o e o formacion P
SALUD PUBLICA el dltimo afio y experiencia EMPLEO
académica
BACHILCER ACADEMICO
.~ IR EEAGTE) TEEED PRSOILEUS['JOF?'S‘;'SS :UX'L'AR EN | No registra sancion S'rce”nslips';cf:gfs No cumple con NO CUENTA CON EXPERIENCIA
39.697.058 ) NO disciplinaria durante | 95,73% | SOBRESALIENTE| 'eduisitos los reqisitos de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
MARIA ESPERANZA 412-06 LICENCIADA EN EDUCACION CON L o formacion e EMPLEO
ESPECIALIDAR EN ADMINISTRACION académica P //d

- . . Si cumple con los
. BACHILLER ACADEMICO No registra sancién Pl No cumple con NO CUENTA CON EXPERIENCIA
51.732.127 (EEIRIIES QU ABARAREA S NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | discipinariadurante |~ 95,64% | SOBRESALIENTE | "eauisitosde | o0 o/ icitos de NO CUMPLE LABORAL RELACIONADA PARA EL
ESTHER ANGELA 412 - 06 » e = formacion P
SALUD PUBLICA el (ltimo afio P experiencia EMPLEO
académica &

Para evaluar las aptitud: deun publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funclones del respectivo cargo, la Direccién para la Gesti6én del Talento Humano tendré en cuenta las apti y il propias del empleo gue se va a proveer, las cuales se encuentran r i con las
cias funcionales y compor les por nivel jerarquico que estan en el Manual ifico de Funciones y Ci cias de la Entidad, para ello se tendra en cuenta la dltima e» i6n del fio laboral.

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL |De acuerdo al estudio para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Gufa para la provisién de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-GI-0014), se determina que ningdn empleado publico con derechos de carrera administrativa cumple

EMPLEO: con la totalidad de requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revision realizada, se procede a adelantar la provisién del empleo mediante el nombramiento en provisionalidad.
<)
Kuth lotlerrama K A
erand) R
Ivonne Moreno Fonseca - Profesional Universitario DTH Py Lhass . _g )
Ruth Esperanza Valderrama R i - Gabriaf ” Yeimy Lorena\Colmenares Gonzélez
Profesional Universitario - OPS Juan Gabriel Jiménez Mojica - Profesional Especializado OPS ~ #= ffief firicg .
Victor Radl Venegas Anzola - Profesional Universitario DTH
Elabor6 - Profesional Direccién de Talento Humano Revis6 - Profesional Direccién de Talento Humano Director Operativo de Gestion del Talento Humano
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