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I i o sevicioson Sebus ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/2024
B suoccidente ESE. AcaL s
Cadigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES I ARO
5 | 8 [ 2026
EMPLEO A PROVEER
- PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 08 Asistencial
ASIGNACION BASICA $ 2.674.650,00 A \ d . 6 d . do f . d |
Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Complementarios poyar los procesos y e i ya d:l For y DIENIEEEL O conla
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA galvigente y !
NUMERO DE VACANTES 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Orientar al usuario interno y externo sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con los tramites de la dependencia, de conformidad con el procedimiento establecido.

con los

2.Apoyar las labores de abastecimiento, almacenamiento, dispensacion y registro en el sistema de i de farmacia, de
y pr ylar legal vigente.

3.Revisar al momento de la entrega, las de los y

disposiciones legales.

4.Revisar la fecha de de los y di médicos e informar al superior i de con la

5.Custodiar y verificar los insumos de la farmacia en cumplimiento de los procesos y procedimientos y normatividad legal vigente.

6.Mantener y custodiar el archivo de férmulas médicas y formatos de la dependencia, de conformidad con la norma legal vigente.

7 Realizar el diligenciamiento de los formatos requeridos de acuerdo con las funciones de la dependencia, de conformidad con el procedimiento establecido.

8.Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

los i y

legal vigente.

de acuerdo con la prescripcion médica, 6rdenes de pedido de los servicios de salud y

1.Normatividad relacionada con el manejo de medicamentos y elementos de farmacia
2.Normatividad vigente en manejo de medicamentos de control especial
3.Protocolo de Buenas Practicas de i de i y
4.Dispensacion y almacenamiento

de farmacia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo de la informacién
Relaciones interpersonales
Colaboracion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de Aptitud Ocupacional Auxiliar en Servicios Farmacéuticos.
Certificado de registro o inscripcién ante el ente competente.

Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.

EQUIVALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

N/A

N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Observaciones

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancién Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa | encuentra en un cargo " . . isciplinari 6n del D fio Laboral quisitos de Conclusion del Estudio de
" " de carrera " N N Estudios reportados en la hoja de vida -~ . . - Formacién o e
Ciudadania oarrere del cual es titular igual o superior al que durante el ltimo del ltimo periodo en firme 2ot Experiencia p de vacantes
administrativa o Académica
se va a proveer? afio
n N " No cumple con los
) BACHILLER ACADEMICO No registra sancién e
39532157 R AMORENGIELZ AUIIRARENEAUD NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE | 'eauisitos de NO CUMPLE
MARINA 412-06 7 P - formacion
SALUD PUBLICA el ltimo afio i
académica
’ " No cumple con los
BACHILLER ACADEMICO No registra sancion e
RTES QUIROZ AUXILIAR AREA SALUD 9|
51.732.127 CORTESICUING 2 Sl NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE | equisitos de NO CUMPLE
ESTHER ANGELA 41206 g naria dur formacion
SALUD PUBLICA el dltimo afio Smi
académica
’ N A No registra sancién MoEUEEDEIED
BERMUDEZ PINEROS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER INDUSTRIAL MODALIDAD N registr requisitos de
79.759.815 ST IR P NO B B S EE TR dlSCl;I)I{rI\?rla durante 97,00% SOBRESALIENTE el NO CUMPLE
eldltimo ano académica
7
BACHILLER AREA INDUSTRIAL MODALIDAD |
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
1504 LOAIZA CRUZ AUXILIAR AREA SALUD ' TRABAJADOR SOCIAL
79.845.943 | |E| MUTH ALEXANDER 412-06 S ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN FAMILIA
Y REDES SOCIALES
MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
SE PRETENDE PROVEER

Péagina 1 de 2




Version:

0000000000000

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

iento y
vidad legal vigente y

IIIIIIIIII

ia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Complementarios
SALUD PUBLICA

BACHILLER ACADEMICO
GOMEZ FANDINO AUXILIAR AREA SALUD sl AUXILIAR DE ENFERMERIA
- TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN
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CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL totalidad de los requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revision realizada, se pr ro)

EMPLEO:
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Yeimy Lorér@onzaez
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
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