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ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL
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Fecha de aprobacion:

17/10/2024
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Sur Occider S.E e
Cédigo: 04-02-FO-0051 e
FECHA DEL ESTUDIO
DiA [ MES [ ANO
5 | 8 [ 2026
EMPLEO A PROVEER
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CcODIGO [ GRADO [ NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 Asistencial
ASIGNACION BASICA 2.860.379,00
9 ’ Apoyar los procesos de laboratorio clinico y transfusional, de acuerdo al Modelo Integral de Atencién en Salud, los procesos y procedimientos de la entidad y los
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Subgerencia de Prestacién de Servicios de Salud — Direccion Servicios Complementarios lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 12

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Cumplir con las actividades de apoyo del proceso de laboratorio clinico y servicio transfusional de acuerdo al area o dependencia asignada, de conformidad con los procedimientos

establecidos.

2.Atencion Primaria en Salud

2.Registrar de manera completa, veraz y oportuna, los que se enel de las

3.Efectuar la preparacion y esterilizacion de los insumos requeridos para la prestacion del servicio de la dependencia, de acuerdo a procedimientos y normatividad legal vigente.

de 3.

4.Atencion al usuario

con los

4 Efectuar la toma de muestras de laboratorio clinico y orientar al paciente y/o sobre las condicion
requisitos en la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

5.Cumplir a las normas de bio: enla

de derechos, deberes y

de los procesos y procedimientos, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

5.Normas de bioseguridad
6.Derechos y deberes del paciente

6.Cumplir con la limpieza y desinfeccion de areas, equipos y elementos de acuerdo al area asignada, de
7.Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

con el

1.Sistema General de Seguridad Social en Salud

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de Aptitud Ocupacional en Auxiliar de laboratorio o Auxiliar de Enfermeria Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.
Certificado de registro o inscripcion ante el ente competente.
EQUIVALENCIAS
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA
N/A N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACI

N DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Observaciones

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
SE PRETENDE PROVEER

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

Nombre del empleado ¢LEl empleado se Sancion Requisitos de
Cédula de Empleo de carrera administrativa |encuentra en un cargo N N N Disciplinari: del D fio Laboral N Requisitos de n del Estudio de
. - de carrera " N N Estudios reportados en la hoja de vida - L " . Formacion N . o
Ciudadania L . del cual es titular igual o superior al que durante el Gltimo del altimo periodo en firme P Experiencia pi de
administrativa N Académica
sevaa proveer? ano
g . . No cumple con
BACHILLER ACADEMICO No registra sancién o
51693726 AI‘EE,’:C[?E'\‘L Sgyféo SE‘ﬁng'o NO SECRETARIADO EJECUTIVO disciplinaria durante 100,00%  |SOBRESALENTE | °° "e“”'s'?‘,’s e NO CUMPLE
OPERADORA DE COMPUTADORES el ultimo ario ormacion
académica
BACHILLER ACADEMICO
7 CONTADOR PUBLICO
39636807 Cﬁ?,;‘rll:lthiﬁTgN SE?}EEA,IRIO Sl ESPECIALISTA EN GERENCIA
ESTRATEGIA DE COSTOS Y CONTROL DE
GESTION
No registra sancion No cumple con
BOGOYA MORALES SECRETARIO e e los requisitos de
51941580 GLORIA PATRICIA 440-11 NO BACHILLER ACADEMICO dlsclpI[n?rla dl:uanle 96,71% SOBRESALIENTE o —— NO CUMPLE
el Giimo afio e
académica
BACHILLER COMERCIAL No registra sancién No cumple con
GOMEZ CARDENAS SECRETARIO TECNOLOGO EN SISTEMAS DE i los requisitos de
52072227 LILIANA 440-11 NO INFORMACION dlsclTI[n?rla dl:uanle 93,54% SOBRESALIENTE P —— NO CUMPLE
PSICOLOGA AALIDERD académica

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO
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FECHA DEL ESTUDIO
DiA [ MES | ARO
5 | 8 | 2026
EMPLEO A PROVEER
- PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 Asistencial
ASIGNACION BASICA $ ATTSAYIS Apoyar los procesos de laboratorio clinico y transfusional, de acuerdo al Modelo Integral de Atencién en Salud, los procesos y procedimientos de la entidad y los
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Complementarios lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 12
rossaoto | MUNOZ SANTIBAREZ AUXILIAR AREA SALUD o BACHILLER ACADEMICO R MRS A
LUIS ORLANDO 412-06 AUXILIAR DE ENFERMERIA SE PRETENDE PROVEER

Para evaluar las aptitudes y habilidades de un empleado publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gestién del Talento Humano tendrd en cuenta las aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las competencias
i 2 por nivel j i p

que estdn en el Manual ico de i y C de la Entidad, para ello se tendrd en cuenta la ultima ién del fio laboral.

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL
EMPLEO:

De acuerdo al estudio para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provision de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-GI-0014), se determina que ningtin empleado publico con derechos de carrera administrativa cumple con la
totalidad de los requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revision realizada, se procede a adelantar la provision del empleo mediante el nombramiento en provisionalidad.

El presente estudio se publicara por el término de tres (3) dias habiles, con el fin que aquellos empleados publicos de carrera que se por el mismo, solicitud de revisién debidamente soportada dentro del mismo término de publicacion. Las comunicaciones se recibiran tinicamente|

al correo : dir gov.co.

ilh e 3

Ruth Esperanza Valderrama R
Profesional Universitario OPS

Elaboré - Profesional Direccién de Talento Humano

Andri Marceli Osorio Betancourt - Profesional Especializado OPS
Victor Raul Venegas Anzola - Profesional Universitario DTH

Yeimy Lorgn:

ol

ares Gonzalez

Revisé - Profesional Direccién de Talento Humano

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
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