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] Suored Integrads de Servicios de Slud ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 1711024
: ALcALDiAmAYOR
W suroccidenteEsE. - ey
Cédigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIA MES ANO
27 [ 5 [ 2025
EMPLEO A PROVEER A
DENOMINACION CODIGO | GRADO [ NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
ASIGNAGION BASICA $ 3:208:5(17,00 Subge_renc}a e Prgstaclon de_ Sery\cwos Fje Sa_lud - Du_'e_cclon Serv!clos Anjbulal_orlos - Apoyar los procesos misiénales con el fin de ase7gurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
Direccion Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccion
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Servicios Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. Procesosilpiocecimbn sl o o o gt edhvicenlesfineamieicsleelielnmed oo
NUMERO DE VACANTES 5
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

establecidos.
procedimientos.
legal vigente.

normatividad legal vigente.

1.Asistir al paciente en su cuidado integral de acuerdo a los protocolos y pr
2.Adelantar las actividades asignadas por la enfermera o médico con el fin de garantizar una adecuada atencién del paciente, de conformidad con los procedimientos y procesos

y alanor dad legal vigente.

3.Apoyar al usuario sobre las condiciones, derechos, deberes y requisitos para la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de conformidad con los procesos y
4.Registrar de manera completa, veraz y oportuna, los documentos que se requieran en el desarrollo de sus actividades, de conformidad con los procedimientos y normatividad
5.Apoyar la preparacion y esterilizacién de los materiales e instrumentos requeridos en la prestacién del servicio de la dependencia, de acuerdo con los protocolos, guias y
6.Apoyar la realizacion de las actividades intra y extramurales a cargo de la dependencia para una adecuada prestacion del servicio de salud, de manera eficiente y oportuna.

7.0rganizar el archivo de la dependencia de acuerdo con las normas de Gestion Documental y politicas de la entidad.
8.Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

institucionales

1.Sistema General de Seguridad Social en Salud
2.Atencién Primaria en Salud

3.Atencion al usuario

4.Normas de bioseguridad

5.Derechos y deberes del paciente

6.Gestion Documental

7 Herramientas ofimaticas y sistemas de informacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales

Colaboracion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

EDUCACION

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de Aptitud Ocupacional en Auxiliar de Enfermeria.

Quince (15) meses de experiencia laboral relacionada.

Certificado de Certificado de registro o inscripcion ante el ente competente.

EQUIVALENCIAS

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

N/A

N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

¢Elempleado se Sancion
Cédula de Nombre del empleado Empleo de carrera administrativa enc-uentra en u". N N N Disciplinari del D Laboral Requlsno‘s’ de Requisitos de " L . Conclusién del Estudio de N
" o de carrera N cargo igual o superior Estudios reportados en la hoja de vida P P~ 3 " F L Aptitudes y Habilidades P Observaciones
Ciudadania L " del cual es titular durante el Gltimo del ultimo periodo en firme - Experiencia provisién de vacantes
administrativa alquesevaa afio Académica
proveer?
BACHILLER ACADEMICO . . No cumple con ﬁ
q A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
AVENDANO COY AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO -
39.655.162 NO disciplinaria durante 98,26%  |SOBRESALIENTE |08 fequisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
DACMARIS 412-16 ODONTOLOGICO | Gt - formacion EMPLEO
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL. etalimo ano académica "_f
BACHILLER TECNICO COMERCIAL . . No cumple con y A
No registra sancién e NO CUENTA CON LA FORMACION
JAIMES GOMEZ AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO e los requisitos de -
63.480.744 TIRSA MAYORIS 412-16 NO ODONTOLOGICO dlSCIF;lII:!;rIa dufante 97,00% SOBRESALIENTE S — NO CUMPLE ACADEMICA RE‘E(;;EESIDA PARA EL
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL eldlimo ano académica f
[
BACHILLER ACADEMICO . . No cumple con
A No registra sancion Ny NO CUENTA CON LA FORMACION
BERNAL SEGURA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE HIGIENE ORAL A los requisitos de -
79.139.551 JOHN ALEXANDER 412-16 NO ADMINISTRADOR EN SALUD dlsmpllf}a‘rla du—rante 100,00% SOBRESALIENTE - NO CUMPLE ACADEMICA REQUEgIDA PARAEL
OCUPACIONAL AEIMDER® académica ‘.-5.//.‘ EMPLE
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I S5 e seicios desaua ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17110124
W suroccidenteEsE. - ALEALDIARAYOS
Cadigo: 04-02-F0-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES [ ANO
27 [ 5 [ 2025

EMPLEO A PROVEER
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL. EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA LAWY Subggrenc}é CBRESEELD dg Sery\cwos l.je Sa_lyd - Dn_'e_cclon Serv!clos Am_bula(_c?rlos " | Apoyar los procesos misiénales con el fin de ase7gurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
e SRS GRS o DL e S S U e D - (IERE i rocesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Servicios Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. P ol yp P y L :
NUMERO DE VACANTES 5
BACHILLER ACADEMICO ﬁ y f
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL
TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION HOSPITALARIA SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
39.619.010 CAMARJGE?\,\?QCEDO AUX'UAF:é?iA SALUD S| TECNOLOGA EN ADMINISTRACION UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
HOSPITALARIA SE PRETENDE PROVEER
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO _,.z’"'d __.-§ _f""
BACHILLER ACADEMICO TOEEET ::?r
] TECNICO PROFESIONAL EN No registra sancion I NO CUENTA CON LA FORMACION
52.171.013 RAMIREZ SOLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE | disciplinaria durante 97,00%  |SOBRESALIENTE |08 requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
AURORA 407-15 L - formacién
SALUD el dltimo afio demi EMPLEO
TRABAJADORA SOCIAL academica /;;.-"' é
AN FUED AR AN ETREIG No registra sancion |N° cu"‘.p!f o ﬁ NO CUENTA CON LA FORMACION
179.080 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 95,56% SOBRESALIENTE | 0% fequisttos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EDGAR 407-15 L - formacion
el ultimo afio N EMPLEO
académica
. | f/;? y
. i 0 cumple con
i No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
19.488.338 RODRIGUEZ DIAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 9617%  |SOBRESALIENTE | oS requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
RAFAEL ALFONSO 407-15 L - formacién
el dltimo afio P / EMPLEO
académica /__.-"' _.-"'--.
o i i
BACHILLER ACADEMICO No registra sancion DEmEDEED f / NO CUENTA CON LA FORMACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 registr los requisitos de
79.326.667 | MAHECHA ERNESTO NO TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y | disciplinaria durante 91,40% SOBRESALIENTE © NO CUMPLE /ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
407-15 L - formacion
FINANZAS el altimo afio . EMPLEO
académica _'_,.-""
CADENAMARTINEZ |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER ACADEMICO No registra sancion DOCTEE s f/ NO CUENTA CON LA FORMACION
79.518.015 Nt s NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 9684%  |SOBRESALIENTE | % A Hum"oe €€ NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS el dtimo afio ormacion / EMPLEO
académica /_.-"J
.
BACHILLER ACADEMICO No cumple con .-"'-"/
S TECNICO PROFESIONAL EN No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
79.744.159 R'Ng(éswllfRPEZ IR ADWN'STRAT'VO NO MANTENIMIENTO ELECTRONICO disciplinaria durante 97,50% SOBRESALIENTE | °® f'eq”'s'??s ®w NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
TECNICO PROFESIONAL EN el Gttimo afio sy EMPLEO
PROGRAMACION DE SOFTWARE academica ,_f"' J._.-"'
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN R y
EEMAGSE e —_— DESARROLLO HUMANO E INFORMATICA | No registra sancién i g NO CUENTA CON LA FORMACION
51.739.070 R AT NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 10000%  |SOBRESALIENTE | *° =452 NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRACION EN SALUD el tttimo afio iy EMPLEO
SECRETARIA GENERAL academica /.-'"
f BACHILLER ACADEMICO SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
51.841.035 SCOR# i?ﬁm@% SECEEET'O si SECRETARIADO CONTABLE CON ENFASIS UN EMPLEO IGUAL AL QUE SE
EN SISTEMAS f / % f / f / PRETENDE PROVEER
2 7 2 - = 7 2
BACHILLER COMERCIAL / f / / f f
MACHADO DAZALILIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ABOGADA e NG N RAENC ARG DA
20.483.832 S| UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
MARINA 407-14 ESPECIALISTA EN DERECHO PR R ter
ADMINISTRATIVO / ﬁ /.-""
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!- St Inegrad de Senviciosde Saud ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/24

W suroccidenteESE. Codigo: 04-02-FO-0051 “bEsocoTABe.

FECHA DEL ESTUDIO

DIA [ MES [ ANO
27 [ 5 [ 2025
EMPLEO A PROVEER "
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 | 17 Asistencial
ASIGNAGION BASICA $ 3:208:5(17,00 Subge_renc}a eliestacn de_ Sery\cwos Fje Sa_lud - Du_'e_cclon Serv!clos Anjbulal_orlos - Apoyar los procesos misiénales con el fin de ase7gurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
DIRISEEN EIRIE D (IS - DIERH N SZRHES Uigzibzs = DIEsen rocesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Servicios Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. P ol yp P y L g
NUMERO DE VACANTES 5
f EVALUACION DEL DESEMPENO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
RS CONCLUIDA LA REVISION DE LA
LASSO ALFONSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 registre PLANTA DE PERSONAL, SE
19.423.635 L A T NO BACHILLER dlsclp;llv;rla durante 87,15% SATISFACTORIO NO CUMPLE LR (VL
el ltimo afio SATISFACTORIO,
ENCONTRANDO QUE NO
f CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA PARA EL EMPLEO.
RODRIGUEZ NOVOA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO : poreostasancon o8 recuptos o ﬁ/ / NO CUENTA CON LA FORMACION
39.745.434 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 96,93% SOBRESALIENTE | 0% fequistios de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
LUZ ASBLEIDY 407-14 P _ formacion
el dltimo afio - / / EMPLEO
académica _,.-/
m—
i . . 0 cumple con 4
RAMIREZ DE No registra sancién 1 NO CUENTA CON LA FORMACION
! AUXILIAR ADMINISTRATIV! TERCERO DE BACHILLERAT )
51.726.092 GUZMAN GLORIA 4 & © NO CERO) S 9 disciplinaria durante 96,24% SOBRESALIENTE | 108 reauisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
407-14 AUXILIAR DE CONTABILIDAD GENERAL naria dur formacion
PATRICIA el tltimo afio ol / EMPLEO
académica /-..-"'
e
BACHILLER ACADEMICO ) ) No cumple con
i A A No registra sancion Ny NO CUENTA CON LA FORMACION
52364616 | OPRCUEZ CORTES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO TECNOLOGO EN GESTION EMPRESAS DE | . i jinaria durante 100,00%  |SOBRESALIENTE | '©S requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
MARTHA INES 407-14 LA SALUD e formacion ETEES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS el ulimo ano académica !{"'/’ ﬁ
TELLEZ GAITAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO No registra sancion |N° °“m.p!f o ﬁ NO CUENTA CON LA FORMACION
79.341.298 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 97,34% SOBRESALIENTE | ‘0% eauisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
WILLIAM 407-14 N - formacion
el ultimo afio e EMPLEO
académica f.-""
; . No registra sancion f y 5 N
70110425 | CONZALEZVILLAMIL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TECNOLOGO EN HIGIENE Y SEGURIDAD | TO 08 & o NO TS EVALUACION DEL DESEMPENO
19 OSCAR 407-14 INDUSTRIAL 'SCSI 'Sz:fo a“r_:;‘"‘e s SATISFACTORIO / EN EL NIVEL NO SATISFACTORIO
= ﬁ 7
BACHILLER ACADEMICO . . No cumple con _,.-""..l- A
No registra sancién L NO CUENTA CON LA FORMACION
ARIZA BENAVIDES AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO o registr: los requisitos de .
37.625.507 ENAULET B NO TR S dlsc.plm;na durante 97,00% SOBRESALIENTE | % (=8 NO CUMPLE ACADEMICA EE/IQPEESDA PARA EL
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL el uitimo ano académica _.-v*"f‘
BACHILLER COMERCIAL N I ﬁ y
. » o cumple con
N A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
39.625.829 VALERO PATINO AUXILIAR ZREA SALUD NO AUXILIAR DE CONSULTORIO disciplinaria durante 96,84% SOBRESALIENTE | 08 Tequisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ELENA 412-13 ODONTOLOGICO P formacién
- el ultimo afio At EMPLEO
PSICOLOGA académica /_,.-"' i_,.-"
= i i
- . . No cumple con y / -
BACHILLER ACADEMICO No registra sancién P NO CUENTA CON LA FORMACION
ELLAR RI AUXILIAR AREA SALUD )
41.769.363 CUPR AXEDIS S g e S0 NO AUXILIAR DE CONSULTORIO disciplinaria durante 95,67% SOBRESALIENTE | °® f’eq”'s'@ £ NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ODONTOLOGICO el dtimo afio ormacion / EMPLEO
académica !-l_.-"
i n pa No cumple con f
RODRIGUEZ S EENGE BACHILLER EN LA MODALIDAD No registra sancién 0 S NO CUENTA CON LA FORMACION
52026381 | SANCHEZ CLAUDIA P NO TECNOLOGIA SALUD Y NUTRICION | disciplinaria durante 9652%  |SOBRESALIENTE | % /dusios €@ NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
PATRICIA AUXILIAR DE HIGIENE ORAL el tltimo afio ] f EMPLEO
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I S5 e sevicios desuua ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17110124
W suroccidenteEsE. - ALEALDIARAYOS
Cadigo: 04-02-F0-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES [ ANO
27 [ 5 [ 2025

EMPLEO A PROVEER
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL. EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 | 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA LAWY sub%ei:zzgilgnd;eprfcs\fscﬁzsde;t::mz‘?T:)?'chcai:')undsje?\zce;zl?rseer:z:::? Agwi::euclactig:os " | Apoyar los procesos misionales con el fin de ase7gurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencion en Salud, los
. N P! . . g . procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Servicios Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud.
NUMERO DE VACANTES 5
BACHILLER EN LA MODALIDAD ) " No cumple con y
it A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
ARIAS RODRIGUEZ AUXILIAR AREA SALUD PROMOCION DE LA COMUNIDAD O registrs los requisitos de -
52.111.095 R e P NO R PR GO dlsmplnp;na durante 99,64% SOBRESALIENTE o NO CUMPLE ACADEMICA Fétth%tEEgmA PARA EL
ODONTOLOGICO etuitimo ano académica ﬁ
BACHILLER ACADEMICO ) L oEmIbEED .-__/;"'r/ ﬁ )
i A No registra sancién i NO CUENTA CON LA FORMACION
PALACIOS GARCIA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO "0 registr: los requisitos de
52.192.683 RS RIS e NO T OEES d.sc.p|||p;na durante 97,00% SOBRESALIENTE o NO CUMPLE ACADEMICA ETA%EESIDA PARA EL
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL elltimo ano académica /;'__-',.-"' o
] ]
BACHILLER COMERCIAL O /
. AUXILIAR DE CONSULTORIO No registra sancién e NO CUENTA CON LA FORMACION
s2ss5.285 | CAMARCO CARNERO AUXILIAR AREA SALUD NO ODONTOLOGICO discipinaria durante | 9430%  [SOBRESALIENTE '8 feduistos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL el ttimo afio My EMPLEO
AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA academica !_.-'"'
BACHILLER ACADEMICO 5 oo No cumple con ﬁ y o
A A No registra sancién i NO CUENTA CON LA FORMACION
MALAGON TOLOSA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO "0 registr: los requisitos de
35.512.605 O CRGTA e NO T OEES d.sc.p|||p;na durante 100,00%  |SOBRESALIENTE o NO CUMPLE ACADEMICA ETA%EESIDA PARA EL
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL elltimo ano académica j
a pa No cumple con f
A - No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
WILCHES ORTIZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO O registrs los requisitos de -
39.704.339 RN Py NO TECNICO LABORAL EN TRABAJO SOCIAL |disciplinaria durante 96,76% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el dltimo afio P / EMPLEO
académica /‘I J-.-__.-"
= A " No cumple con .
A BACHILLER ACADEMICO No registra sancion g NO CUENTA CON LA FORMACION
39.755.582 PC;SDA;{?:N}-;\E;::&A AUX""AFif;f; S NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 98,01% SOBRESALIENTE | °® f'eq”'s'??s ®w NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS el ditimo afio ormacion EMPLEO
académica /l_.-"
o
a pa No cumple con
i A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
51.732.867 TOR?#QEL'NEZ AUX"‘”’E??E? SALUD NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 9632%  |SOBRESALIENTE |08 requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
- o = formacién
el dltimo afio académica /j f EMPLEO
PACIIEEER W ﬁ ﬁ ﬁ SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
TAVERA RAMIREZ AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA
26.636.301 ; sl UN EMPLEO IGUAL AL QUE SE
MARIA YOLANDA 41212 ABOGADO PRETENDE PROVEER
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO. f ...-___.-r" f
o =
a pa No cumple con f
A i i No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
39353169 | X RA“IA,\'EEZ MARIA | AUXILIAR ﬁ%“;”:\'Z'STRAT'VO NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE | 108 reauisios de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
- o = formacién
el dltimo afio P EMPLEO
académica /f.; J,."".
i
RN GENEZ SRS BACHILLER ACADEMICO No registra sancion |N° cu"‘.p!f o / NO CUENTA CON LA FORMACION
51693726 | AN DEL ROSARIO ek NO SECRETARIADO EJECUTIVO disciplinaria durante 98,50% SOBRESALIENTE | %° f'eq”'s'.?s e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
OPERADORA DE COMPUTADORES el ditimo afio ormacion EMPLEO
académica __,.p"'f
. " No cumple con ?’r/ y
No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
51941580 | BOCOYAMORALES SECREIARIS NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 96,58% SOBRESALIENTE | 108 reauisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
GLORIA PATRICIA 440-11 naria dur formacién
el dltimo afio P EMPLEO
académica /__.-" !-__.-'
" ]
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I S5 e sevicios desuua ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17110124
W suroccidenteEsE. - ALEALDIARAYOS
Cadigo: 04-02-F0-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES [ ANO
27 [ 5 [ 2025

EMPLEO A PROVEER
DENOMINACION CODIGO [ GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA LAWY Subggrenc}é CBRESEELD dg Sery\cwos l.je Sa_lyd - Dn_'e_cclon Serv!clos Am_bula(_c?rlos " | Apoyar los procesos misiénales con el fin de ase7gurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
DI 50 EERLEED IS = Elieesin S Uignsts - Eiasein rocesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Servicios Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. P P v p y ! )
NUMERO DE VACANTES 5
BACHILLER COMERCIAL . " No cumple con y
A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
GOMEZ CARDENAS SECRETARIO TECNOLOGO EN SISTEMAS DE g A
52.072.227 NO ) disciplinaria durante 95,95% SOBRESALIENTE | 10 reauisios de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
LILIANA 440-11 INFORMACION il formacion EMPLEO
PSICOLOGA etuitimo ano académica ﬁ
BACHILLER ACADEMICO / ﬁ f/ f/ ﬁ
< CONTADOR PUBLICO SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
39.636.807 CA@L'#;%%T‘L?\N SECEEER'O si ESPECIALISTA EN GERENCIA UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
ESTRATEGIA DE COSTOS Y CONTROL DE SE PRETENDE PROVEER
cesrion 77 7 e ,e;?i
BACHILLER ACADEMICO ﬁ ﬁ /
SECRETARIA GENERAL
Mo AROCA FAJARDO SECRETARIO - TECNICO PROFESIONAL EN sis'&ﬁgﬁgﬁxf ﬁfgﬁg’;?
71 MARLENY 440-11 ADMINISTRACION EN SALUD PRETENDE PROVEER
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EN f __.-'"j f //‘
SERVICIOS DE SALUD ] o
SANCHEZ DE —_—_ ﬁ y ﬁ f y SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
39.635.683 LOBATON BLANCA ek NO BACHILLER ACADEMICO UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
NIDIA / / / / SE PRETENDE PROVEER
. - No cumple con y /
CRIOLLO PORTILLA No registra sancién P NO CUENTA CON LA FORMACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES A
98.391.881 HERMENCIO NO disciplinaria durante 94,90% SOBRESALIENTE | 108 reauisios de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
7- TRABAJADOR SOCIAL L - formacién
ALEJANDRO el dltimo afio o / EMPLEO
académica /‘I J-.-__.-"
A " No cumple con A
No registra sancién i NO CUENTA CON LA FORMACION
79.053.402 RONCECASIE S A DM SIS NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 94,90% SOBRESALIENTE | 105 reauisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
MARTIN - L - formacion
el ultimo afio N EMPLEO
académica /l_.-"
o
a pa No cumple con
< BACHILLER ACADEMICO No registra sancién P NO CUENTA CON LA FORMACION
80.127.830 ROSF@ZLA&EEQG - AUXILIAR AD“,"_'?"STRAT'VO NO TECNOLOGO EN ELECTROMEDICINA  |disciplinaria durante 9490%  |SOBRESALIENTE | °©° f’e“”'s'99s £ NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
INGENIERO BIOMEDICO el dtimo afio ormacion EMPLEO
académica ‘J/’ ‘._;_:-:_,."
y ” No cumple con y .
N N No registra sancién i NO CUENTA CON LA FORMACION
39.701.792 R'ANOMFZ\;',\TIS e IR ﬁgynﬂ)smmvo NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 96,69% SOBRESALIENTE | 108 reauisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
- e ~ formacion
el ultimo afio N EMPLEO
académica f_.-"'
5 P No cumple con _,-"“‘-/ﬁr
e i BACHILLER ACADEMICO No registra sancién g / NO CUENTA CON LA FORMACION
s1973317 | AVILARONCANCIO AUXILIAR AREA SALUD NO TECNICO LABORAL AUXILIAR DE disciplinaria durante 97,68%  |SOBRESALIENTE | oS requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
NIRSA PATRICIA 412-08 naria dur formacion
ESTADISTICA el dltimo afio o EMPLEO
académica j'_,-' f
.f( ] il
=2 CULTTERD AR A BACHILLER COMERCIAL No registra sancion |N° cu"‘.p!f o / NO CUENTA CON LA FORMACION
52.838.643 - NO TECNICO LABORAL DE ESTADISTICAEN |disciplinaria durante 98,01% SOBRESALIENTE | 109 feduisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
NELCY ROCIO 412-08 L - formacion
SALUD el ultimo afio N EMPLEO
académica __,.p"'f
BACHILLER ACADEMICO . ) No cumple con ?’r/ y
A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
ARTEAGA CANAVATE AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE SALUD OCUPACIONAL O registrs los requisitos de -
51.759.562 AR CEEIA ot NO AR B E S e e oS dlscl;:lllp;rla durante 96,82% SOBRESALIENTE | % (=4 =°5 NO CUMPLE ACADEMICA FéfA%tEESDA PARA EL
MEDICOS Y HOSPITALARIOS etuitimo ano académica j ﬁ
| J"-.
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I S5 e sevicios desuua ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17110124
W suroccidenteEsE. - ALEALDIARAYOS
Cadigo: 04-02-F0-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES [ ANO
27 [ 5 [ 2025

EMPLEO A PROVEER
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL. EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA LAWY sub%ei:zzgilgnd;eprfcs\fscﬁzsde;t::mz‘?T:)?'chcai:')undsje?\zce;zl?rseer:z:::? Agwi::euclactig:os " | Apoyar los procesos misionales con el fin de ase7gurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencion en Salud, los
. N P! . . g . procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Servicios Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud.
NUMERO DE VACANTES 5
a pa No cumple con y /
i A i No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
BLANCO GARCIA AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA GENERAL O registrs los requisitos de -
51.783.928 AT GELIA ot NO TECNICO DE ESTADISTICA EN SALUD | disciPlinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE | % (=4 =°% NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ultimo afio - .-.‘.p‘.l-.‘ EMPLEO
académica j__.-"
PARRA MORENO AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO plolicostatancion g:,ce:::s:;z?e /x ﬁ NO CUENTA CON LA FORMACION
52.447.191 AEREIeE P NO TR B ST B disciplnaria durante 97,34% SOBRESALIENTE | % (=70 NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ultimo afio e ‘/;f__.-' EMPLEO
] ;"',-':-"":
a pa No cumple con
MALDONADO ; No registra sancién P / NO CUENTA CON LA FORMACION
63352299 | CARVAJAL YOLANDA AR IRRARENRID NO MGHLSREONEREIN || issehenncimns 91,40% SOBRESALIENTE | 8 Fequisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
412-08 AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA naria dur formacion
ROCiO el ttimo afio 2010 / EMPLEO
académica ;._.-"'
SUAREZ ROJAS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO No registra sancion gﬁfe:ru".sfiine f y e CONI O o
79.068.477 e P NO AR DR disciplnaria durante 90,39% SOBRESALIENTE | % (=70 NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ultimo afio N EMPLEO
académica j-__.-'
a pa No cumple con f
A - No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
MARTIN MARTIN AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO O registrs los requisitos de -
79.390.700 R R ot NO TECNICO DE ESTADISTICA EN SALUD | disciPlinaria durante 95,23% SOBRESALIENTE | % (=4 =°% NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el dltimo afio P / EMPLEO
académica /‘I J-.-__.-"
BACHILLER ACADEMICO N |
AR A AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA | No registra sancion | ° °“"‘_p_f °°d” NO GUENTA CON LA FORMACION
79.753238 | REYES SIERRA JAIME P NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 92,65% SOBRESALIENTE | °° f’e“”'s'.?s e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRACION EN SALUD el Gttimo afio sy EMPLEO
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS academica /,.-'"'
o
a pa No cumple con
it A - No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
REITA RODRIGUEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO O registrs los requisitos de .
80.311.231 e EN ot NO AR B PRI disciplnaria durante 91,90% SOBRESALIENTE | % (S0'™"0° NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el dltimo afio T ‘J/H f EMPLEO
i 5 SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
51.752.103 il o e NO TECNOLOGO EN GESTION DE SALUD UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
SANCHEZ MARILU 412-08 / / BT BE FROVERR
i 7
BACHILLER ACADEMICO V ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
] TECNICO PROFESIONAL EN SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
51.784.633 SE:ESEAABME\\;{% AUX""AEQEA S NO ADMINISTRACION EN SALUD UN EMPLEO IGUAL AL QUE SE
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EN / / /-‘ / PRETENDE PROVEER
SERVICIOS DE SALUD J__./ J_,.-"' j.-"' /‘/
7 e 2 ) .-f ] e
AV LR AR ARG BACHILLER ACADEMICO No registra sancion |N° cum.p!f Codn % NO CUENTA CON LA FORMACION
39.532.157 SToTm Vo NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 9685%  |SOBRESALIENTE | °° fedusios 4@ NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
SALUD PUBLICA el dltimo afio ormacion EMPLEO
académica __,.p"'f
BACHILLER ACADEMICO ?-f f__,.-r
MORENO Ty TECNICO PR(S)ZESBOF',"S;SSAAUX'L'AR EN' | No registra sancién |N°r°“mi":le s NO CUENTA CON LA FORMACION
39.697.058 | CASTAREDA MARIA Pt NO - disciplinaria durante 96,19%  |SOBRESALIENTE | 0% [eduistios de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
R - LICENCIADA EN EDUCACION CON s formacion e
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION académica /__,.-" ﬁ
EDUCATIVA " ]
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|| [priwineen ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/24
ALCALDIAMAYOR

Subred Integrada de Servicios de Slud
Codigo: 04-02-FO-0051 DEB0GOTADC

W suroccidenteEsE.

FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES [ ANO
27 [ 5 [ 2025
EMPLEO A PROVEER -
DENOMINACION CODIGO | GRADO __| NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 | 17 Asistencial

Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Ambulatorios - L " L "
Apoyar los procesos misiénales con el fin de ase7gurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencioén en Salud, los

ASIGNACION BASICA $ 3.208.517,00
DIRISEEN EIRIE D (IS - DIER N SZRHES Uigzitzs = DIEeesn procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Servicios Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud.

NUMERO DE VACANTES 5
- . . No cumple con y / 4
BACHILLER ACADEMICO No registra sancion P NO CUENTA CON LA FORMACION
51.732.127 CE%'T}IE?{ 25 gﬁi AUX'L'AF: éRgeA AU NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 95,94% SOBRESALIENTE | 108 reauisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
- ) o - formacion
SALUD PUBLICA el Gtimo afio 2010 //" f EMPLEO

académica !-l_.-"
e AUXILIAR AREA SALUD No registra sancién |N° C“”‘."!te con %/ ,-"f NO CUENTA CON LA FORMACION
79.759.815 NO BACHILLER INDUSTRIAL disciplinaria durante 95,70% SOBRESALIENTE | 0% [equistios de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL

WILSON JAVIER 412-06 L - formacion
el ultimo afio At EMPLEO
académica /",-':-j
AUXILIAR DE ENFERMERIA ? y ;fx_}/f /
TRABAJADOR SOCIAL
EDANZECRUZ AUXILIAR AREA SALUD ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN e e N N C AR S ARl
79.845.943 HELMUTH S| UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
ALEXANDER 412-06 FAMILIA Y REDES SOCIALES O RO
MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO J ;__,/ ;___.-" !f"' ﬁ
HUMANO .-4 _.-"
BACHILLER ACADEMICO f / / f
51922985 GOMEZ FANDINO AUXILIAR AREA SALUD " AUXILIAR DE ENFERMERIA SEE”&LEE&@E&E’;’E%@%%E”
{72 ADRIANA 41206 TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN T DER oV
SALUD PUBLICA // f j;:-l__.-"‘
e ]
y :’_,;f/
70450010 | MUNOZ SANTIBANEZ AUXILIAR AREA SALUD s BACHILLER ACADEMICO Siﬁ”&#’f_"éﬁgﬂfﬁ%ﬁ%’é“
LUIS ORLANDO 412-06 AUXILIAR DE ENFERMERIA / / f / / T ENDE PROVEER

ara evaluar las a mudes habilidades de un empleado publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gestién del Talento Humano tendrd en cuenta las aptitudes y habilidades propias del empleo gue se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las

P:
idas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias de la Entidad, para ello se tendrd en cuenta la dltima del fio laboral.

N
N

y por nivel j ico que estdn
De acuerdo al estudio para la provisioén transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provisién de ylo it generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-G1-0014), se determina que ningin empleado publico con derechos de carrera administrativa
CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL cumple con la totalidad de los requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revision realizada, se procede a adelantar la provision del empleo mediante el nombramiento en provisionalidad.
EMPLEO: El presente estudio se publicara por el término de tres (3) dlas habiles, con el fin que aquellos empleados publicos de carrera administrativa que se consideren afectados por el mismo, presenten solicitud de revision debidamente soportada dentro del mismo término de publicacion. Las comunicaciones se recibiran
Unicamente al correo electronico: dir gov.co.
%h \berramo K % MO ‘
Ruth Esperanza Valderrama R Ivonne Moreno Fonseca - Profesional Universitario DTH 4 Yeimy forena C res Gonzalez
Profesional Universitario OPS. Victor Raul Venegas Anzola - Profesional Universitario DTH -~/
Juan Gabriel Jiménez Mojica - Profesional Especializado OPS  fluen WM <.

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Elaboro - Profesional Direccion de Talento Humano Revisé - Profesional Direccién de Talento Humano
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