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I i e servondesoua ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17110/2024
W surOccidenteESE — Aucaioiuarce
Codigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES [ ARO
1 [ 7 [ 2026
EMPLEO A PROVEER .
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA $ 3.436.326,00 Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Ambulatorios - g2 3 o PP e
Direccién Servicios Hospitalarios - Direccién Servicios Urgencias - Direccién Servicios Apoyar los procesos misiénales con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccién Servicio Gestién Integral de Riesgo en Salud. procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 21

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Bsistir al paciente en su cuidado integral de acuerdo a los protocolos y pr institucionales y a la normatividad legal vigente.

2.Adelantar las actividades asignadas por la enfermera o médico con el fin de garantizar una adecuada atencién del paciente, de conformidad con los procedimientos y procesos
establecidos.

3.Apoyar al usuario sobre las condiciones, derechos, deberes y requisitos para la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de conformidad con los procesos y procedimientos.
4.Registrar de manera completa, veraz y oportuna, los documentos que se requieran en el desarrollo de sus actividades, de conformidad con los procedimientos y normatividad legal
vigente.

5.8poyar la preparacion y esterilizacion de los materiales e instrumentos requeridos en la prestacion del servicio de la dependencia, de acuerdo con los protocolos, guias y normatividad
legal vigente.

6.Bpoyar la realizacion de las actividades intra y extramurales a cargo de la dependencia para una adecuada prestacion del servicio de salud, de manera eficiente y oportuna.
7.0rganizar el archivo de la dependencia de acuerdo con las normas de Gestion Documental y politicas de la entidad.

8.0esempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1.Sistema General de Seguridad Social en Salud
2.Atencion Primaria en Salud

3.Atencién al usuario

4.Normas de bioseguridad

5.0erechos y deberes del paciente

6.Gestion Documental

7.Herramientas ofimaticas y sistemas de informacién

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo de la informacién
Relaciones interpersonales
Colaboracion

REQUISITOS DE E

STUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de Aptitud Ocupacional en Auxiliar de Enfermeria.
Certificado de Certificado de registro o inscripcién ante el ente competente.

Quince (15) meses de experiencia laboral relacionada.

EQUIVALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

N/A

N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Observaciones

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancion Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa | encuentra en un cargo . . . Disciplinaria Evaluacion del Desempefio Laboral q . Requisitos de Conclusién del Estudio de
. N de carrera - h . Estudios reportados en la hoja de vida . . " " Formacion . Aptitudes y Habilidades * o
Ciudadania L . del cual es titular igual o superior al que durante el dltimo del altimo periodo en firme L Experiencia provision de vacantes
administrativa o Académica
se vaaproveer? afio
- 5 A No cumple con Ios
_ - BACHILLER ACADEMICO No registra sancion .
AVENDANO COY AUXILIAR AREA SALUD
39.655.162 CACMARIS 21 NO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO | disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE ’efq”'s‘“’.s,de NO CUMPLE
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL. el itimo afio ormacion
académica
2 q A No cumple con los
R BACHILLER TECNICO COMERCIAL No registra sancién i
JAIMES GOMEZ TIRSA AUXILIAR AREA SALUD - A
63.480.744 ISORE AT NO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO | disciplinaria durante 96,44% SOBRESALIENTE 'efq”'s‘m.s,de NO CUMPLE
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL el dltimo afio i

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO
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lectrénico: dirthumano@subredsuroccidente.gov.co.
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‘i:uekwwmﬁs de Salud ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/2024
Sur Occidente E.S.E. Acaswaon
Cadigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES [ ANO
1 [ 7 [ 2026
EMPLEO A PROVEER .
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA 3.436.326,00 Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Ambulatorios - A 3 a2 PP A
Direccion Servicios Hospitalarios - Direccién Servicios Urgencias -  Direccion Servicios Apoyar los procesos misiénales con el fin de asegurar la prestacion de |().S‘SeNICIOS integrales de salud,_ de aquerdo con_el Modelo_lntegral de Atencién en Salud, los
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccién Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
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Profesional Universitario OPS

Elabor¢ - Profesional Direccién de Talento Humano

Andri Marceli Osorio Betancourt - Profesional Especializado OPS bl

Victor Raul Venegas Anzola - Profesional Universitario DTH -
=
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Yeimy Loren: &@s Gonzélez

Revis6 - Profesional Direccién de Talento Humano

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
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