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\;negrelga‘n?)ewn(-asﬂeiaxuﬂ ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacién:

Sur Occidente E.S.E. icatane.
Cédigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIiA [ MES [ ARO
1 [ 7 [ 2026

EMPLEO A PROVEER .
= - PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
ENFERMERO 243 20 Profesional
ASIGNACION BASICA $ 6.405.934,00 Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Ambulatorios - fef e G 3 i Py A a2 a2 eyt
. . . Aplicar los conocimientos propios de la profesion de enfermeria para el cuidado holistico, la consulta, diagndstico, tratamiento, promocién, prevencién y rehabilitacién de la
Direcci6n Servicios Hospitalarios - Direccién Servicios Urgencias - Direcci6n Servicios N G e C EE ) G [ et T el e s i el Bl
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccién Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud P ’ gaivig yiap }
NUMERO DE VACANTES 9
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1. Programar el cuidado de los pacientes y efectuar los tramites, procesos y procedimientos propios de la profesién segun el servicio asignado, en el cuidado holistico, la atencion, la
consulta, valoracion, diagndstico, intervencioén, tratamiento, rehabilitacién, promocién y prevencion de la salud, de acuerdo con los objetivos y metas establecidos, el Modelo Integral de
Atencién en Salud y la normatividad legal vigente.

2. Controlar la programacion y el desarrollo de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros en el servicio al que se encuentre asignado, de acuerdo con los protocolos y
procedimientos establecidos.

3. Preparar y orientar al paciente y sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones, derechos, deberes y requisitos en la prestacion del servicio a cargo de la
dependencia, de acuerdo con la normatividad legal vigente y de manera integral y oportuna.

4. Efectuar los registros requeridos en la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacion, historias clinicas, bases de datos y formatos
establecidos por la Subred, segtin la normatividad legal vigente y de manera veraz, confiable y oportuna.

5. Realizar vigilancia epidemioldgica y acciones de salud publica en la prestacion del servicio en salud al cual se encuentra asignado, permitiendo la ejecucion y fortalecimiento del plan de
intervencioén individual y colectiva, de cor i con el pr imi ido y la normatividad legal vigente.

6. Efectuar las auditorias requeridas de carro de paro y avalar las notas de enfermeria de las auxiliares, de acuerdo con la programacion establecida para tal efecto, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

7. Gestionar las actividades administrativas de la dependencia asignada, cuando sea designado para tal fin, de acuerdo a los lineamientos institucionales

8. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Modelo de Atencién en Salud del Distrito Capital

Sistema Unico de Acreditacion en Salud

Normas de Gestién Documental y de Historias Clinicas

Normas de atencion al usuario y al ciudadano y derechos y deberes del paciente
Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios

Sistema de Gestién de Calidad

Herramientas ofiméaticas

OND oA WN

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Se agregan cuando tengan personal a cargo:
Direccion y desarrollo del personal
Toma de decisiones

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ndcleo basico del conocimiento en: Enfermeria.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
Certificado de inscripcion o registro ante el ente correspondiente.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA

N/A N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancién Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa | encuentra en un cargo . . . Disciplinaria Evaluacién del Desempefio Laboral q L Requisitos de Conclusién del Estudio de .
" - de carrera ) N . Estudios reportados en la hoja de vida P, . - " Formacién L Aptitudes y Habilidades * i Observaciones
Ciudadania s : del cual es titular igual o superior al que durante el dltimo del Gltimo periodo en firme P Experiencia provision de vacantes
administrativa - Académica
sevaa proveer? afo
T 5 A No cumple con los
CONTADOR PUBLICO No registra sancion g NO CUENTA CON LA FORMACION
CANTOR SALGADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO » z
79.050.646 REEETD AR e NO ESPECIALIZACION EN AUDITORIA Y disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE ’efq”'s“".s,de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
CONTROL FISCAL el ditimo afio a‘c’;r;:rcr:?c’; EMPLEO
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ios de la profesion de enfermer|
salud del paciente,
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ios Ambulatorios - a a .
p p B2 P Aplicar los conocimientos nsulta, diagnéstico, tratamiento, promocién, prevencion y rehabilitacion de la
Direccién Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccion Servicios o
) . 9 S > . legal vigente y la politica Distrital.
Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud
NUMERO DE VACANTES 9}
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA EN EL
LABORATORIO CLINICO Y MANEJO DEL
CARVAJAL SILVA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO BANCO DE SANGRE No registra sancion NO CUENTA CON LA FORMACION
394 |  YOHANNA AREA SALUD NO ESPECIALIZACION EN AUDITORIA Y disciplinaria durante 96,25% f o v\, " "1  NOCUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEEEEEEEE 16 GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD CON el Gitimo afio ormacion EMPLEO
ENFASIS EN EPIDEMIOLOGIA
ESPECIALIZACION EN GESTION DE SALUD
PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL

VARES | PROFESIONAL UNIVERSITARIO No registra sancion NO CUENTA CON LA FORMACION
AREA SALUD NO BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO disciplinaria durante 97,98% 3 NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
237-16 el Gltimo afio S 7/ JJ/diii//7/;;iZJ4iiii;;;;JJ4Ji4i |  EMPLEO

AAAAA

52.154.169
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO | No registra sancion el NO CUENTA CON LA FORMACION
52t loo Bl vevv = =y AREA SALUD NO ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION | disciplinaria durante 96,98% ’efq”'s'“’.s, e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
23796 | | HOSPITALARIA el dltimo afio omacon ¢ 2~ O Ny P u Z  » .1 | EMmpPEO

MEDICO VETERINARIO No registra sancion ] NO CUENTA CON LA FORMACION
RFAET || il BENE AREA SALUD NO ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA disciplinaria durante 96,64% WCHIETeHEE NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
Q 23716 | | VETERINARIA el dltimo afio formacen . _ _ 22 ____ | " | EmpEO

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC ) - :
LOPEZ GONZALEZ | PROFESI ggEA: g:miRS'TAR'O ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA Y QUIMICA | N0 registra sancién requisitos de :‘g ASUE;’;‘J:SS NUIEARTE? f g:é: ,LO:L
SHREEY AMPAROMARIA [ T e ESPECIALIZACION EN ECOLOGIA, MEDIO Al e CEN SRS fomacion | NOCUMPLE | ACADEMICARE QP TEo)
|| AMBIENTE Y DESARROLLO Elinelalio émi

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
OOOOOOOOOOOOOO 5 INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO - -
79.907.061 | 5SCAR JAVIER AREA SALUD NO | ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL dlsclpl[nz?\rla dLiranle 94,46% +ormacién | L .-9966o9 Z 9 »59B— |  NOCUMPLE |ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
237-15 el dltimo afio U //Jiii//iiU/;///;/;/k//////;i;i;; ;/ /;%;i/U///;:éi—==..'|, ' EMPLEO
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FORERO JIMENEZ |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 , : No registra sancion PLANTA DE PERSONAL, SE
79.118.964 JOSE WILLIAM 15 NO disciplinaria durante 86,85% SATISFACTORIO
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ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
I
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NUMERO DE VACANTES 9
MARTINEZ ARIza | PROFESIONAL UNIVERSITARIO No registra sancion P d NO CUENTA CON LA FORMACION
3 AREA SALUD NO NUTRICIONISTA DIETISTA disciplinaria durante 96,92% CHIEITEE NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
MMMMMMM p ! formacion
237-14 el ultimo afio . O 1 N | N I e ~ ' 8 (e
acad
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

EEEEEEEEEEEEEEEE

IIIIIIIIIIIIII
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE
No registra sancion NO CUENTA CON LA FORMACION
AREA SALUD NO ESPECIALIZACION EN FISIOTERAPIA EN disciplinaria durante 97,00% | SOBRESALIENTE | "~ = =~ | //;/it4A\,;’/’¢;’‘‘\;‘;i;/;//i,|,//i)/\;);,/,//#/Aii - NOCUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
237-14 CUIDADO CRITICO eldimoano | |\ N TV /GGG |  EMPLEO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

51
TORRES ACOSTA | FPROFES! (ADQEAJ; gmﬁﬁa AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA pNofleoEtatsancion . :‘gAglél\Ellll\g: sgNuléAngfy:;:LogL
7| IsLena hD ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL disciplinaria durante 9958% | SOBRESALEENTE | 'edustesde 1 NOCUMPLE Ql
237-14 eldatimoafe | | | SN /A GA | EMPLEO

51.840.42
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO No registra sancion Relcumpicicon "’5 NO CUENTA CON LA FORMACION
AAAAAAAAAAAAAA . o requisitos de -
51.967.481 " AREA SALUD NO | TERAPEUTA OCUPACIONAL disciplinaria durante 97,00% >V /A4 //////////;/Z24#4ii7iZi2ZJi//  NOCUMPLE | ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
AAAAA pes formacién
237-14 el ultimo afio acagémca | o699 L »9»>} >»>>»~»»»959, |  EwLEO

IIIIIIIIIIIIII
PENAGOS NOVOA PROFESIQNAL UNIVERSITARIO ESPECIALIZACION EN FISIOTERAPIA EN No registra sancién requisitos de NO Cl.)JENTA CON LA FORMACION
SRR CLAUDIAADRIANA | ~ AREASALUD NO PACIENTE ADULTO CRITICO disciplinaria durante 97,00% sde \ ]  NOCUMPLE |ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
23744 [ | ESPECIALIZACION EN DOCENCIA el dltimo afo NV /G i7/777ZA | EMPLEO
IIIIIIIIIIIII

GOMEz PINzON | PROFESIONALUNIVERSITARIO (| FISIOTERAPEUTA No registra sancién o cum_p\e codn IOS NO CUENTA CON LA FORMACION
52.074.412 AL AREA SALUD NO ESPECIALIZACION EN FISIOTERAPIA EN disciplinaria durante 97,50% ’efq”'s‘“’.s, e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
237144 | | PACIENTE ADULTO CRITICO el dltimo afio omacon  _ 29 _  _ _ ___ |+ | EMPEO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO No registra sancion ! d NO CUENTA CON LA FORMACION
52076502 | DiANASTELLA AREA SALUD NO ESPECIALIZACION EN SALUD disciplinaria durante 99,16% requstosde 1  NOCUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
23724 (|  OCUPACIONAL el dltimo afio Y Vi /777 /iiiikddll////77J4A4 | EMPLEO
EEEEEEE
205 MARTINEZ SANTA | PROFESIONALUNIVERSITARIO | | EqpEGIALIZACION EN ESTADISTICA

- N No registra sancion ! NO CUENTA CON LA FORMACION
AREZ/;?S_i::UD NO ESPECIALIZACION EN FISIOTERAPIA EN dlscl;l)l[nlgrla dLiranle 97,21% e NO CUMPLE ACADEMICA l;’l\EA?jLLJE AAAAAAAAAA
PACIENTE ADULTO CRITICO AL TOED émi
ESPECIALIZACION EN METODOS DE
ANALISIS

TTTTTTTTTTTTTTT
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

AAAAAAAAAAAAAAA ’ "
FLOREZ PADILLA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO o ESPECIALIZACION EN PLANEACION, gf" reg'st',a ey R i OGN ELE :‘gAgléﬁl\g:sgguLEA;g f g:»:(a: /'\OENL
ORAYDA 219-14 GESTION Y CONTROL DEL DESARROLLO isciplinaria durante et formacién v
el dltimo afio U 5 ///7;J44iikdQi#ii///7;Z/i//7J#A4 |  EMPLEO
SSSSSS
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE _ % %

BACHILLER ACADEMICO No registra sancion NoGTL2EHn '°S NO CUENTA CON LA FORMACION
TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 97,50% featisioslce NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS el tiltimo afio formacen -~~~ ., | " | Ewpeo

ADRIANAMARIA [ 41212

S // //////// NNNNNNNN

. . No cumple con Ios A
i, No registra sancion P NO CUENTA CON LA FORMACION
PAEZRAMIREZMARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 97,00% requisios de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
INES 407-12 s formacién
el itimo afio . O N N O T . = /R Sle)
AAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

39.353.169 :
- . E No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
HHHHHH ECRETARI :

51.693.726 AIEEN ch:EL s gggggg S 340_11 ° NO | SECRETARIADO EJECUTIVO disciplinaria durante 100,00% requstesde 11 NOCUMPLE |ACADEMICA REQUERIDA PARA EL

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO el Gltimo afio p EMPLEO
— CONTADOR PUBLICO No registra sancion No c“m.p‘[e o '05 NO CUENTA CON LA FORMACION
o |  ESPECIALISTAEN GERENCIA disciplinaria durante 97,00% ’efq”'s‘ 0s de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE el tltimo afio ormacion EMPLEO

GESTION

CASTILLO CANON

39.6 o N

No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION

51.941.580 Bgfo%\:: ;" ;F;?éis SEi’igTﬁR'o NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 96,71% e RN ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
) el Gltimo afio VU i/ /77/;iZi//QUiZUQZkZZi///VD/}Z7:, Zit itZz/i//;/g__ |  EMPLEO

EEEEEEEEE

CCCCCCCCCCCCCCCCCC
5 A P No registra sancion ! NO CUENTA CON LA FORMACION
sp07azzr | COMEECARDENAS SECRETARID o TECNOLOGO EN SISTEMAS DE Ahcoiars s | 03504 : NOCUMPLE | AGADEMIGA REQUERIOA PARAEL
: s I Gitimo afio femacen .~ ., 1 77 | EwpPEo
PSICOLOGA el académi
LLLLLLLLLLLLLLL No registra sancion P NO CUENTA CON LA FORMACION
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA -
98.391.881 = 407_115 © NO @ R ;Dog A A URALES disciplinaria durante 94,90% requsiesde 4 | NocuwpLe ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
AAAAAAAAA el Gltimo afio piey EMPLEO
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AAAAAAAAAAAAA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

EEEEEEEEE

ASIGNACION BASICA

TTTTTTTTTTTTT

IIIIIIIIII

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

BACHILLER ACADEMICO

RODRIGUEZ EDGAR

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

BACHILLER ACADEMICO

lllllllllllllll
TECNOLOGO EN ELECTROMEDICINA disciplinaria durante 94,90%

INGENIERO BIOMEDICO

RIANO PATINO LUZ
AAAAAA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
000000

BACHILLER ACADEMICO

RODRIGUEZ

llllllllllllllll
TECNOLOGO EN GESTION DE SALUD disciplinaria durante 100,00%

// ////////
-- // ////////

AAAAAAAAAAAAAA

444444

BACHILLER ACADEMICO

rrrrrrrrrrrrrrr
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE disciplinaria durante 96,50%

ESTADISTICA

NELCY ROCIO

CCCCCCCCCCCCCCCCCC

oooooooooooooooo
TECNICO LABORAL DE ESTADISTICAEN | disciplinaria durante 98,50%

SSSSS

444444

BACHILLER ACADEMICO

AUXILIAR DE SALUD OCUPACIONAL polguista sandon
....................

AUXILIAR DE ESTADISTICA/REGISTROS
MEDICOS Y HOSPITALARIOS

RRRRRRRRRRRRRRR
EEEEEE

BACHILLER ACADEMICO

ROCIO

CCCCCCCCCCCCCCCCCC
AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA

89,72%  |SATISFACTORIO

NNNNNNNN

I| i ] "IDIS licar los conocimientos propios de la profesién de enfermeria para el cuidado holistico, la consulta, 0stico, tratamiento, promocion, prevencion y rehabilitacion de la
I salud del paciente, de acuerdo con la normatividad legal vigente y la politica Distrital
. NO CUENTA CON LA FORMACION
requisitos de
formacion
O CUEN ‘ORMACION

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN
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EEEEEE

NNNNNNNN
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EEEEEE

NNNNNNNN

EEEEEE

NNNNNNNN

EVALUACION DEL DESEMPENO EN
LLLLLLLLLLLLLLLLLL

LLLLLLLLLLLLLL
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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EEEEEEE
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NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

EEEEEEEEE

ASIGNACION BASICA

ios de la profesion de enfermer
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII salclceipacieri

SLILTL A Aplicar los conocimient consulta, diagnéstico, tratamiento, promocion, prevencion y rehabilitacion de la
Direccion Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccion Servicios P d legal ‘;‘ engle a 'o\mca Dislrilé\p bl y
Complementarios - Direccién Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud galvig ylap .
NUMERO DE VACANTES 9
EVALUACION DEL DESEMPERNO EN
IIIIIIIIIIIIIIIIIIII
. ” CONCLUIDA LA REVISION DE LA
SUAREZ ROJAS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO gf" Tel‘:"s",a ?“C"’" . PLANTA DE PERSONAL, SE
79.058.477 JESUS EXELI 412-08 NO AUXILIAR DE DROGUERIA |sc|;|) [nlgna Lirame 89,05% SATISFACTORIO |~ e U ////A/’’’’kA,’/;_zy/’/;/4,////,|=. ' = NOCUMPLE | \\CLUYE EL NIVEL
eldimoafo |\ emca | . 1+ | saTsFacToRIO , ENCONTRANDO
QUE NO CUENTA CON LA
FORMACION ACADEMICA PARA EL
EEEEEE b

- A - No registra sancién NO CUENTA CON LA FORMACION
MMMMMMMMMMMMMMMM AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO I z
79.390.700 | g \ECER 412-08 NO TECNICO DE ESTADISTICA EN SALUD dlsc;?m:;i:::me 93,88% // NNNNNNNN ACADEMICA E;'Q:LLJESIDA PARA EL

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

AAAAAAAAAAAAAAAAAA ’ ) - CONCLUIDA LA REVISION DE LA
AUXILARAREASALUD | | AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA No registra sancién requisitos d PLANTA DE PERSONAL, SE
79.753.238 | REYES SIERRA JAIME NO | TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 89,71% SATISFACTORIO equstosde . -~ 1  nNocumpe '
41208 - naria durante | - 89,71% | SATISFACTORO | oo . 1 NOCUMPLE | NCLUYE EL NIVEL
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA el Gltimo afio i SATISFACTORIO, ENCONTRANDO
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA e MO CUTAGEI
FORMACION ACADEMICA PARA EL
EEEEEE )

i A - No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
RRRRRRRRRRRRRR AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO e requisitos de -
80.311.231 LEONARDO FABIO 412-08 NO AUXILIAR DE DROGUERIA dlsclpl[ngna dLiranle 91,90% > U774 //;/;;//7/////////77/////4  NOCUMPLE  |ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el Gltimo afio . 4 @ N N bHbb NN T N = N = o]
LOAIZACRUZ |  AUXILIARAREASALLD (|  TRABAJADOR SOCIAL

BACHILLER AREA INDUSTRIAL MODALIDAD
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
AILARAREASALLD || AUXLARDE ENTERMERIA No registra sancién No cum_p\e con Ios NO CUENTA CON LA FORMACION
79845943 |E|MUTHALEXANDER| 412 -06 e ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN d'sc"l’","lf_‘”a A L0 formacion NO CUMPLE ACADEMICA EnEA%LLJE AAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA S HNOEH® émi
MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO
HHHHHH
N

BACHILLER ACADEMICO No registra sancion ! NO CUENTA CON LA FORMACION
(o] TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN disciplinaria durante 97,00% . > NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
SALUD PUBLICA el dltimo afio owmaecon | > o JD  »""| |  EMPLEO

YYYYYYYYYYYYY
AAAAAAAAAAAA
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BACHILLER ACADEMICO %
TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN § o
MORENO CASTANEDA AUXILIAR AREA SALUD SALUD PUBLICA D Telg's".a sancion . i X‘&E‘éﬁ'ﬁgﬁ ,§§§ULEAR.F§§ g:g\og
30697058 | yARIAESPERANZA | 412 -06 RO LICENCIADA EN EDUCACION CON U LIRS S formacin || NOCUMRLE | ACADEMIGARER e
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EHTDELD émi
EDUCATIVA




Version: 1
I oo e servicios de e ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacién: 171102024
. Sur Occidente E.S.E. € BoGOTADE.
Codigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DA [ MES [ A0
1 | 7 | 2026

EMPLEO A PROVEER

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
ENFERMERO 243 20 Profesional
ASIGNACION BASICA $ 6.405.934,00 Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccién Servicios Ambulatorios - ~ g . A A A e
p P & 7 o A 2 A p p B2 P Aplicar los conocimientos propios de la profesion de enfermeria para el cuidado holistico, la consulta, diagndstico, tratamiento, promocion, prevencion y rehabilitacion de la
Direccion Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccion Servicios ol 6B e, 6 e Tl G 2 fe et v e ke v i i e B
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud P ' gal vig ylap )
NUMERO DE VACANTES 9}
2 g a2 No cumple con los “
i BACHILLER ACADEMICO No registra sancién NO CUENTA CON LA FORMACION
CORTES QUIROZ AUXILIAR AREA SALUD - z
51.732.127 o NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 97,00%  |SOBRESALIENTE | fequisiosde NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ESTHER ANGELA 412-06 Y -~ o formacion
SALUD PUBLICA el ltimo afio EMPLEO
académica
NO CUENTA CON LA FORMACION
BACHILLER ACADEMICO No registra sancién No cumple con los ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
GOMEZ FANDINO AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA requisitos de EMPLEO
RLE22858 ADRIANA 412-06 RO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | €iSciPlinaria durante | PENDIENTE | PENDIENTE formacién ROLLEELE POR EL MOMENTO NO EXISTE
SALUD PUBLICA el dltimo ano académica REGISTRO DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO 2025-2026
. No cumple con los A
] R A No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
BERMUDEZ PINEROS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER INDUSTRIAL MODALIDAD o requisitos de -
79.759.815 WILSON JAVIER 12-06 NO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA dlsCIpl[n?rla durante 97,00% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el dltimo afio o EMPLEO
académica
. ” No cumple con los 5
N AR A - No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
MUNOZ SANTIBANEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO e requisitos de -
79.459.910 LUIS ORLANDO 412-06 NO AUXILIAR DE ENFERMERIA dlsclpl[nérla dLiranle 98,17% SOBRESALIENTE (eREED NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el Gltimo afio académica EMPLEO

Para evaluar las aptitudes y habilidades de

comportamentales por nivel jerarguico gue estan establecidas en el Manual Especifico de F

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL
EMPLEO:

y Co

un empleado publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gestién del Talento Humano tendra en cuenta las aptitudes

de la Entidad, para ello se tendra en cuenta la dltima evaluacién del desempefio laboral.

habilidades propias del empleo que se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las competencias funcionales

el nc

en pl

El presente estudio se publicara por el término de tres (3) dias habiles, con el fin que aquellos empleados publicos de carrera administrativa que se consideren afectados por el mismo, presenten solicitud de revision debidamente soportada dentro del mismo término de pt
electrénico: dirthumano@subredsuroccidente.gov.co.

De acuerdo al estudio para la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provisién de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-GI-0014), se determina que ningtin empleado publico con derechos de carrera administrativa cumple con laj
totalidad de los requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revisién realizada, se procede a adelantar la provision del empleo i i isionali

ion. Las comuni

iones se recibiran ani te al correo

Fan boblemama K

Ruth Esperanza Valderrama R
Profesional Universitario OPS

Elaboré - Profesional Direcci6n de Talento Humano

Andri Marceli Osorio Betancourt - Profesional Especializado OPS

Victor Raul Venegas Anzola - Profesional Universitario DTH

Revis6 - Profesional Direccién de Talento Humano

res Gonzélez

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
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