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[ | e Integrada de Servicios de Salud ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/24
Sur Occidente E.S.E. Acalanron
Cadigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DiA [ MES | ARO
27 [ 10 | 2025
EMPLEO A PROVEER
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA_FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 I 08 | Asistencial
ASIGNACION BASICA $ 2.499.672,00 Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Ambulatorios - . " i
3 a P o . = Ao g A 3 Py P Apoyar los procesos y tos de y de y de farmacia, de conformidad con la
Direccion Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccion Servicios \egal vigente v li y del jefe inmediato
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccién Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud no egal vigente y 0s del -
NUMERO DE VACANTES 2

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Orientar al usuario interno y externo sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con los tramites de la dependencia, de conformidad con el procedimiento establecido.

2.Apoyar las labores de abastecimiento, almacenamiento, dispensacion y registro en el sistema de ir ion los I y de farmacia, de conformidad con los
procesos y procedimientos y la normatividad legal vigente.

3.Revisar al momento de la entrega, las ificaci de los i y elementos de acuerdo con la prescripcion médica, drdenes de pedido de los servicios de salud y
disposiciones legales.

4.Revisar la fecha de i de los i 1tos y dispositivos médicos e informar al superior if i de cor i con la nor legal vigente.

5.Custodiar y verificar los insumos de la farmacia en cumplimiento de los procesos y procedimientos y normatividad legal vigente.

6.Mantener y custodiar el archivo de formulas médicas y formatos de la dependencia, de conformidad con la norma legal vigente.

7.Realizar el diligenciamiento de los formatos requeridos de acuerdo con las funciones de la dependencia, de conformidad con el procedimiento establecido.
8.Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1.Normatividad relacionada con el manejo de medicamentos y elementos de farmacia
2.Normatividad vigente en manejo de medicamentos de control especial
3.Protocolo de Buenas Practicas de almacenamiento de medicamentos y elementos de farmacia

4.Dispensacion y almacenamiento

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de Aptitud Ocupacional Auxiliar en Servicios Farmacéuticos.
Certificado de registro o inscripcion ante el ente competente

Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.

EQUIVALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

N/A

N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Requisitos de
Experiencia

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancién Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa | encuentra en un cargo . " N Disciplinaria del D fio Laboral d L
" - de carrera . N N Estudios reportados en la hoja de vida e . . . Formacién
Ciudadania administrativa del cual es titular igual o superior al que durante el ultimo del ultimo periodo en firme Académica
se va a proveer? afo
- q A2 No cumple con
X BACHILLER ACADEMICO No registra sancién P
YAYA MORENO LUZ AUXILIAR AREA SALUD -
39.532.157 ST I NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 96,85% SOBRESALIENTE | '° f'e:‘r:'s':‘.’z €3
SALUD PUBLICA el dltimo afio ormacio
académica
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN Ny g an No cumple con
MORENO CASTANEDA AUXILIAR AREA SALUD SALUD PUBLICA isi
39.697.058 | JARIA ESPERANZA o NO e NPT, disciplinaria durante | 96,19% |SOBRESALIENTE R T
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION Sluticleny académica
EDUCATIVA
q e No cumple con
CORTES QUIROZ AUXILIAR AREA SALUD TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | NO redistra sancion isi
51.732.127 e fNGEL A I NO D PR disciplinaria durante 95,94% SOBRESALIENTE | '° ffrq"“’:c':g: €2
el ultimo afio &mi
académica
q ag No cumple con
BERMUDEZ PINEROS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER INDUSTRIAL MODALIDAD N registra sancion los requiZi(os de
79.759.815 WILSON JAVIER 412-06 NO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA disciplinaria durante 95,70% SOBRESALIENTE o
el ultimo afio eafl
académica

Conclusién del Estudio de
provision de

Observaciones

NO CUMPLE

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

NO CUMPLE

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

NO CUMPLE

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

NO CUMPLE

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO
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Asistencial
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BACHILLER AREA INDUSTRIAL M?DALIDAD /////// / / /

BACHILLER ACADEMICO
GOMEZ FANDINO AUXILIAR AREA SALUD i
SRS ADRIANA 412-06 g TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN
MUROZ SANTIBANEZ AUXILIAR AREA SALUD
TRCEDIEIY LUIS ORLANDO 41206

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL |con 1@ totalidad de los requisitos
EMPLEO:

aaaaa

Profesional Universitario OPSR Victor Raul Venegas Anzola - Profesional Universitario DTH 57
Juan Gabriel Jimenez Mojica - Profesional Especializado OPS fusn Galria/ fiming, af.
laboré - Profesional Direccion de Talento Humano Revisé - Profesional Direccion de Talento Hum:






