Version: 1

.- Subred ntegrada de Servicios e Salud ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/24
Sur Occidente E.S.E.

AucaomuAYOR
Cadigo: 04-02-FO-0051 0£BOCOTABC:

FECHA DEL ESTUDIO

DiA [ MES [ ARO
27 [ 10 [ 2025
EMPLEO A PROVEER )
DENOMINACION TODIGO | ___GRADO [ _NIVEL JERARQUICO REA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 | Asistencial
ASIGNACION BASICA $ 3:211.519,00 [?ll::gjgingt;ailzsre:rs[;ﬁ;:reloie—“lgfr‘::c?:nssa;l:\ic_lozIrl.?::e‘ﬁ;:sew‘%ﬁzi{‘ﬁ:“;:‘rt::i); Apoyar los procesos misiénales con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencion en Salud, los
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio|Gestion Integral de|Riesgolen Salud! procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1. Asistir al paclente en su cuidado integral de acuerdo a los protocolos y procedimientos institucionales establecidos y a la normatividad legal vigente.

las i asignadas por la o médico con el fin de garantizar una adecuada atencién del paciente, de conformidad con los procedimientos y procesos
establecidos.
3. Apoyar al usuario sobre las condiciones, derechos, deberes y requisitos para la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de conformidad con los procesos y
procedimientos.
4. Registrar de manera completa, veraz y oportuna, los documentos que se requi enel de sus activi , de cor i con los procedimientos y normatividad
legal vigente.
5. Apoyar la preparacion y esterilizacion de los materiales e instrumentos requeridos en la prestacion del servicio de la dependencia, de acuerdo con los protocolos, guias y
normatividad legal vigente.
6. Apoyar la izacion de las actividades intra y a cargo de la dependencia para una adecuada prestacion del servicio de salud, de manera eficiente y oportuna.
7. Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo con las normas de Gestion Documental y politicas de la entidad.
8. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud

2. Atencién Primaria en Salud

3. Atencién al usuario

4.Normas de bioseguridad

5. Derechos y deberes del paciente

6. Gestion Documental

7. Herramientas ofimaticas y sistemas de informacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo de la informacién
Relaciones interpersonales
Colaboracién

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de Aptitud Ocupacional en Auxiliar de Enfermeria. Quince (15) meses de experiencia laboral relacionada.
Certificado de Certificado de registro o inscripcion ante el ente competente.

EQUIVALENCIAS
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA

NA NA
LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

¢El empleado se Sancién .
. Nombre del empleado . T L " Requisitos de - . "
Cédulade Empleo de carrera administrativa | encuentraen un cargo " . . Disciplinaria Evaluacién del Desempefio Laboral - Requisitos de . " . Conclusién del Estudio de
" ) de carrera N ) Estudios reportados en la hoja de vida P P - " Formacion L Aptitudes y Habilidades L Observaciones
Ciudadania . . del cual es titular igual o superior al que durante el Gltimo del dltimo periodo en firme - Experiencia provision de vacantes
administrativa N Académica
se vaaproveer? ano

BACHILLER ACADEMICO . : No cumple con f A
I\ A No registra sancién e NO CUENTA CON LA FORMACION
AVENDARO COY AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORI "
39.655.162 ey S S NO = CONSIECRIO disciplinaria durante 98,26% SOBRESALIENTE | '0Srequisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
DACMARIS 41216 ODONTOLOGICO T formacion EMPLEO
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL. €l tlimo ano académica .-._,
BACHILLER TECNICO COMERCIAL ) No cumple con ﬁ 4
JAIMES GOMEZ TIRSA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO Noregistra sancién los requisitos de NO CUENTA CON LA FORMACION
63.480.744 NO 5 disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE ¢ NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
MAYORIS 41216 ODONTOLOGICO i ! formacion EED
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL el dltimo afio académica .r';’/{
- . ” No cumple con ﬁ .
] BACHILLER ACADEMICO No registra sancion f NO CUENTA CON LA FORMACION
BERNAL SEGURA AUXILIAR AREA SALUD )
7o130851 | PeRNALSESURA UXILIAR AREASALY NO AUXILIAR DE HIGIENE ORAL disciplinariadurante | 10000% | SOBRESALIENTE '°S;eq“'s'.“,‘5 i NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL el dltimo afio M EMPLEO
académica ﬁ ’.}

h
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I 55 ooradn oe servicos oe sawd ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/24
. Sur Occidente E.S.E. Cod\go 04-02-FO-0051 ﬁmm
FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES [ ARO
27 [ 10 [ 2025
DENOMINACION TODIGO | GRADO [ NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAT PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA SEREEY S_ubge_rlencla d}e_PreslaclfJn i Serwf:\os de Saluq i D|recc|0n»SerV|cu‘Js Amlbulator!o_s N Apoyar los procesos misionales con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
EivgEstn SSRIEES HEEEEES - Bl SaEms UgnEis. BIeEtn SIEes procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. '
NUMERO DE VACANTES u
BACHILLER ACADEMICO 5",1" /-" r,:'.l" ’l_:-"/ y ;:-"'
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL
TECNICO PROFESIONAL EN
] ADMINISTRACION HOSPITALARIA SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
39.619.010 CAMAFZE;)N(?CEDO AUX'“AESTGA SALUD sl TECNOLOGA EN ADMINISTRACION UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
HOSPITALARIA SE PRETENDE PROVEER
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALIZACION EN DERECHO / / / /f/‘f /;5,1/ / /
ADMINISTRATIVO A ﬁ _,f’ o - ;_, 4
-
RAMIREZ SOLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO Tgérglggf;(ﬁ:cé?gm\‘EOEN B EPEIACTELD |NO Cum‘p!f C(;n D EUE AN LACRENEIELY
isciplinari R IELNESCE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
52.171.013 AURORA 407-15 NO ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD dISCIIpllrll(érla dl;ranle 97,00% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE EMSLEO
TRABAJADORA SOCIAL elultimo ano académica f j
., B e, No registra sancién IN" C”m,p!le C‘L" ,i///r’ / NO CUENTA CON LA FORMACION
179.080 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 95,56% SOBRESALIENTE | ‘oS feauisitosde NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EDGAR 407-15 P~ o formacién
el Gltimo afio P EMPLEO
académica / ,-'".
) 2
7
. ” No cumple con
- No registra sancion o NO CUENTA CON LA FORMACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER ACADEMICO HDELJEL os requisitos de -
) EQUERIDA PARA EL
79.326.667 MAHECHA ERNESTO 407-15 NO TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS. dlsmphlngna dlirante 91,40% SOBRESALIENTE formacion NO CUMPLE ACADEMICA REQ!
el Gltimo afio P EMPLEO
académica ‘é _:')
>
7
- . ” No cumple con
’ BACHILLER ACADEMICO No registra sancién i NO CUENTA CON LA FORMACION
79.518.015 CADEI:JQL!?;\ATINEZ AUXILIAR A4Do’\7ﬂ.|:‘5ISTRATIVO NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 96,84% SOBRESALIENTE 'OS;eq”'s'.",’s €2 NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS el diltimo afio ormacion EMPLEO
académica ﬁ }f,
it i~
BACHILLER ACADEMICO [
CONLG OMINISTRATIVO TECNICO PROFESIONAL EN No registra sancion IN" GUIED o NO CUENTA CON LA FORMACION
79.744.159 RIN GEB\: ARP £z AUXILIAR A S NO MANTENIMIENTO ELECTRONICO disciplinaria durante 97,50% SOBRESALIENTE 05;:::;’:;;: © NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
TECNICO PROFESIONAL EN el Gltimo afio et EMPLEO
PROGRAMACION DE SOFTWARE academica A ’_.ﬁ
, , ko
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN RO . f
A I i6 NO CUENTA CON LA FORMACION
—. IR DESARROLLO HUMANO E INFORMATICA | Noregistra sancién los requisitos de J ZLORMAGION
51.739.070 EETA o NO 'SECRETARIA GENERAL disciplinaria durante 100,00% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE ACADEMICA REQU
TECNICO PROFESIONAL EN el dltimo afio sl / EMPLEO
ADMINISTRACION EN SALUD ij J-"f-’
A
) 7
] BACHILLER ACADEMICO SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
sisaioss  |ORVZ RJmll\‘g_zr SONIA SEC;%TQRIO sl SECRETARIADO CONTABLE CON ENFASIS UN EMPLEO IGUAL AL QUE SE
- EN SISTEMAS / -/_,.J / / / //,}-,’ PRETENDE PROVEER
; 7% 2 e 0% ) ] 2
BACHILLER COMERCIAL f y f"? / V .-}?'
ey SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
20.483.832 MACHA&SR'ID:;A LLA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO sl ErEE AS:(TJEEN RS UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
. ADMINISTRATIVO / / / /.7/'// SE PRETENDE PROVEER
FEREENEER ARG STRTG No registra sancién IN° Cum.p!‘e o / NO CUENTA CON LA FORMACION
30.745.434 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 96,93% SOBRESALIENTE | '0Sfeduisitosde NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
LUZ ASBLEIDY 407-14 inara formacion
el dltimo afio By ey / // EMPLEO
% i
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Version: 1
. de Servicios e Salud ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacién: 17110124
AcaLDiAwArR
Sur Occidente E.S.E. Codigo: PT— ALCALOIAMAYCE
FECHA DEL ESTUDIO
DiA [ MES [ ARO
27 [ 10 [ 2025

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION TODIGO | ___GRADO [ NIVEL JERARQUICO REA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 I 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA SR ETED S_ubge_rlencla d}e_PreslaclfJn i Serwf:\os de SaIUd. i D|recc|0n»SerV|c|<‘Js Amlbulator!o_s N Apoyar los procesos misionales con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
Eivgestn SSRIEES RS - Bl SaEms UgnEis. BIeEEtn SIEes procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. '
NUMERO DE VACANTES u
RAMIREZ DE GUZMAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO TERCERO DE BACHILLERATO No registra sancion g: éﬂgﬁjg?e /"‘//r/ O e CONIERLORMACION
isciplinari 9 ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
51.726.092 GLORIA PATRICIA 407-14 NO AUXILIAR DE CONTABILIDAD GENERAL dlsclpllnfirladuranle 96,24% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE Q
el Ultimo afio P EMPLEO
académica J-/ /
o a
BACHILLER ACADEMICO f
RODRIGUEZ CORTES |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICDOPROFESIONAL iNo aoeaisuasancion ,NO Cump!le o NO CUENTA CON LA FORMACION
52.364.616 . NO ADMINISTRACION ADMINISTRACIONEN | 1 inaria gurante 100,00% | SOBRESALIENTE | '°0reduistosde NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
MARTHA INES 407-14 SALUD iy formacion EMPLEO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESAS DE LA académica
SALUD _.4 1
7
TS P T —— No registra sancién INO C”m.p!f o NO CUENTA CON LA FORMACION
79.341.298 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 97,34% SOBRESALIENTE | 0% feauisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
WILLIAM 407-14 P~ o formacion
el tltimo afio ) EMPLEO
académica -‘4 ﬁ
ARIZA BENAVIDES AUXILIAR AREA SALUD AL?QET»IR_IE;E; £§£§fm|§§o IICETRCETEL INOrZ:Tiz:?(JzZZ / NOICUENT CONER BORMACION
[} -
isciplinari NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
37.625.507 EDNA YULIET 41213 NO ODONTOLOGICO discij E)I[r;:lrla dl;ranle 97,00% SOBRESALIENTE e EMSLEO
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL elultimo ano académica j é
BACHILLER COMERCIAL ?
VALERO PATIRO AUXILIAR AREA SALUD e Cog oog 0RO Noregistra sancién ,NO Cump![e C%n NO CUENTA CON LA FORMACION
39.625.829 NO CEINKLTEED disciplinaria durante 96,84% SOBRESALIENTE | 1% fequisttosde NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ELENA 12-13 PSICOLOGA i formacion EMPLEO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD | &'V académica
EN SALUD _,.-“ o
7
- . ” No cumple con
o < BACHILLER ACADEMICO No registra sancion el NO CUENTA CON LA FORMACION
41.769.363 CUE;‘;QSS'SOS AUX'L'A?‘Q?;A D NO AUXILIAR DE CONSULTORIO disciplinaria durante 95,67% SOBRESALIENTE 'US;:"?:';‘;: €2 NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ODONTOLOGICO el tltimo afio pa EMPLEO
académica /‘/ “,f
] ~
RODRIGUEZ AUXILIARAREA SALUD BACHILLER EN LA MODALIDAD TECNOLOGIA | No registra sancion Iz‘:;”mz:;z‘;"e / NO CUENTA CON LA FORMACION
52.026.381 SANCHEZ CLAUDIA e NO SALUD Y NUTRICION disciplinaria durante 96,52% SOBRESALIENTE : AuISto NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
PATRICIA AUXILIAR DE HIGIENE ORAL el dltimo afio ormacion EMPLEO
académica j /::z;
y
BACHILLER EN TECNOLOGIA MODALIDAD ) - No cumple con 5
1 i No registra sancién e NO CUENTA CON LA FORMACION
ARIAS RODRIGUEZ AUXILIAR AREA SALUD PROMOCION DE LA COMUNIDAD ol . los requisitos de -
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
52.111.095 G g NO LR BE G BULTERD dlscl;l)lllr;[‘ana d\;‘ran(e 99,64% SOBRESALIENTE e e NO CUMPLE EMgLEO
ODONTOLOGICO CIUETDED académica ﬁ /;_,,
|
PALACIOS GARCIA AUXILIAR AREA SALUD At?:lflilég? (:‘A(;:l\lASDUEI[\{IFI(():gIO foleosagtancol |’:: rl;::‘iz:z:zﬂg rOIC NI CONTRCRMAGION
! isciplinari ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
52.192.683 NANCY CRISTINA 41213 NO ODONTOLOGICO dlscuI)IllrI\tana dliranle 97,00% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE EMSLEO
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL el titimo ano académica ﬁ )
] ot
BACHILLER COMERCIAL
CAMARGO CARRERO AUXILIAR AREA SALUD AUX'EAR DE C%:“SULTOR'O No registra sancién INO cumple CZ" NO CUENTA CON LA FORMACION
52,555,286 Ty s NO ODONTOLOGICO disciplinaria durante 94,30% SOBRESALIENTE °s;eq“'s'.",’s e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL el tiltimo afio 0";“?"?" EMPLEO
AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA academica /ﬁ /'j;
MALAGON TOLOSA AUXILIAR AREA SALUD Af)ﬁET;IbE: égﬁgfﬁlgglo DD & TGN g: rzgﬂz:fog"e GO RORMACON
. isciplinari LE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
35.512.605 R GRS P NO SENTEEEED dlscul)lllr:ana durante 100,00% SOBRESALIENTE e NO CUMPI EM(;LEO
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL el ditimo afio académica _,-’;;: ﬁ
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Version: 1

ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/24
Sur Occidente E.S.E. Codigo: 04-02-FO-0051 Acawiausron

ubred Integrada de Servicios de Salud

FECHA DEL ESTUDIO

DiA [ MES [ ARO
27 [ 10 [ 2025
EMPLEO A PROVEER -
DENOMINACION TODIGO | ___GRADO [ NIVEL JERARQUICO REA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 | 17 | Asistencial
ASIGNACION BASICA $ 3:211.519,00 ;?:cg;;ngear\?iiizsre::)asi;ﬁgl:r?oie-r\gﬁeocsc?;nssaell:\ic;ozlﬁéigzi::ngﬁse?cri’:ﬁbnu?et ?J:g.zs Apoyar los procesos misiénales con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccién Servicio Gestién Integral de Riesgo en Salud procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
NUMERO DE VACANTES 1

o
POSADA HERRERA AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO No registra sancién ,NO Cum.p!? o NO CUENTA CON LA FORMACION
39.755.582 A ) P NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 98,01% SOBRESALIENTE | ©° ;"’q“'s'_gs e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS el dltimo afio EAEEED EMPLEO
académica / ﬁ

v
TORO MARTINEZ AUXILIAR AREA SALUD polegishlsancion Sg riuﬂz:iﬂl -".::f/ NO CUENTA CONLA FORMACION
51.732.867 MYRIAN 41212 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 96,32% SOBRESALIENTE q i NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
2 o o formacion
el Gltimo afio ) EMPLEO
académica // “..f
il o

N

F I I ?-:.i
v ﬁ ?-’ f ;/ f SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
TAVERA RAMIREZ AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA
26.636.301 ) e sl e UN EMPLEO IGUAL AL QUE SE
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO. / /..-’ f % / f PRETENDE PROVEER
g 2 i ] ) -

) ) No cumple con -"’- .
i ; ; No registra sancién NO CUENTA CON LA FORMACION
PAEZ RAMIREZ MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO . isi )
39.353.169 h NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 97,00% SOBRESALIENTE | 05 requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
INES 407-12 in3 formacion
el Ultimo afio P EMPLEO
académica "-, ﬁ

£
CHACON GOMEZ SECRETARIO BACHILLER ACADEMICO Noregistra sancion e rz:':g:z)g%"e NO CUENTA CON LA FORMACION
51.693.726 AILEN DEL ROSARIO 240-11 NO SECRETARIADO EJECUTIVO disciplinaria durante 98,50% SOBRESALIENTE formacion NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
OPERADORA DE COMPUTADORES el dlimo afio 2 EMPLEO
académica / /'.-"
o 7

s

. i No cumple con

No registra sancion o NO CUENTA CON LA FORMACION

BOGOYA MORALES SECRETARIO . )
51.941.580 ST PRER o NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 96,58% SOBRESALIENTE | l0Srequisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
- o p= formacion
el Gltimo afio ) f EMPLEO
i 2

:/
BACHILLER COMERCIAL . o No cumple con J A
A A z No registra sancién L NO CUENTA CON LA FORMACION
MEZ CARDENA ECRETARI TECNOLOGO EN SISTEMAS DE )
52.072.227 GOMEZC S SEc! ° NO CNOLOGO EN SISTEMAS disciplinaria durante 95,95% SOBRESALIENTE | [0S requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
LILIANA 440-11 INFORMACION e formacién EMPLEO

PSICOLOGA €l utimo ario académica ﬁ /d'?f
o

BACHILLER ACADEMICO ;{/I,r/ V ;’/ /f/ y
o CONTADOR PUBLICO SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
39.636.807 Cﬁ;&:gs&'ﬁf“‘ SEC:Z?SR'O sl ESPECIALISTAEN GERENCIA UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
ESTRATEGIA DE COSTOS Y CONTROL DE SE PRETENDE PROVEER
GESTION ‘_.f' / ‘_.-" j
BACHILLER ACADEMICO ? ?
SE ENCUENTRA ENCARGADA EN
UN EMPLEO IGUAL AL QUE SE
h PRETENDE PROVEER
ADMINISTRACION EN SALUD
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EN
SERVICIOS DE SALUD e ‘.-'J

TECNICO PROFESIONAL RELACIONES
AROCA FAJARDO SECRETARIO
41.771.247 sl ) INDUSTRIALES
MARLENY 440-11 TECNICO PROFESIONAL EN

k

SECRETARIA GENERAL
::'_.-"
CRIOLLO PORTILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES Clcosiasancion |No Cum‘p!xe CT O EUEITACEN LAFSRENEIEY
98.391.881 HERMENCIO R NO AT TACaEAL disciplinaria durante 94,90% SOBRESALIENTE OS;e’?:'S' 0s de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ALEJANDRO el dltimo afio ormacion EMPLEO
académica ‘-/ ﬁ
o
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1

s de Sevicos de Salud ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacién: 17/10124
Acashuron
Sur Occidente E.S.E. Codigo: PT— ALCALOIAMAYCE
FECHA DEL ESTUDIO
DiA [ MES [ ARO
27 [ 10 [ 2025

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION TODIGO | ___GRADO [ NIVEL JERARQUICO REA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 I 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA SR ETED S_ubge_rlencla d}e_PreslaclfJn i Serwf:\os de SaIUd. i D|recc|0n»SerV|c|<‘Js Amlbulator!o_s N Apoyar los procesos misionales con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
EivgEstn SSRIEES HEEEEES - Bl SaEms UgnEis. BIeEtn SIEes procesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. '
NUMERO DE VACANTES u
AT Y M a—— No registra sancién IN° G o /f//r/ NO CUENTA CON LA FORMACION
79.053.402 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 94,90% SOBRESALIENTE | |0Srequisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
MARTIN 407-11 vy formacién
el Ultimo afio P EMPLEO
académica J-/ /
o a
- . . No cumple con /./(;/ -
. BACHILLER ACADEMICO No registra sancion o NO CUENTA CON LA FORMACION
80.127.830 ROD(;?SLTJQ;EEDDZ AR AUXILIAR AAE(’)';'TISTRAT'VO NO TECNOLOGO EN ELECTROMEDICINA disciplinaria durante 94,90% SOBRESALIENTE | '°° ;eq”'s'.‘gs i NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
b INGENIERO BIOMEDICO el dltimo afio ormacion EMPLEO
académica j l.-’::;
f
::',-"
i i6 D EUDCE NO CUENTA CON LA FORMACION
RIANO PATIRO LUZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO . DEEIEIACIERD l0s requisitos de 7
39.701.792 NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 96,69% SOBRESALIENTE i NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
MARINA 407 - 10 P~ o formacion
el tltimo afio ) EMPLEO
académica -‘4 ﬁ
- . . No cumple con f -
) i BACHILLER ACADEMICO No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
51.973.317 A\KI'ILR’;T\(;':?Q:\::CILO AUX'“AESEA Sl NO TECNICO LABORAL AUXILIAR DE disciplinaria durante 97,68% SOBRESALIENTE | '°% ;"’q“'s'_‘gs e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ESTADISTICA el dltimo afio ormacion EMPLEO
académica j é
,.-r/";lf?'
. : No cumple con “
) BACHILLER COMERCIAL No registra sancion o NO CUENTA CON LA FORMACION
52.838.643 ROREZQTINERS AT NO TECNICO LABORAL DE ESTADISTICAEN | disciplinaria durante 98,01% SOBRESALIENTE | 08 requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
NELCY ROCIO 12-08 P~ o formacion
SALUD el dltimo afio - EMPLEO
académica j/_,-'i _,/
i
7
BACHILLER ACADEMICO . L No cumple con
A No registra sancion o NO CUENTA CON LA FORMACION
ARTEAGA CANAVATE AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE SALUD OCUPACIONAL Sorenise los requisitos de -
! ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
LR CLAUDIA CECILIA 412-08 9 AUXILIAR DE ESTADISTICA/IREGISTROS d'sc"l"','l‘[,a"a G 20520 SosRES e formacién NO CUMPLE EMgLEo
MEDICOS Y HOSPITALARIOS et ulimo ano académica j i
] ~
BLANCO GARCIA AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA GENERAL No registra sancién |No Cum‘p!te C(:jn / D GUENTA GBI LA RERYAEIEN
, iy isciplinari 0 requisitos de ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
51.783.928 MARTHA CECILIA 412-08 NO TECNICO DE ESTADISTICA EN SALUD dlsclph’n’farla dliran!e 97,00% SOBRESALIENTE G NO CUMPLE Q
el Gltimo afio P EMPLEO
académica j /::z;
y
. I No cumple con ~
i - No registra sancién e NO CUENTA CON LA FORMACION
PARRA MORENO AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO ol . los requisitos de -
: q NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
52.447.191 RELSE P NO TR D B SRR disciplinaria durante 97,34% SOBRESALIENTE e 0 cU Q
el Gltimo afio o EMPLEO
académica j /;"J
|
b
a No cumple con .
MALDONADO e BACHILLER COMERCIAL MODALIDAD No registra sancion bt o NO CUENTA CON LA FORMACION
63.352.209 | CARVAJAL YOLANDA g NO CONTABILIDAD disciplinaria durante 91,40% SOBRESALIENTE A a = NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ROCIO 3 AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA el dltimo afio CAOEEE EMPLEO
académica ﬁ }-"
] ot
SUAREZ ROJAS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO B EYERASED I’:: riléﬂz:foij"e NO CUENTA CON LA FORMACION
- ; ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
79.058.477 TS mE I NO AR B EREEERA disciplinaria durante 90,39% SOBRESALIENTE i NO CUMPLE Q
el Gltimo afio R / /ﬁ EMPLEO
= o
7
. I No cumple con A
MARTIN MARTIN JOSE AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO OEGEIAETIERD l0s requisitos de NO CUENTA CON LA FORMACION
- i isciplinari NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
79.390.700 EUEEE AT NO e b EST O STEAEISAUD) disciplinaria durante 95,23% SOBRESALIENTE i 0 cu Q
el tiltimo afio oo f;;{t f EMPLEO
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FECHA DEL ESTUDIO
DiA [ MES [ ARO
27 [ 10 [ 2025

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION TODIGO | ___GRADO [ _NIVEL JERARQUICO REA FUNCIONAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
ASIGNACION BASICA 3:211.519,00 ELEEERCS FESEEN L SEREES L Sl = RliEssn SamEEs ATl tEmis = Apoyar los procesos misiénales con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
DifiEEstn SERERS REEAEIE RS- Bl Savi s UFRitis: ElEEln SaEes rocesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. P bE? ye P y ] -
NUMERO DE VACANTES u
BACHILLER ACADEMICO [
P OGUER| . ” No cumple con f ocl col ORMACIO!
AT AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA No registra sancién SR NO CUENTA CON LA FORMACION
79.753.238 | REYES SIERRA JAIME it NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 92,65% SOBRESALIENTE v NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRACION EN SALUD el Gltimo afio - EMPLEO
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS academica A ,:_ﬁ
?"
REITA RODRIGUEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO DD £ ACTIE Sg ri'ﬂz:iizl NOICUENT GO BN ORMACION
80.311.231 \EENAEES 50 o NO AR EEREEIER disciplinaria durante 91,90% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el tltimo afio P EMPLEO
académica _,-'j j
!
?{/ ? 7
. ) SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
51752103 SA:\T(?SEIZGI\;JE;LU AUXILIAi g_z(;A SALUD sl TECNOLOGO EN GESTION DE SALUD / / UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
’r;:,/-’ /,r / ///‘},/ SE PRETENDE PROVEER
BACHILLER ACADEMICO ?". //// W
] TECNICO PROFESIONAL EN SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
51.784.633 gf:j;i’:m’;\ég AUX'“AES?;A SALUD sl ADMINISTRACION EN SALUD UN EMPLEO IGUAL AL QUE SE
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EN / / / / PRETENDE PROVEER
SERVICIOS DE SALUD
...-;’.i"
N R EEGE BACHILLER ACADEMICO No registra sancion IN" C”"‘.p!!e C‘:j” NO CUENTA CON LA FORMACION
39.532.157 eI P NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 96,85% SOBRESALIENTE °5;eq”'5'_ os de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
SALUD PUBLICA el diltimo afio ormacion / EMPLEO
académica ’-'_.J //
] 2 -
BACHILLER ACADEMICO ?"
TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN ) - No cumple con .
& A . No registra sancion o NO CUENTA CON LA FORMACION
MORENO CASTANEDA AUXILIAR AREA SALUD SALUD PUBLICA s s los requisitos de -
' ) ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
39.697.058 A e =y Y NO A et Gan dusc::l:]r:ﬁa;u; (:;‘r:n(e 96,19% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE C/ @ EMSIL_JEO
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION académica
EDUCATIVA / =
E
S GRE? AUXILIARAREA SALUD BACHILLER ACADEMICO No registra sancion INO Cu"‘.p!(e C(;" NO CUENTA CON LA FORMACION
51.732.127 T ERAEEA N NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante 95,94% SOBRESALIENTE | '°° ;eq”'s', 0s de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
SALUD PUBLICA el ltimo afio ormacion EMPLEO
académica é /‘,{S
]
. ” No cumple con / -
] N A No registra sancién e NO CUENTA CON LA FORMACION
BERMUDEZ PINEROS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER INDUSTRIAL MODALIDAD s s los requisitos de -
79.759.815 LB TR N NO AR LS enEA disciplinaria durante 95,70% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el Gltimo afio i ‘-’-’1 f EMPLEO
BACHILLER AREA INDUSTRIAL MODALIDAD ’,‘/f r'/ ;’,"f ::"l/' ?
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
LOAIZA CRUZ e T SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
REEES LECMOT 412-06 < ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN FAMILIA N EUAID SRR GUS
ALEXANDER AT SE PRETENDE PROVEER
MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO /ff J/.f j’J
LOMANG) o ﬁ é”__ é o :"'j?, 7 )
BACHILLER ACADEMICO f {/f'{ y ”,4/ /
S1922.985 GOMEZ FANDINO AUXILIAR AREA SALUD s AUXILIAR DE ENFERMERIA / Sﬁﬁﬁfﬂﬁgﬁgﬁﬁfﬁf%ﬁi‘g”
922 ADRIANA 41206 TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN
v PRETENDE PROVEER
SALUD PUBLICA /__p /,-) / // !‘_,' f’_f’
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FECHA DEL ESTUDIO
DiA [ MES [ ARO
27 | 10 [ 2025
EMPLEO A PROVEER -
DENOMINACION TODIGO | ___GRADO [ _NIVEL JERARQUICO REA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 Asistencial
O A Sub, de Prestacion de Servi de Salud — Direccion Servicios Ambulatorios - : -
ASIGNACION BASICA $ 3:211.519,00 ‘u ggrencla ,e. resf ac'fm e, erwgos ve al L "emo"v eMCK.]S m uial or!os Apoyar los procesos misiénales con el fin de asegurar la prestacion de los servicios integrales de salud, de acuerdo con el Modelo Integral de Atencién en Salud, los
e SERERS SRS o (R ESEED UFRIEES - [RICEEHD SERs rocesos, procedimientos y protocolos definidos por la Subred y con los lineamientos del jefe inmediato.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud. P b[ ye P y l
NUMERO DE VACANTES 1
79.459.910 MUROZ SANTIBANEZ AUXILIAR AREA SALUD s BACHILLER ACADEMICO Sﬁﬁhéfﬂl;fggﬁgﬁxf):?%ﬁios?\‘
LUIS ORLANDO 412-06 AUXILIAR DE ENFERMERIA / / / / ﬁ /, PRETENDE PROVEER
Para evaluar las aptitudes y ili de un ) plblico de carrera administrativa en el ejercicio de las i del respectivo cargo, la Direccién para la Gestién del Talento Humano tendra en cuenta las aptitudes y habili propias del empleo que se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las
funci y compor por nivel jerrquico gue estan i en el Manual Especifico de Funciones y Cc ias de la Entidad, para ello se tendra en cuenta la Gltima evaluacién del fio laboral.
De acuerdo al estudio para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provisién de vacantes ylo definiti en empleos de carrera administrativa (04-02-G1-0014), se determina que ningin empleado publico con derechos de carrera administrativa cumple
CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL con la totalidad de los requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revision realizada, se procede a adelantar la provision del empleo elr en
EMPLEO:
EI presenle estudio se publicara por el término de tres (3) dias habiles, con el fin que aquellos empleados publicos de carrera administrativa que se consideren afectados por el mismo, presenten solicitud de revision debidamente soportada dentro del mismo término de publicacidn. Las comunicaciones se recibiran
al correo : dirthumano@subredsuroccidente.gov.co
TS 7
K Valerreano I ) A o:d]
Ilvonne Moreno Fonseca - Profesional Universitario DTH
Ruth Esperanza Valderrama R
3 ) - Victor Radl Venegas Anzola - Profesional Universitario DTH
Profesional Universitario OPS
Elabor6 - Profesional Direccién de Talento Humano

Yeimy Lorerla €ot
Juan Gabriel Jiménez Mojica - Profesional Especializado OPS ,9"“" %W M n/

res Gonzalez
Revisé - Profesional Direccién de Talento Humano

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
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