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EMPLEO A PROVEER

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

NUMERO DE VACANTES 2

Direccién Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccion Servicios
Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud

acuerdo con los planes, programas y proyectos de la Subred, los estandares de calidad y la normatividad legal vigente.

DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
MEDICO GENERAL 211 11 Profesional
ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccién Servicios Ambulatorios - A a 2 2 A
Ejercer y aplicar los conocimientos propios de la profesién, en actividades de diagnéstico, tratamiento, promocién, prevencion y rehabilitacién de la salud del paciente, de

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Efectuar la atencion integral a los pacientes y adelantar los tramites, procesos y procedimientos propios de la atencién médica en salud a cargo de la dependencia a la cual se
encuentra asignado, para la valoracion, intervencion, imiento io, I i io y rehabilitacién de la salud, de acuerdo con los objetivos y metas establecidas y en el marco de
las guias de atencion y protocolos adoptados por la Subred, el Modelo Integral de Atencién en Salud y la normatividad legal vigente.

2.0rientar al paciente, sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones, derechos, deberes y requisitos en la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

3.Efectuar los registros de datos e informacion requeridos en la prestacion de servicios de salud de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacién, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por la Subred, segin la normatividad legal vigente y de manera veraz, completa, confiable y oportuna.

4.Notificar los eventos de vigilancia epidemiolégica en la prestacion del servicio en salud al cual se encuentra asignado, permitiendo la ejecucion y fortalecimiento del plan de intervencién
individual y colectiva, de conformidad con el procedimiento establecido y la normatividad legal vigente.

5.Generar los tramites, remisiones, procesos y procedimientos propios de la interconsulta y del proceso de traslados y de referencia y contra referencia de pacientes de acuerdo con el
Modelo Integral de Atencion en Salud, la patologia, el plan de tratamiento y la normatividad legal vigente.

6.Desarrollar funciones de docencia e investigacion de acuerdo a los convenios y segtn las competencias propias del empleo, en cumplimiento de la normatividad legal vigente.
7.Gestionar las activi ini ivas de la 1cia asi cuando sea designado para tal fin, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

8.Desempefiar las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

3.Atencién al usuario

1.Sistema General de Seguridad Social en Salud
2.Modelo de Atencién en Salud del Distrito Capital

4.Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios
5.Elaboracién y archivo de historias clinicas

6.Sistema de Gestion de Calidad
7.Herramientas ofimaticas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Toma de decisiones

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Se agregan cuando tengan personal a cargo:
Direccién y desarrollo del personal

REQUISITOS DE

STUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nicleo basico del conocimiento en: Medicina.
Certificado de inscripcion o registro ante el ente correspondiente.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

EQU

IVALENCIAS

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

N/A

N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACI

ON DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

sién del Estudio de
isién de vacantes

Observaciones

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancion Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa | encuentra en un cargo . . . Disciplinaria Evaluacion del Desempefio Laboral q . Requisitos de Conclu:
" - de carrera ) h . Estudios reportados en la hoja de vida . . - " Formacion . Aptitudes y Habilidades *
Ciudadania L : del cual es titular igual o superior al que durante el dltimo del altimo periodo en firme L Experiencia provi
administrativa o Académica
sevaa proveer? afio
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESPECIALIZACION GERENCIA DE D RS No cumple con los
51582927 GMEROCIONETG) AREA SALUD NO [EEORATORICS disciplinaria d 97,55% SOBRESALIENTE |  requisitos de
MARTHA DEICY D ESPECIALIZACION EN AUDITORIA Y 'SC'Fl’ ','?e,‘"a prante 9% formacién
GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD CON CIOLTDED académica
ENFASIS EN EPIDEMIOLOGIA

NO CUMPLE

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO
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No registra sancion No C”’".p‘f = '°S NO CUENTA CON LA FORMACION
BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 96,64% ";q”'s‘ os de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el itimo afio owmacon B 9  o5o59w | | EMPEO

194 NO
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
. No cumple con Ios A
AAAAAAAA . . SECRETARIADO No registra sancion ! NO CUENTA CON LA FORMACION
invewna | TECNICO AREA SALUD - requisitos de -
11111111 BARRAGAN ELVIA T NO TECNOLOGA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL | disciplinaria durante 97,77% s NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ESTHER TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS el tiltimo afio °”E?‘°'9" EEEEEE
AAAAAAAAAAAAA aca
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

- A E No registra sancién NO CUENTA CON LA FORMACION
55555555 \ NO TECNOLOGO EN QUIMICA INDUSTRIAL | disciplinaria durante 97,72% NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
LURIETLIBATRIC B2803 PROFESIONAL QUIMICO INDUSTRIAL eldgmoafo [ | ~emeh |~ - 95459594999 39 »5>»B90n5B56BB— | |  EMPEO

CCCCCCCCCCCCCCCCCC
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO )
i = A A No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
soesse | MOUIORODRIOUEZ | TECNICOAFEASALLD o [rocceas smemeromBE A I | i e | SRR
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Elilinolaio egag | 000 5 ]0Z%»> >» 9 2  >>9>9»>»>» ~ | ~  EMPEO
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
************

BACHILLER ACADEMICO o
17 = A f No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
PARRARODRIGUEZ |  TECNICOAREASALULD | [ AUKXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA e o requisitos de Z
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 323-13 NO TECNOLOGO EN ALIMENTOS dISCIﬁ)h’l'II?I'Ia dLiranle 98,08% Ny NO CUMPLE ACADEMICA E;QPEESIDA PARA EL
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII CIOHOELD i

- " BACHILLER ACADEMICO No registra sancion ; NO CUENTA CON LA FORMACION
77777777777777 ;’:é‘l?gs oA TECNICC;::EA Sae NO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE | disciplinaria durante 97,00% p > NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPRESAS. el Gitimo afio ormacon A0 >39»B9B9B59543B@BhJB/ %9 9590>oD.5.. _ & | EwmE0

- A No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR :
79415913 ° E?JECE;O G c C%&_B SALU NO 5 PRIMARIA disciplinaria durante 97,00% requsiesde 1  nocummie ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el Gltimo afio Y Vi /777 /iiiikddll////77J4A4 | EMPLEO
AAAAAAAAAAAAAAAAAA
TECNICOAREASALULD | |  TECNOLOGO EN ALIMENTOS

79503886 MURNOZ EDWARD

e | e | AEEEEE |mmm o / ////////




Version:

Cédigo: | 04-02-FO-0051

EEEEEEEEEEEEEEE

EMPLEO A PROVEER PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO NIVELJERARQUICO [  AREA FUNCIONAL

MEDICO GENERAL

ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Ambulatorios -

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO
AAAAAAAAA
TECNICOAREASALUD | | INGENIERO AMBIENTAL
BOCRERSS LEONARDO 32313 e ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD d'SC'FI"',Tta"a duante | 91.52%
INDUSTRIAL, HIGIENE Y GESTION | ©!Ulimo afio

NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

AAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAA

cuymmovesss | TeccooreRamo o | iR |\BERED) e s // //////// oo | ST

11111111

T T — " s e Sa / //////// NNNNNNNN r&gz;.NJ:gggﬁfs,?r::::’a
o | wous o . : / / //////////////// e |

PABON MARTINEZ TECNICO ADMINISTRATIVO
555555555555555555

MORENO BELTRAN TECNICO ADMINISTRATIVO
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

= - // ////////

NO
BACHILLER ACADEMICO . . No cumple con Ios A
= A A i No registra sancion P NO CUENTA CON LA FORMACION
JUYO MELO MARTHA | ~ TECNICO AREA SALUD TECNOLOGO EN CITOHISTOLOGIA o requisitos de -
33333333333333333 10 NO TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA dlSClpI[nérla durante 91,30% e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
PSICOLOGA el Ultimo afio acagémca |  Z 02D > o  ~»nB.B._  + |  EwMPEO

22222222 ]| e | o | e ] o | // ////////

BACHILLER ACADEMICO
o q TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES | No registra sancion 1 NO CUENTA CON LA FORMACION
11389182 LARA REE@QZRCA Luis TECNIC%::OEQ AAAAAA NO DIAGNOSTICAS disciplinaria durante 91,39% f A NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN el tltimo afio omacon | 2B G O OO0 O '+ |  EMPLEO
DENSITOMETRIA OSEA

) . ) BACHILLER ACADEMICO No registra sancién ! NO CUENTA CON LA FORMACION
PAEALng\%SAGS?EﬁkEZ TECNIC%gFfoEs; AAAAAA NO TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES | disciplinaria durante 96,15% requsiesde 3 | NocuwpLe ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
DIAGNOSTICAS el dltimo afio emigqg | 2D 29299 5 B ZB3BBnBo.  ''» |  EMPLEO

55555555

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
o e | At ap apainieterave | | NATURALES No registra sancion g NO CUENTA CON LA FORMACION
AAAAAAAAAAAAAA Al ?EiMUDEZ AUXILIAR iggngTRATNO NO ADMINISTRADORA PUBLICA disciplinaria durante 100,00% P ” NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE el ultimo afio ormacion EMPLEO
ADMINISTRATIVO
Pagina 6 de 23



Version:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNNNNNN

CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO

AAAAAAAAAAAAA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

MEDICO GENERAL

ASIGNACION BASICA

TTTTTTTTTTTTT

IIIIIIIIII

OOOOOOOOOOO

LLLLLLLLL
TECNICO PROFESIONAL EN

55555555555555555555

222222

%%////////% ACADEMICA REQUERIO PARA EL

NNNNNNNN

EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

DIAZ GOMEZ OSCAR
888888888888

CCCCCCCCCCCCCCCCCC

ENFERMERIA

oooooooooooooo
TITUD PROFESIONAL EN AUXILIAR DE | disciplinaria durante 93,20%

//////////

NNNNNNNN

EEEEEE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

PARRA MENDEZ
20587600 MARIA HELENA

BACHILLER ACADEMICO

EEEEEEEEE

lllllllllllllll
UXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA disciplinaria durante 93,85%

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

0000000000000000000

111111

BACHILLER ACADEMICO

ion
i e 93,27%

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

RRRRRRR
00000000000

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

NNNNNNNN

EEEEEE

RAMIREZ LEON DORA
3333333333333

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
EEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

OOOOOOOOOOOOOOO

33333333

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

CNICO PROFESIONAL EN ENFERMERiA | disciplinari

PSICOLOGA

NNNNNNNN

EEEEEE




Version:

Codigo:

0000000000000

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

DEN:!

OOOOOOOOO

CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO

AAAAAAAAAAAAA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

MEDI!

EEEEEEEEE

AAAAAA

CION BASICA

TIPO

EEEEEEEEE

IIIIIIIIII

GOMEZ SANTOS

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

ion
|||||||||

SANCHEZ VALERO

BACHILLER ACADEMICO

8888888

RRRRRRR

111111

TECNICO PROFESIONAL EN

ooooooooooooooo
ADMINSTRACION SOCIAL Y SALUD | disciplinaria durante |~ 94,90%

// ////////

RODRIGUEZ ROJAS
MARIA DEL CARMEN

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

-

33333333

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

99999999

CCCCCCCCCCCCCCCCCC
AUXILIAR DE ENFERMERIA

AAAAAAAAAAA
ROSALIA

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

No cumple con Ios
requisitos de
formacién

55555555

AREVALO GORDILLO

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

33333333

BERMUDEZ MARTIN

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

NNNNNNNN

y aplicar los conocimientos propios de la profesion, en actividades de diagnéstico, tratamiento, promocion, prevencion y rehabilitacion de la salud del paciente, de
acuerdo con los planes, programas y proyectos de la Subred, los estandares de calidad y la normatividad legal vigente
. NO CUENTA CON LA FORMACION
requisitos de
formacion
académi
O CUENT, {{

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

EVALUACION DEL DESEMPENO EN

LLLLLLLLLLLLLL
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

EEEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE




Version:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

DEN:!

OOOOOOOOO

CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO

AAAAAAAAAAAAA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

MED

EEEEEEEEEE

AAAAA

ACION BASICA

TIPO

EEEEEEEEE

IIIIIIIIII

AAAAAAA

BACHILLER ACADEMICO

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL d'sc'l""l """"""""""

55555555

GOMEZ MELO BLANCA
CCCCCCC

111111

AUXILIAR DE ENFERMERIA

%%////////% ACADEMICA REQUERIO PARA EL

NNNNNNNN

EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

66666666

EEEEEE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

//////////

NNNNNNNN

EEEEEE

11111111

GOMEZ GARZON
EEEEEEEEEEEE

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

. ; disciplinaria durante
TECNICO PROFESIONAL EN ENFERMERIA el tltimo afio

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

MORENO PEREZALIX [ AUXILIAR AREA SALUD

AAAAAAA

BACHILLER EN PROMOCION SOCIAL | No registra sancion

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

00000000

AAAAAAAAAAAAAAAA

111111

ion
i e 92,77%

NNNNNNNN

NO CUENTA CON FORMACION
ACADEMICA PARA EL EMPLEO

EEEEEEEEEE

55555555

RRRRRRRRRRRRRRRR
IIIIII

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

ion
i ite 91,97%

NNNNNNNN

EEEEEE

55555555

RRRRRRRRRRRRRR
EEEEEEEEE

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

55555555

AAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAA

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

ion
i ite 93,79%

NNNNNNNN

EEEEEE




Version:

Codigo:

EEEEEEEEEEEEEEE

EMPLEO A PROVEER PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO NIVELJERARQUICO [  AREA FUNCIONAL

MEDICO GENERAL

ASIGNACION BASICA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

. Ejercer y aplicar los conocimientos propi de diagnéstico, tratamiento, promocion, prevencion y rehabilitacién de la salud del paciente, de
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CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC el dltimo afio A EMPLEO
DE ENFERMERIA AL USUARIO EN
CCCCCCCCCCCCCCCCCCC

. . No cumple con Ios “
' i : No registra sancién ! NO CUENTA CON LA FORMACION
RRRRRRRRRRRRRRR AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO A requisitos de -
333333333333333333333333 17 NO AUXILIAR DE ENFERMERIA d'scéﬁ"'u??.:li «:Lxme 96,41% T / / / NO CUMPLE ACADEMICA FénEA?:LLJEgIDA PARA EL

i . A - No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
MARTINEZ LOPEZ AUXILIAR AREASALLD | | BACHILLER ACADEMICO e requisitos de -
55555555 MARITZA YANETH 41217 NO AUXILIAR DE ENFERMERIA dlsc;?m:;:ida::nle 96,48% p NO CUMPLE ACADEMICA E;QPEESIDA PARA EL

EVALUACION DEL DESEMPENO EN

LLLLLLLLLLLLLLLLLL

] » CONCLUIDA LA REVISION DE LA
GONZALEZ GONZALEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO D e ST SENE R requisitos de PLANTA DE PERSONAL, SE
55555555 NUBIA EVELIA 41217 NO AUXILIAR DE ENFERMERIA dlSCITh,I‘IIéI'Ia dhlranle 88,78% SATISFACTORIO o NO CUMPLE INCLUYE EL NIVEL

GO éca |\, - i1 | SATISFACTORIO , ENCONTRANDO

QUE NO CUENTA CON LA
FORMACION ACADEMICA PARA EL

EEEEEE b
AAAAAAAAAAAAAAAAAA

N A E No registra sanciéon . NO CUENTA CON LA FORMACION
RRRRRRRRRRR AUXILIAR AREA SALUD L =
|||||||||||| 41217 NO ENFERMERA ) disciplinaria durante 94,90% requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE el dltimo afo P EMPLEO
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MEDICO GENERAL

ASIGNACION BASICA
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oo eloros Ejercer y aplicar los conocimientos propi iagnéstico, tratamient mocion, prevencion y rehabilitacion de la salud del paciente, de
Direccion Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccion Servicios ) yap! P! 9 ! X ol ol ny N p "
. i acuerdo con Io: I e la Subred, los estandares de calidad y la normatividad legal vigente.
Complementarios - Direccion Servicio Gestién Integral de Riesgo en Salud
NUMERO DE VACANTES 2

BACHILLER EN PROMOCION SOCIAL . No cumple con Ios A

il A No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
RRRRRRRRRRRRRRR AUXILIAR AREA SALUD MODALIDAD DESARROLLO DE LA -
55555555 NO disciplinaria durante 97,00% requlswlo_slde NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD | al A formacion EMPLEO
TECNICO LABORAL EN ENFERMERIA el iimo ano émi

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

- IR A i No registra sancién NO CUENTA CON LA FORMACION
22222222 LOPEZM,:L:::EEf:AULA AUXILIAF‘QHA;EEA S NO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL disciplinaria durante 94,84% NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
PROFESIONAL EN GESTION DE LA elutimoaro | |\ NV /77 i;;;;A |  EMPLEO
SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL

- . No cumple con Ios A
- ipEpcamitim || BACHILLER ACADEMICO No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
33333333 GUT'E;?‘?Z%LIJ,\"ROGA AUX""AFXZREA SALLE NO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA disciplinaria durante 93,71% featisioslce NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
- AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO el tiltimo afio formacen -~~~ 5 | " | Emeeo
% %

i S A t No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
65829405 GAERC::‘CC?LLEEF;ON AUXILIAF}&;\:EA SALLD NO ALJBQS:LEL[;EEREIT\I(?:FI;IFESIE_QIA discipl)li’T?ria dLiranle 93,95% requisitos de / / NO CUMPLE ACADEMICA E;'QDLLJE AAAAAAAAAA
el dltimo afio :

77777777

. . No cumple con Ios “
= il A No registra sancion P NO CUENTA CON LA FORMACION
EEEEEEEEEEEEEEEEE CERIRARATIASAD NO BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 92,17% requisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
RRRRRRRRRR =17 s formacién
el itimo afio acagémca | 9> 929 9)92Z 3 9 9> 5  ~»9Bno0o "+, | EwPEO

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII A
A No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
rori0eda | FOBLEDOCRIOLLO | AUXILARAREA SALUD e e TABAADORSOOAL Acrara cwame | 954554 reqsios de NOGUMPLE | ACADEMIOA REQUERIOR PARA EL
EEEEEEEEE el Gltimo afio b EMPLEO
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DOCENCIA

BACHILLER ACADEMICO -
A - No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
CASTRO ACOSTA AUXILIARAREASALUD | | ESPECIALIZACION TECNICA EN CUIDADO L requisitos de -
79248235 JESUS ADELMO 41217 NO DE ENFERMERIA AL USUARIO EN dlSCITh,I‘IIéI'Ia dhlranle 92,49% w7 //i//////////////////A  NOCUMPLE ACADEMICA E;QPLI:IESIDA PARA EL
CCCCCCCCCCCCCCCCCCC el dltimo afio émi

A i A - No registra sancion ! NO CUENTA CON LA FORMACION
o / / oo | ASSUTACON A Formoo
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EEEEEEEEEEEEEEE

EMPLEO A PROVEER PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO NIVELJERARQUICO [  AREA FUNCIONAL

MEDICO GENERAL

ASIGNACION BASICA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

ios Ambulatorios - B i - 8
. Ejercer y aplicar los conocimientos propi iagnostico, tratamiento, promocion, prevencion y rehabilitacion de la salud del paciente, de
Direcci6n Servicios Hospitalarios - Direccién Servicios Urgencias - Direcci6n Servicios A " N
. i acuerdo con los e la Subred, los estandares de calidad y la normatividad legal vigente.
Complementarios - Direccién Servicio Gestién Integral de Riesgo en Salud
NUMERO DE VACANTES 2
BACHILLER ACADEMICO No registra sancion . NO CUENTA CON LA FORMACION
80274555 Léiicl_g?éggzs%:\f AUXLER ﬁgg'ﬂ ''''''''' NO TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS disciplinaria durante 97,00% ’iq”'s‘m.s,de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA el dltimo afio orm?u:u_an EMPLEO

BACHILLER ACADEMICO
|||||||||||||||||||||
TECNICO PROFESIONAL EN
CCCCCCCCCCCCCC AUXILIAR AREA SALUD ADMINISTRACION HOSPITALARIA No registra sancion oG E IOS NO CUENTA CON LA FORMACION
99999999 e T NO TECNOLOGA EN ADMINISTRACION disciplinaria durante 96,15% ’ig:'ﬂsg‘gz :e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
AAAAAAAAAAAA el dltimo afio P EMPLEO
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO
AAAAAAAAAAAAAAAAAA

= . No cumple con Ios A
N A No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
AAAAAAAAAAA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO requisitos de a
66666666 DACMARIS 412-16 NO ODONTOLOGICO d|5C|p|>I[T§r|a d;rame 97,00% formacion NO CUMPLE ACADEMICA E;?:EESIDA PARA EL
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 5 Shimelalio émi

BACHILLER TECNICO COMERCIAL o
o A No registra sancion & NO CUENTA CON LA FORMACION
AAAAAAAAAAAAAAAA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO e o requisitos de z
3480744 MAYORIS 412-16 NO ODONTOLOGICO dlsclpl[ngna dLiranle 96,44% 0 NO CUMPLE ACADEMICA E;'QDLLJE AAAAAAAAAA
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII elliltnolafio i

6
- . . No cumple con Ios A
< ocnenn || BACHILLER ACADEMICO No registra sancion ! NO CUENTA CON LA FORMACION
79139551 JBOEFTNN:'L‘ESXT,\‘%?; AUX'L'AZQE;A SALUD NO | AUXILIAR DE HIGIENE ORAL disciplinaria durante 97,00% ’?q”'s‘“’ﬁ“e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA el titimo afio ormacion EMPLEO

BACHILLER ACADEMICO a
i - No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII N requisitos de e
11111111 AURORA 407-15 NO ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD dlsclpl[ngna dLiranle 97,00% . NO CUMPLE ACADEMICA E;QPEESIDA PARA EL
AAAAAAAAAAAAAAAAA elliltnolafio i
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

7777777777777777777777777 e | o | e || o e / ////////

55555555

iNez | AUXILAR ADMINISTRATVO | | BACHILLER ACADEMICO No registra sancién d NO CUENTA CON LA FORMACION
CADEQQ&TINEZ AOEAR '1'33”.'1'2 IIIIIIIII NO TECNICO PR OFESIONAL EN disciplinaria durante 96,68% EEREEs / / NNNNNNNN ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA el tltimo afo P EMPLEO
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO PROFESIONAL EN No registra sancion ! NO CUENTA CON LA FORMACION
NO |  MANTENIMIENTO ELECTRONICO disciplinaria durante 97,38% - NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
TECNICO PROFESIONAL EN el Gltimo afio formlaclgn EEEEEE
PROGRAMACION DE SOFTWARE

RINCON LOPEZ |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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oo eloros Ejercer y aplicar gnostico, tratamien mocion, prevencion y rehabilitacion de la salud del paciente, de
Direccion Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccion Servicios ) yap . A p p Y p
a - bred. los estandares de calidad y la normatividad legal vigente
Complementarios - Direccion Servicio Gestién Integral de Riesgo en Salud
0 DE VACANTES 2
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN /
BONILLA CARO SECRETARIO DESARROLLO HUMANO E INFORMATICA No regls{r‘a sancion . I j 1
GGGGGG 440-14 NO £ dlsclpl[ngna dLirame 99,58%
F el ltimo afio
. - No cumple con Ios 1
55555555 CRUZ lj:ml\ﬁjfr SONIA SE(;Z%ISRIO NO - refqmsm.s,de
EN SISTEMAS ormacion

zzzzzzzz =S8 —

44444444 S P | / ////////

i A No registra sancién .
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA TERCERO DE BACHILLERATO \o regisire reqisitos de
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IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Dty S s DisctnSorios o D Sa | 996 9ar o s oo o s, o sttt s, st et e et bt el pcer,
NUMERO DE VACANTES 2
I i BACHILLER ACADEMICO No registra sancion % % NO CUENTA CON LA FORMACION
66666666 CUPEékQE;;OS AUXILIAFquZl?EA S NO AUXILIAR DE CO!\ISULTORlO disciplinaria durante 94,65% / / NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
OOOOOOOOOOOO el ltimo afio EMPLEO

RODRIGUEZ SANCHEZ
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

BACHILLER EN LA MODALIDAD No registra sancion NoGTL2EHn '°S NO CUENTA CON LA FORMACION
TECNOLOGIA SALUD Y NUTRICION disciplinaria durante 97,00% featisioslce NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII el dltimo afio form?u:u_an EMPLEO

22222222

NO
BACHILLER EN LA MODALIDAD PROMOCION ) . )
ARIAS RODRIGUEZ AUXILARAREASALUD | | DELACOMUNIDAD Nolisgistiatsancion . :‘gAglél\Ellll\g:sgNUIEARTE?;y:RCLOgL
52111095 LUZ MARLENE 41213 NO | AUXILIAR DE CONSULTORIO dlscl;l)llnlgna dLirame 9800%  |SOBRESALENTE | “tomacen | 4 | NOCUMPIE  ACADEMICARE 'QD o
ODONTOLOGICO C/UHIOELD

BACHILLER ACADEMICO . . No cumple con Ios A
i A No registra sancion P NO CUENTA CON LA FORMACION
AAAAAAAAAAAAAA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO Lo requisitos de -
222222222222222222222222222 NO ODONTOLOGICO dlsCIpl[n?rla durante 96,32% e NO CUMPLE ACADEMICA I;;gEECF;IDA PARA EL
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII elitnolaho émif

CCCCCCCCCCCCCCCCCC
ioeacartin || AUXILIAR DE CONSULTORIO No registra sancion & NO CUENTA CON LA FORMACION
RRRRRRRRR AUXILIAR AREA SALUD ~ z
SSSSSSSSS HILSS I\(A:ARiA © = 412-13 S NO ODONTOLOGICO disciplinaria durante 96,48% requlswto_s e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII el Gltimo afio b EMPLEO
AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA

BACHILLER ACADEMICO . . No cumple con Ios A
B A No registra sancion P NO CUENTA CON LA FORMACION
AAAAAAAAAAAAA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO Lo requisitos de -
5555555555555555555555 13 NO ODONTOLOGICO dlsCIpl[n?rla durante 100,00% e NO CUMPLE ACADEMICA I;;gEECF;IDA PARA EL
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII elitnolaho émif

LLLLLLLLL A
i A s No registra sancién . NO CUENTA CON LA FORMACION
AAAAAAAAAAAAA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA A requisitos de 2
26636301 MARIA YOLANDA 41212 N | T ABOGADO dlSCIplIlnérla dhlranle 98,00% VUV //////i2%4z74/777,;77/7/7/7”777/,4 = NOCUMPLE ACADEMICA E;QPLI:IESIDA PARA EL
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO. b Elinelalio 6mi

i BACHILLER ACADEMICO No registra sancion ; NO CUENTA CON LA FORMACION
55555555 Pgﬁg&i‘:ﬁiéiA AUXILIAifziEZA SLED) NO TECNICO PROFESIONAL EN disciplinaria durante 97,50% f e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS el tltimo afio ag;rg?ufm EEEEEE
TTTTTTTTTTTT

77777777777777 o | o | o | o oz / ////////
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412-08 A el Gltimo afio formacién

REITA RODRIGUEZ AUXILIAR AREA SALUD = No registra sancion
11111111 LEONARDO FABIO 412-08 NO ~ dlsclpl[ngna dLirame 0
el Gltimo afio p

CONCLUIDA LA REVISION DE LA

PLANTA DE PERSONAL, SE
QUE NO CUENTA CON LA

NO CUENTA CON LA FORMACION

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL

BACHILLER AREA INDUSTRIAL MODALIDAD / / /
9845043 | LOAIZACRUZ AUXILIAR AREA SALUD -
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE -06 ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN e
MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO / /
NO CUENTA CON LA FORMACION

SRR MARIA ESPERANZA | 41206

) - No registra sancion No cumple con Ios
YYYYYYYYYYYYYYYY AUXILIAR AREA SALUD N . o _elg's 2 sancl requisitos de
33333333333333 06 [e] / discipl inaria durante e
el Ultimo afio i
! No registra sancion o / /
b s )

11111111 comresauron | uminen savo o | i sepraiiom | s ) / ////////




W i egrace o servicios g sas

. Sur Occidente E.S.E.

ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL

Version:
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Codigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DIiA MES [ Af0
7 5 | 2026

EMPLEO A PROVEER R
= = PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
MEDICO GENERAL 211 11 Profesional
ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Ambulatorios - a A A
p A 54 n 5 A o= A p p B P Ejercer y aplicar los conocimientos propios de la profesion, en actividades de diagnéstico, tratamiento, promocién, prevencion y rehabilitacion de la salud del paciente, de
IR SERLEES (e 00 ElEsein SR UpErts. Bleesi S acuerdo con los planes, programas y proyectos de la Subred, los estandares de calidad y la normatividad legal vigente.
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud P  prog ¥ proy " y gal vig i
NUMERO DE VACANTES 2

g a2 No cumple con los “

] N A No registra sancién NO CUENTA CON LA FORMACION
BERMUDEZ PINEROS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER INDUSTRIAL MODALIDAD e requisitos de =
79759815 WILSON JAVIER 412-06 NO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA dlsclpl[ngrla dL.l'rame 97,00% SOBRESALIENTE —— NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ltimo afio EMPLEO
académica

. . No cumple con los A

N AR A - No registra sancion P NO CUENTA CON LA FORMACION
MUNOZ SANTIBANEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO o requisitos de -
79459910 LUIS ORLANDO 412-06 NO AUXILIAR DE ENFERMERIA dlsmpllp?rla durante 98,17% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el Ultimo afio et EMPLEO

Para evaluar las aptitudes y habilidades de

comport

por nivel jerarquico que estan est:

idas en el Manual Especifico de Funcit Comg

un empleado publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gestién del Talento Humano tendré en cuenta las aptitudes y habilidades propias del empleo gue se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las competencias funcionales

de la Entidad, para ello se tendréa en cuenta la Gltima evaluacién del desempefio laboral.

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL
EMPLEO:

i lseramn K

se procede a la p del empleo mediante el nc enp

El presente estudio se publicaré por el término de tres (3) dias habiles, con el fin que aquellos empleados publicos de carrera administrativa que se consideren afectados por el mismo, presenten solicitud de revision debidamente soportada dentro del mismo término de pt
electrénico: dirthumano@subredsuroccidente.qov.co.

De acuerdo al estudio para la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provision de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-GI-0014), se determina que ningin empleado publico con derechos de carrera administrativa cumple con Ia|
totalidad de los requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revisién reali isi i et

Las comt

iones se recibiran Gni

ite al correo

Ruth Esperanza Valderrama R
Profesional Universitario OPS

Elaboré - Profesional Direccién de Talento Humano

— e — 1y
Ivonne Moreno Fonseca - Profesional Universitario DTH R Vauwcinds)

Yeimy Lorena Colmenares Gonzalez

Revis6 - Profesional Direccion de Talento Humano

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
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