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[ [ Subred incegrada de Servicios de Salvd ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL Fecha de aprobacion: 17/10/2024
B suwocddenteESE ey
Cédigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DA [ MES | ARO
5 [ 8 | 2026
EMPLEO A PROVEER
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
MEDICO GENERAL 211 | 11 Profesional
ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 | Subgerencia de Prestacién de Servicios de Salud — Direccién Servicios Ambulatorios - Ei P et P pa D p P
" " L . i . : " i L jercer y aplicar los conocimientos propios de la profesién, en de prevencion y de la salud del paciente, de
Direccion Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccién Servicios g g e e e Sy AT L s
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud planes, prog ¥ proy 2 y gal vigente.
NUMERO DE VACANTES 7

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Efectuar la atencion integral a los pacientes y adelantar los tramites, procesos y procedimientos propios de la atencién médica en salud a cargo de la dependencia a la cual se
encuentra asignado, para la valoracion, intervencion, imie i i oy re ilitacion de la salud, de acuerdo con los objetivos y metas establecidas y en el
marco de las guias de atencion y protocolos adoptados por la Subred, el Modelo Integral de Atencion en Salud y la normatividad legal vigente.

2.Orientar al paciente, sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones, derechos, deberes y requisitos en la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

3.Efectuar los registros de datos e informacion requeridos en la prestacion de servicios de salud de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacion, historias clinicas, bases
de datos y formatos establecidos por la Subred, segln la normatividad legal vigente y de manera veraz, completa, confiable y oportuna.

4. Notificar los eventos de vigilancia epidemioldgica en la prestacion del servicio en salud al cual se encuentra asignado, permitiendo la ejecucion y fortalecimiento del plan de
intervencion individual y colectiva, de i con el imi idoy la legal vigente.

5.Generar los tramites, i procesos y pr imi propios de la interconsulta y del proceso de traslados y de referencia y contra referencia de pacientes de acuerdo con
el Modelo Integral de Atencion en Salud, la patologia, el plan de tratamiento y la normatividad legal vigente.

6.Desarrollar funciones de docencia e investigacion de acuerdo a los convenios y seglin las competencias propias del empleo, en cumplimiento de la normatividad legal vigente.
7.Gestionar las activi ini ivas de la ia asignada, cuando sea designado para tal fin, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

8.Desempeniar las demés funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

COMPETENCIAS

1.Sistema General de Seguridad Social en Salud
2.Modelo de Atencion en Salud del Distrito Capital
3.Atencion al usuario
4. Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios
5.Elaboracién y archivo de historias clinicas

6.Sistema de Gestio
7 Herramientas ofim

n de Calidad
aticas

COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profe:

sional

Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Se agregan cuando tengan personal a cargo:

Direccion y desarroll
Toma de decisiones

lo del personal

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el nicleo basico del conocimiento en: Medicina.
Certificado de inscripcion o registro ante el ente correspondiente. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA
N/A N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACI

N DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Nombre del empleado ¢LEl empleado se Sancion Requisitos de
Cédula de Empleo de carrera administrativa |encuentra en un cargo N N N Disciplinari: del D fio Laboral Requisitos de
. - de carrera " N N Estudios reportados en la hoja de vida - L " ) Formacion N .
Ciudadania L . del cual es titular igual o superior al que durante el Gltimo del altimo periodo en firme P Experiencia
administrativa N Académica
sevaa proveer? ano
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESEECATELCIONIGERERCLIEE No registra sancion ocampieicon
ST AMBROCIO NIETO AREA SALUD e LABORATORIOS s R SOBRESALIENTE | 105 reauisitos de
MARTHA DEICY D ESPECIALIZACION EN AUDITORIA Y 'SC"I’ (D AU &R0 formacion
h GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD CON elitpolaie académica
ENFASIS EN EPIDEMIOLOGIA
BACTERIOLOGIA
ESPECIALIZACION EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS . " No cumple con
01152 MONTIEL BLANCO PROFES'%’;“E\; g}';"L\(J%RS'TAR'O N ESPECIALIZACION EN DOCENCIA b felg's"_a sancion P BRESALIENTE | 1o requisitos de
52011526 ALEXANDRA. ot [0) UNIVERSITARIA dlscl;ll [r;frla dl:uanle 97,48% SOl S i
ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA EN eluiimo ano académica
EL LABORATORIO CLINICO Y MANEJO DEL
BANCO DE SANGRE

Conclusién del Estudio de
provisién de

Observaciones

NO CUMPLE

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO

NO CUMPLE

NO CUENTA CON LA FORMACION
ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EMPLEO
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EEEEEEEEE
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AAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEEE
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AAAAAAAAA
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AAAAAAAAAAAAA

EEEEEEEEEEEEEEE
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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EEEEEEEEEE
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AAAAAAAAAAAAAAAAAA

No registra sancion
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EEEEEEEEEEEEE

No cumple con
los requisitos de
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académica
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAA

333333

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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AAAAAAAAA
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ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
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************
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EEEEEE
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PARRARODRIGUEZ |  TECNICO AREA SALUD
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EEEEEEEEEEEEEEE
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL

Version:

1

Fecha de aprobacion:

17/10/2024
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Cédigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DiA [ MES | ARO
5 | 8 | 2026
EMPLEO A PROVEER
- PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
MEDICO GENERAL 211 11 Profesional
ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 | Subgerencia de Prestacién de Servicios de Salud — Direccién Servicios Ambulatorios - 0 P Peet? P wa n ¢
" " o . i L : " i L Ejercer y aplicar los conocimientos propios de la profesion, en de de la salud del paciente, de
Direccion Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - Direccion Servicios e g i ot g susor sy - i Y N o s s——
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA Complementarios - Direccion Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud planes, prog ¥ proy D v 9al vigente.
NUMERO DE VACANTES 7
. " No cumple con A
N N No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
79459910 MUROZ SANTIBANEZ ABUPRATEASALID NO EACUITLER ACADEM‘CQ isciplinaria durante 98,17% SOBRESALIENTE | 108 reauisitos de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
LUIS ORLANDO 412-06 AUXILIAR DE ENF L - formacion
el uiimo afio P ) EMPLEO

Para evaluar las aptitudes y habilidades de un empleado publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gestién del Talento Humano tendrd en cuenta las aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las competencias

Y por nivel ji y Ce ias de la Entidad, para ello se tendrd en cuenta la ultima

que estdn

en el Manual

de

del

laboral.

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL
EMPLEO:

De acuerdo al estudio para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provision de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-GI-0014), se determina que ningtin empleado publico con derechos de carrera administrativa cumple con la

totalidad de los requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revision realizada, se procede a adelantar la provision del empleo mediante el nombramiento en provisionalidad.

El presente estudio se publicara por el término de tres (3) dias habiles, con el fin que aquellos empleados publicos de carrera
al correo 6nico: dir i gov.co.

que se por el mismo, solicitud de revisién debidamente soportada dentro del mismo término de publicacion. Las comunicaciones se recibiran tinicamente|
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