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POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Aprobado en comité de Directivo
19 de enero de 2024

El Decreto Distrital 610 de 2022, adoptdé el Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion - MGJA, como un instrumento de gerencia publica para la
coordinacion integral de las actividades juridicas anticorrupcién en materia de
derecho administrativo, disciplinario y penal en el Distrito Capital, con el objeto
fomentar la cultura de la legalidad, prevenir los actos de corrupcion, disponer
medidas agiles para su deteccion, correccion y no repeticion, el cual debe ser
implementado por todas las entidades y organismos distritales.!

Que el Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion- MGJA, tiene como elementos: 1)
la politica de cumplimiento normativo; 2) el érgano de cumplimiento; 3) el plan de
cumplimiento normativo; 4) las lineas de defensa; 5) las politicas de alertas de
irregularidades whistleblowing; y 6) la estructuracién de incentivos a la innovacion y
buenas préacticas en materia de integridad y ética de lo publico?

En cuanto a la politica de cumplimiento normativo, establece el articulo 9 del
Decreto ibidem, que es ‘la manifestacion expresa y solemne que debera realizar
cada integrante de la alta direccion o de los 6rganos de gobierno sobre su
compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las normas
juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién administrativa y
en especial observar un comportamiento coherente con los maximos principios
éticos del buen servicio publico” .

En tal sentido, la politica de cumplimiento normativo se desarrollara a través de la
implementacion del MGJA, que, en sus componentes, articula y sistematiza las
medidas y herramientas desarrolladas por la administracion distrital en la lucha
contra la corrupcion, con el propésito de fortalecer la cultura de la legalidad y adoptar
mecanismos de prevencién, seguimiento y sancion oportunos y eficaces frente a
este flagelo=

Que el gobierno distrital, busca fortalecer la ética en el sector publico y promover
las buenas préacticas administrativas, basado en los principios de debida diligencia,
responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad, confianza, buena fe,

Lver articulo 7 del Decreto Distrital 610 de 2022

2 Ver articulo 8 y siguientes del Decreto Distrital 610 de 2022

3 Ver inciso 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 610 de 2022

Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 1116111


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=132097
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=132097#9

g

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

transparencia, integridad* precaucién, proactividad, maxima probidad, autocontrol,
buen gobierno y primacia de lo sustancial sobre lo formal, y establecié directrices
para que cada una de las entidades distritales adoptara su politica interna de
cumplimiento.

Que conforme lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto 610 de 2022, El 6rgano
de cumplimiento “es el equipo que, en el marco del Comité Institucional de Gestién
de Desempefio o Comité Directivo, se encarga de elaborar el Plan de Cumplimiento
Normativo y de la observacién y verificacion del acatamiento de lo establecido en el
Modelo de Gestidon Juridica Anticorrupcién - MGJA al interior de cada una de las
entidades y organismos distritales, realizando los controles internos en la entidad u
organismo distrital”.

Que el mencionado Decreto, establece el compromiso irrestricto con el
cumplimiento de las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion, evidenciando de manera constante, visible y activa mediante pautas de
ejemplaridad, acciones supererogatorias y comportamientos que demuestren que
su compromiso con la prevencion de la corrupcion no solo hace parte de las
responsabilidades sustanciales a cargo, sino que proviene de su conviccion de
respeto y preservacion de los intereses publicos®

Dicho compromiso, para el caso de la Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E, esta en cabeza de La Gerencia y los /las empleados/as publicos/as del nivel
directivo, y se materializa con la manifestacion clara, expresa y solemne de cada
uno de los lideres de la entidad, del acatamiento, desarrollo e implementacién de
las actividades descritas en el articulo 10° del Decreto Distrital 610 de 2022,
utilizando esta y otras herramientas para fortalecer la integridad, transparencia y no
tolerancia a la corrupcion, ello sin perjuicio de otras medidas o acciones que
favorezcan la disminucion de este riesgo.

Que los /las empleados/as publicos/as del nivel directivo seran los/as responsables
de la promocion y difusion de esta politica a los/as servidores/as y colaboradores/as,
coordinando con el Organo de Cumplimiento la funcién de monitoreo de riesgos.

4 Articulo 131 del Plan Distrital de Desarrollo, Cédigo de integridad Decreto Distrital 118 de 2018, Ley 2195 de 2022.

5 Ver paragrafo del articulo 10 del Decreto Distrital 610 de 2022.
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Declaracion de conocimiento y aceptacion de la Politica de Cumplimiento

Normativo

Bogota, D.C.

Yo

en mi calidad de servidor publico de la

Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E, identificado (a) con C.C.

No.

declaro que:

Manifiesto mi compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir
todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion administrativa y en especial observar un comportamiento
coherente con los maximos principios éticos del buen servicio publico.
Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as y
colaboradores/as de la entidad esta politica, las normas que la rigen y los
estandares de cumplimiento, asi como promover la mitigacion de los riesgos
identificados en el plan de cumplimiento.

Ejecutaré las medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el
cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupciéon MGJA.
Propondré las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de
conductas penales o disciplinarias asociadas con la corrupcion.

Adelantaré las acciones tendientes a la no repeticion de dichas conductas.
Promoveré la difusion al interior de la entidad del control social para la
participacion, seguimiento a los recursos publicos y minimizar hechos o
conductas asociadas con posibles actos de corrupcion.

Conforme lo anterior, me comprometo a adoptar una cultura del cumplimiento
normativo y de ética publica en mi actividad diaria.

Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160

www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 1116111

Firma

15,



