.- Subred b Hl:(ulh e Servicias de Salud ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN

Version: 1

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL

Fecha de aprobacion: 17/10/2024

B suocddentese Agnron
Cédigo: 04-02-F0O-0051 e
FECHA DEL ESTUDIO
DIA [ MES | ANO
5 | 8 [ 2026
EMPLEO A PROVEER
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CcODIGO [ GRADO [ NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA +
SALUD 237 1" Profesional
ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 Aplicar cor enla ejecucion y evaluacion de los procesos y procedimientos quirdrgicos con participacion activa en el tratamiento
g de Prestacion de Servicios de Salud — Direccién Servicios H irdrgico y del paciente con eficiencia, eficacia y pertinencia, dentro y fuera del quiréfano, de conformidad con las politicas publicas y normatividad en materia
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA de administracion de quiréfanos y central de esterilizacion.
NUMERO DE VACANTES 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Realiza acciones individuales y colectivas de acuerdo con guias y en cada
del paciente.

2.Aplicar protocolos de asepsia, desinfeccion y esterilizacion en el pre, durante y post operatorio para el control de la infeccion y garantizar el correcto tratamiento.
3.Cumplir y hace cumplir las normas uni de bi i para izar bienestar fisico al paciente quirtrgico y al equipo que lo interviene.

4.Ejecuta el protocolo Quirtrgico y las posibles modificaciones del mismo, lo que le permite prevenir el evento adverso.

5.Revisar la historia clinica del paciente, para prever situaciones fortuitas que puedan comprometer la integridad del mismo por actividades inherentes a su desempefio.
6. i equipos, ir quirdrgico, di itivos e insumos médico quirtrgicos a utilizar en el paciente durante la cirugia.

médico quirdrgicas, con el fin de dar tratamiento a la enfermedad

7. Disponer y manejar los, instrumental, dispositivos e insumos que se utilizan durante la cirugia, los para cada caso en particular con el objeto df
la ividad de los mismos.
8. Aplicar correctamente los conocimientos de Fur Quird para la de que son ir por los cirujanos de las diferentes especialidades

subespecialidades.

9. Llevar el oportuno registro de la atencion de procedimientos en el sistema de i
dependencia para el correcto funcionamiento de esta, de manera precisa y oportuna.

10. Manejar el material de osteosintesis tanto del hospital como de los proveedores para su respectivo uso y facturacion ademas de conocer el funcionamiento de los equipq
especializados.

y datos, en las de en los procesos a cargo de

1.Sistema General de Seguridad Social en Salud

2.Procesos de esterilizacion, asepsia y antisepsia

3.Manejo del instrumental quirirgico

4.Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios
5.Politica de Seguridad del Paciente

6.Normatividad y protocolos de vigilancia en salud.

7 Habilitacion de Instituci Pre de Salud.
8.Régimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupcion.

9.Sistema Integral de Administracién del Riesgo — SIAR

11. Seguir los lir en el convenio docencia servicios encaminados a la formacion de nuevos talentos en el drea de la salud, mediante
supervision, instruccion directa, procesos de imie y ificacion de ias que i al de criterios émi trabajo en equipo,
formacion de valores éticos y participacion social.

12. Responder por el cuidado y correcto uso del instrumental quirtrgico, equipos de alta ia y mobiliario, para la de los

quirdrgicos, reportando cualquier dafio o inconsistencia de manera oportuna para dar tramite a su mantenimiento, reposicion o retiro.

13. Planear y supervisar el cumplimiento y la garantia de la calidad del proceso de esterilizacion del instrumental y di i medico durante los

quirdrgicos.

14.Participar en la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias, y demas que d de el proceso de gestion documental
15.Realizar la supervision de los contratos y/o i por el del gasto de la Subred, de conformidad con la normatividad legal vigente.

16.D las demas funciones i del cargo y al area de desempefio

con la

COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Aporte profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en el nticleo basico del conocimiento en: Instrumentacion Quirtirgica.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. Diez (10) meses de ia p o docente
Certificado de inscripcion o registro ante el ente correspondiente
EQUIVALENCIAS
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA
N/A N/A

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACI

N DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Nombre del empleado ¢El empleado se Sancion Requisitos de
Cédula de P Empleo de carrera administrativa |encuentra en un cargo " " N Disciplinari; del D fio Laboral q . Requisitos de . Conclusién del Estudio de N
. . de carrera . N . Estudios reportados en la hoja de vida - L . . Formacién . N yt s Observaciones
Ciudadania L " del cual es titular igual o superior al que durante el ultimo del ltimo periodo en firme " Experiencia ] de
administrativa = Académica
se va a proveer? afo
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
AMBROCIONIETO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESPECIAL&E%%??&%& NCW DE No registra sancion .2‘5" ,Z‘;'L‘,ﬁ,'fog‘;"e NO CUENTA CON LA FORMACION
51582927 MARTHA DEICY AREZ/;fDA;UD NO ESPECIALIZACION EN AUDITORIA Y dlscl;lnl[ngrla dl:uanle 97,55% SOBRESALIENTE P —— NO CUMPLE ACADEMICA :;(gLLJEECF;IDA PARA EL
GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD CON elitipolate académica
ENFASIS EN EPIDEMIOLOGIA
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6 BARRAGAN ELVIA CHICO) Sl RO T RS ROC A ENSANEAMIEN I disciplinaria durante 97,77% | SOBRESALIENTE RO NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE 208 AMBIENTAL I Glimo forrecien EMPLEO
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS D ERD académica
AAAAAAAAAAAAA

4192156
- ' " No cumple con
- irEaAsalub || BACHILLER ACADEMICO No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
EEEEEEEEE TECNICO AREA SALUD ; .
52208255 JURIETH PATREIA cl C223-13 SALU NO TECNOLOGO EN QUIMICA INDUSTRIAL disciplinaria durante 97,72% | SOBRESALIENTE '°sf'eq”'s'F‘?s @ NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO el dltimo afio ey EMPLEO

LLLLLLLLLLLLLLLL
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO N
) . ioenenn || TECNOLOGAEN SANEAMIENTO No registra sancion b NO CUENTA CON LA FORMACION
52266656 ANGUL%E@ QQQQQQQ TECN'CC;:SFf; S NO | AMBENTAL disciplinaria durante 98,08% | SOBRESALIENTE ks ";‘:::c'fgz o, NoCUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO el dltimo afio Zis EMPLEO
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA académica
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
INTEGRAL /




Version:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SSSSS

ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 Aplicar conocimie

IIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

PARRARODRIGUEZ | TECNICOAREASALUD |
GIOVANNI HERNANDO 323-13 TECNOLOGO EN ALIMENTOS
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

79360940 % SOBRESALIENTE | '°° feduisios do

V/ "//
No registra sancion ARG C‘ij" NO CUENTA CON LA FORMACION
disciplinaria durante 97,00% | SOBRESALIENTE osiﬁj;‘]:cig: e ¥  "'|  NOCUMPLE |ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el Glimo afio scadéica . 22~29J O  9N9W9Ol9. »~ = | EMPEO

EEEEEEE

77777777777777 e %%//////////% e [FEEREE

BACHILLER ACADEMICO
o TECNOLOGO EN ALIMENTOS
TR SUSCZERIARD TECNOLOGO EN SANEAMIENTO

AAAAAAAAA

No registra sancién ARG C‘ij" NO CUENTA CON LA FORMACION
disciplinaria durante 96,64% | SOBRESALIENTE osiﬁj;‘]:cig: ey ¥ "'| = NOCUMPLE |ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el Gltimo afio scadéica 22 O O§J»  JaJoon» ., |  EMPEO
||||||||||||||||||

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
AAAAAAAAA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

e | sommesnueare % /////// RO ¥ St
ATl ot i [ // //////// NNNNNNNN et

111111111111111111111111

N // //////// NNNNNNNN emmerees

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

No registra sancion HOCTIL °°d" NO CUENTA CON LA FORMACION
LLLLLLLLL disciplinaria durante 90,98% SOBRESALIENTE | 1% 2d=0% € NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ultimo afo azadzﬂica EEEEEE

PABON MARTINEZ TECNICO ADMINISTRATIVO

55555555555555555

NO
g . . No cumple con A
AAAAAAAAAAAAAAAAAA No registra sancién P! NO CUENTA CON LA FORMACION
77777777 Tﬁ;ﬁ% Eéi';;gﬁ'g TESNED ;;[ég/l_%smmvo NO ABOGADO disciplinaria durante 96,88%  |SOBRESALIENTE | °° i Eluosde NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE el dltimo afio amaciol EMPLEO
académica

33333333

o R e [somesnens %%////////% NNNNNNNN

o momicnscomeo (ST e |somesuene %%/////////% NNNNNNNN




Version: pE=
BB Cisssnmeies | ESTUDIODE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DELAPLANTADEPERSONAL | Fechade aprobacien: EE
| s inasting.
EEEEEEEEEEEEEEE
[ MES |
[ s 1
EEEEEEEEEEEEEE
NNNNNNNNNN ON AREA FUNCIONAL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SSSSS

ASIGNACION BASICA

IIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
A EASAD TECNOLOGO ENRADIOLOGIAE | Noregistrasancen | | [ MNeempkecn |} 1 |NOCUENTACONLAFORMACION
b NO IMAGENES DIAGNOSTICAS disciplinaria durante 91,39%  |SOBRESALIENTE | 8 /eustosde | NOCUMPLE |ACADEMICA REQUERIDA PARA EL

enla ion, ejecucion y evaluacion de los procesos y procedimientos quirlirgicos con participacion activa en el tratamiento
| i n eficiencia, eficacia y pertinencia, dentro y fuera del quiréfano, de conformidad con las politicas publicas y normatividad en materia
de administracion de quiréfanos y central de esterilizacion
I
|
isi
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE . /

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

A - A Noregistrasancion | | | /4 ///,//7”’;’4%4/,77////4  |NOCUENTACON LA FORMACION

PALACIOS GONZALEZ|  TECNICO AREA SALUD

52182514 BLANCA STELLA 323-09 NO TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E disciplinaria durante 96,15% SOBRESALIENTE NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
""""""""

EEEEEEEEEEEEEEEEE - —

e EET T L R e [ — %%////////% T =

o | RS || ST S LR ik [somesne %%////////% RO ¥ St

oz GOuEz 0scAR | AMARAREA AL . R e il ST RN %%////////% EQR,P

zzzzzzzz No E %%%////////% NocupLE |AEADEA REBUERON A

00000000

el B o | onkEHRE e M e somesnee Z%%Z%////////% RO ¥ it St
P R — e [ N %%//////////% I e

GUTIERREZ POVEDA | AUXILIAR AREA SALUD

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

o Somsoomee | EEEISEE i |somesnne %%////////% ROV o it St

33333333 ez oo o | %%/////////% e |RETEREEED

ssssssssssssss 0 | RS | S s [comesnene %%////////% e




Version:

EEEEEEEEEEEEEEE

EMPLEOAPROVEER === '  DROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

SSSSS
ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 Aplicar conocimi

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

| conzemros . pommone | BZEI| Lo e %//7//////////// vomre (BB
A %%%/ %% EEEEEE

AAAAAAAAAAAAAAAAAA . %%/////////% RO it

1111111111111

oS || i somesmn Z%%Z%////////% “*
. %%//////////% e RPN

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
i

1111111111111111111111

ssssssss o %%////////% e RPN

99999999

W W
. . No cumple con A
No registra sancién i NO CQENTA CON LA FORMACION
! AUIUARAREARAUD no | BACHILLER COMERCIAL discipinria durante | 95.39% | SOBRESALIENTE lsrequstosde |~ | nocuwrie ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
41247 | Y | AUXILIAR DE ENFERMERIA L - formacion
el ultimo afio YV i/ 4“/Zizzi;iZ/;7ZijJJjJ%JJJJs |  EMPLEO
académica
AAAAAAAAAAAAAAAAAA

. . No cumple con A
No registra sancién i NO CUENTA CON LA FORMACION
AUXILIAR AREA SALUD B AL los requisitos de -
41217 NO | AUXILIAR DE ENFERMERIA dlsC|pI[n§r|a dnﬂrante 97,67%  |SOBRESALIENTE tormacen «¢+ g 9 0 » »  \ .~ P95,  NOCUMPE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el tlimo afio scadémica . 2~ 9d 5  »~~=~»~—~ | =~ EMPLEO

77777777

I INA
EVALUACION DEL DESEMPERNO
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
No registra sancion No cumple con CONCLUIDA LA REVISION DE LA
I AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO i A los requisitos de PLANTA DE PERSONAL, SE
| icl 41217 NO AUXILIAR DE ENFERMERIA dlscuIJI!r;gna dlirante 89,63% SATISFACTORIO tomacion /) /,,/,//A/'’"'’’’’’‘’i4)),’’’;#@_\_ ,,$,, =~ NOCUMPLE | " \\CLUYE EL NIVEL
el ultimo afio académica | ) ///#izxz4k4r’////////4A  |SATISFACTORIO , ENCONTRANDO
QUE NO CUENTA CON LA
FORMACION ACADEMICA PARA
EEEEEEEE

AREVALO GORDILLO
S CLAUDIA PATRICIA
0 o No cumple con
¥ A - No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
EEEEEEEEEEEEEE AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO "0 [egISire los requisitos de 7
SSSSSSSSSSSSS 17 NO AUXILIAR DE ENFERMERIA dlsclpl[nana dLjrante 95,80% SOBRESALIENTE o NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ultimo afio ey O N 'k T N = =)
académica
LOPEZ YATE MARTHA
Gloacy AURELIA

33333333
0 o No cumple con
A - No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
AUXILIARAREASALUD | | BACHILLER ACADEMICO DIEEE los requisitos de Z
41217 NO | bROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL dlSCIpl!ﬂ?rla dLjrante 94,14%  |SOBRESALIENTE i NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ultimo afio académica .. " |  EMPLEO




Version:

Fecha de aprobacion:

RRRRRRRR

EEEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAAAA

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SSSSS

ASIGNACION BASICA

IIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

GOMEZ MELO
AAAAAAAAAAAAA

111111

AAAAAAAAAAAAAA

25%  |SOBRESALIENTE | 108 requisitos de

EEEEEE

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

92%  |SOBRESALIENTE

GOMEZ GARZON
EEEEEEEEEEEE

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA

“““““““““
TECNICO PROFESIONAL EN ENFERMERIA el ultimo afio

04%  |SOBRESALIENTE

MORENO PEREZ ALIX | AUXILIAR AREA SALUD

111111

BACHILLER EN PROMOCION SOCIAL No registra sancion
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD disciplinaria durante 92,92%

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEE

111111

SSSSSSSSSSSSSSSSSS

77%  |SOBRESALIENTE

IIIIII

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

97%  |SOBRESALIENTE

55555555555555555

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

90%  |SOBRESALIENTE

MMMMMM

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

79%  |SOBRESALIENTE

OOOOOOO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

EEEEEEEEEEEEEEE

CCCCCCC

111111

SSSSSSSSSSSSSSSSSS

EEEEEEEEEEEEEEE

55555555

BACHILLER ACADEMICO

EEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

enla ‘gicos con participacion activa en el tratamiento
| i ficiencia, eficacia y per , dentro y fuera del quiréfano, nformidad con las politicas publicas y normatividad en materia
de administracion de quiréfanos y central de esterilizacion
? %%%%%%%%%é/ ﬁ%%%%%%% :
st /
i
i

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

=07

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

=0 —

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

%%////////% NNNNNNNN e e

EEEEEEEEEE

=77/ —

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

=5

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

=5

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

%%////////% NNNNNNNN I

%%/////////% NNNNNNNN

EEEEEEEEEE

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL

%%////////% NNNNNNNN I

EEEEEE




Version:

Fecha de aprobacion:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAAA

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP

SSSSS

AAAAA

AAAAAAAAAAA

TIPO

EEEEEEEEE

IIIIIIIIII

NUMER

EEEEEEEEEEE

Aplicar conocimi

EEEEEEE

111111

BACHILLER ACADEMICO

DROGUERIA - TECNICO LABORAL EN | No registra sancion

SISTEMA Y COMPUTACION -

DE ENFERMERIA AL USUARIO EN

7%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

enla con activa en el tratamiento
te con eficiencia, eficacia y del quiréfano, de conformidad con las politicas publicas y normatividad en materia
de adi 0s y central de esterilizacion
/
No cumple con 1
los requisitos de
formacion
ica /

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

MMMMMMMMMMMM

SUAREZ RODRIGUEZ | AUXILIAR AREA SALUD

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

MARTINEZ LOPEZ

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

EEEEEEEEEEEEEEE

No cumple con
los requisitos de
formacién
académica

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

GONZALEZ
GONZALEZ NUBIA

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
i

AAAAAAAAAAAAAA

No cumple con

| CTORIO los requlsl?gs de
formacion
académica

NNNNNNNN

EVALUACION DEL DESEMPENO

NNNNNNNNNNNNNN
LLLLLLLLLLLLLL
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

IIIIIIII
EEEEEEEEE

77777777

FRANCO RIANO
IIIIIIIIIIII

111111

BACHILLER ACADEMICO
EEEEEEEEE
ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

0%  |SOBRESALIENTE

No cumple con
los requisitos de
formacion
académica

NNNNNNNN

EEEEEE

DDDDDDDDDDD
LLLLLLLLLLL

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

0%  [SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

EEEEEE

22222222

IIIIIIIIIIIIII
AAAAAAAAAAAAAAA

111111

BACHILLER ACADEMICO

AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

9%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

EEEEEE

111111

BACHILLER ACADEMICO

AAAAAAAAAAAAAA

"""""""

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

EEEEEE

RRRRRRRRRR

111111

BACHILLER ACADEMICO

8%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

EEEEEE

IIIIIIIIIIIIIIII

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

5%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

EEEEEE




Version:

Fecha de aprobacion:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAAAA

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SSSSS

ASIGNACION BASICA

IIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

ERIZALDE GUZMAN
AAAAAAAAA

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

35%  |SOBRESALIENTE | 108 requisitos de

SSSSSSSSSSSSS

111111

BACHILLER ACADEMICO
EEEEEEEEE

49%  |SOBRESALIENTE

2222222222222

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

OOOOOOOO

00%  |SOBRESALIENTE

22222222

111111

BACHILLER ACADEMICO

88%  |SOBRESALIENTE

111111

BACHILLER ACADEMICO

99%  |SOBRESALIENTE

33333333

111111

94%  |SOBRESALIENTE

44444444

RODRIGUEZ SIERRA | AUXILIAR AREA SALUD

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA

EEEEEEEEE

67%  |SOBRESALIENTE

SANCHEZ RAMIREZ

2222222222222222

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

90%  |SOBRESALIENTE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

111111

BACHILLER ACADEMICO

EEEEEEEEEEEEEEE

52465440 MONICA ROCIO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

111111

AUXILIAR DE ENFERMERIA
EEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEE

BACHILLER ACADEMICO

EEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

enla ‘gicos con participacion activa en el tratamiento
| i ficiencia, eficacia y per , dentro y fuera del quiréfano, nformidad con las politicas publicas y normatividad en materia
de administracion de quiréfanos y central de esterilizacion
? %%%%%%%%%é/ ﬁ%%%%%%% :
st /
i
i

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL

EEEEEE




Version:

Fecha de aprobacion:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAAAA

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SSSSS

ASIGNACION BASICA

IIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

55555555

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

EEEEEEEEE

6%  |SOBRESALIENTE | '°° feduisios do

5555555555555555555

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

3%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

55555555555555

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAA
EEEEEEEEE

1%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

LLLLLLLLLLLLLLL

555555555555555555555

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

7%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

22222222

111111

BACHILLER TECNOLOGICO MODALIDAD | No registra sancion

CCCCCCCCC
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

3%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
DDDDDDDDD

AAAAAAAAAAAAAA

EEEEEEEEE

7%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

999999999999999

GONZALEZ FUENTES |  AUXILIAR AREA SALUD

111111

BACHILLER ACADEMICO

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

5555555555555

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

0% | SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

MURNOZ BENAVIDE
22222222222

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

8%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

22222222

111111

BACHILLER COMERCIAL Nojregistialsancion
||||||||||||||||||||||

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

5555555555555555

HERRERA MARTINEZ | AUXILIAR AREA SALUD

111111

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

MODALIDAD DESARROLLO DE LA Nofregistalsancion
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

DDDDDDDDD

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE




Version:

Fecl

ha de aprobacion:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAAAA

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SSSSS

ASIGNACION BASICA

IIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

le Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios H

22222222

111111

LOPEZNUNEZ PAULA|  AUXILIAR AREA SALUD

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
AUXILIAR DE ENFERMERIA

No registra sancién
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL | disciplinaria durante 94,84%

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOBRESALIENTE | 19° feduisitos de

333333333333333

111111

GUTIERREZ QUIROGA|  AUXILIAR AREA SALUD

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

5555555555555555555

BACHILLER AGRICOLA
AUXILIAR DE ENFERMERIA

5%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

GUTIERREZ
MARTINEZ RICARDO

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

EEEEEEEEEEEEEEE

No cumple con
los requisitos de
formacién
académica

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

OOOOOOOOOOOOOO

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEE

CCCCCCCC

5%  |SOBRESALIENTE | 0% edusios de

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

////

AAAAAAAAAAAA

2288285 JESUS ADELMO

111111

BACHILLER ACADEMICO

DE ENFERMERIA AL USUARIO EN
CCCCCCCCCCCCCCCCCCC

EEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

33333333333333

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

EEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

99999999999999

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

EEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

BAEZ LI VICTOR
8888888888888

111111

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

EEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEE

66666666

111111

MALAGON RIOS EVER|  AUXILIAR AREA SALUD

BACHILLER ACADEMICO

EEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

CARLOS ANDRES

111111

BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

EEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE




Version:

Fecha de aprobacion:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP

AAAAAAAAAAAAA

OOOOOOOOOOO

IIIIIIIIIIIIIIIII
SSSSS

AAAAA

ACION BASICA

IIIIIIIIII

NUMERO

EEEEEEEEEE

Aplicar conocimi

77777777

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

GERMAN DARIO

111111

GUTIERREZ CARO

111111

66666666

EEEEEEEEEEEE

111111

88888888

JJJJJ

111111

PINEDA PENA

111111

//////////

AAAAAAAAAA

111111

=

55555555

MMMMMM
AAAAAAAAAAA
OOOOOO

111111

TR // // // // // //////// //// R—

EEEEEEEE

111111

AAAAAAAAAAAAAAAA

111111

11111111

PAEZ CHALAGLORIA | AUXILIAR AREA SALUD

LLLLLLLL

111111

LLLLLL

111111




Version:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

SSSSS
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

222222222 | e | . // // // // // //////// ///// —
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ n T I A

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

555555555555555555555

40717
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL

N ist " No cumple con
CAMARGO CAICEDO AUXILIAR AREA SALUD 10 regisira sancion los requisitos de

O | EANET | 412 16 NO disciplinaria durante 96,15% .

HOSPITALARIA el ultimo afio o
académica
ADMINISTRATIVO

- A B L S e / %/////////
6666666666666666666666 AUXLIAR AOMINISTRATIO o - | v Q',Ifklmdm 04.03% IN'Emm:d %%//////////%




Version:

Fecha de aprobacion:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SSSSS

ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 Aplicar conocimie

IIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
TECNICO PROFESIONAL EN No registra sancion
MANTENIMIENTO ELECTRONICO disciplinaria durante 97,38%  |SOBRESALIENTE | °S requisitos de
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
RGO | AUMRAMNSTRATVG | o | WAVIENMENTOELECTRONCO |docpinaradurame |  S7.9%%  [sOBRESALENTE | S/Sosce ) | | NOCUWPLE [ACADEMICAREQUERIDAPARAEL
EEEEEE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

o} 2
ion
E académica /
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN N | /
A No registra sancion e CZ" NO CUENTA CON LA FORMACION
EEEEEEEEEEEEEEEEE disciplinaria durante 99,58% SOBRESALIENTE °S('e°”'s 105 de NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
TECNICO PROFESIONAL EN el ltimo afio omacon 7 o ///;i’;i:’’¢¢¢z¢z¢z¢/W¢$¢: — |  EMPLEO
ADMINISTRACION EN SALUD académica

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
GGGGGGG

— EEEEEEEEEEEEE // //////// r&%&%:gg%g&rﬁﬁ"a

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEE

\
\

44444444 ] oo | o | e %%///////

. . No cumple con A
RAMIREZ DE GUZMAN|  AUXILIARADMINISTRATVO | [ TERCERO DE BACHILLERATO oreosraancion los requisitos de NO CUENTA CON LA FORMACION
22222222 GLORIA PATRICIA 407-14 NO AUXILIAR DE CONTABILIDAD GENERAL dlscé‘:l:]r:t?r:i (;;r:nte 98,50% SOBRESALIENTE s NO CUMPLE ACADEMICA :’SISLLJEEEIDA PARA EL
académica

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

4 4 . . No cumple con A
||||||||||||||||||||||||||||| No registra sancion o NO CUENTA CON LA FORMACION
52364616 Ro?ﬂiﬁi %%ZTES ABOER ﬁ%y_ '1NA'STRAT'V0 NO SALUD disciplinaria durante 99,92%  |SOBRESALIENTE o= "eq”'s'?‘,’s e, 9 3 |  NocuwpEe ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESAS DE el ltimo afio ormacion - N | v J aaa.a G 1 |  EMPLEO
LA SALUD académica
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
. " No cumple con
- A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
TTTTTTTTTTT AUXILIAR ADMINISTRATIV!
79341298 oz o = prie " © NO | BACHILLER ACADEMICO disciplinaria durante 9750%  |SOBRESALIENTE o= IS e, | NOCUMPLE |ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el tltimo afio azrargzﬂicna EEEEEE

BACHILLER ACADEMICO 0 ne No cumple con
A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
AAAAAAAAAAAAAA AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO IR los requisitos de -
77777777 EDNA YULIET 41213 NO ODONTOLOGICO dlSCITl!I’:?rIa durante 98,00% SOBRESALIENTE T NO CUMPLE ACADEMICA E:‘EA?’EEEIDA PARAEL
lllllllllllllllllllll G EE académica

CCCCCCCCCCCCCCCCCC
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
DDDDD
000000000000000

) y No cumple con
N A A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
VALERO PATIN AUXILIAR AREA SALUD )
O ) & Sa NO n disciplinaria durante 100,00%  |SOBRESALIENTE losrequistosde |~ | NOCUMPLE |ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEEEE 13 PSICOLOGA inaria duf formacion EMPLEO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA el iitimo afio académica
CALIDAD EN SALUD
BACHILLER ACADEMICO No registra sancion IN° Cu"'.p:f C%" NO CUENTA CON LA FORMACION
NO | AUXILIAR DE CONSULTORIO disciplinaria durante 9465%  [SOBRESALIENTE O oen 1 NOCUMPLE |ACADEMICAREQUERIDA PARA EL
OOOOOOOOOOOO el tltimo afio ormacion EMPLEO
académica
Pagina 15 de 19

11111111111111




Version:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SSSSS

ASIGNACION BASICA

IIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

RRRRRRRRR

ssssssssssssssssssssssssssss

e | ot T il Rl = Z%%Z//////////%
55555555555 st Bt %Z%////////%
o | e | s 2 // ////////

e | scomss | sz . S / //////// :&325?3:sng;RTSARr:s:’E“L

ARIAS RODRIGUEZ




Version:

Fecha de aprobacion:

EEEEEEEEEEE

ubio

EEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAAAA

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP

EO

SSSSS

AAAAA

AAAAAAAAAAA

TIPO

EEEEEEEEE

IIIIIIIIII

NUMERO

EEEEEEEEEE

Aplicar conocimi

22222222

EEEEEEEEEEEEE
LLLLLLL

CCCCCCCCCCCCCCCCCC

OOOOOOOOOO
IIIIIIIIIII

4%  |SOBRESALIENTE

LLLLLLLLLLLLLLL
EEEEEEEEE
AAAAAAAAA

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES | NO registra sancion
....................

0%  |SOBRESALIENTE

icos con icipacion activa en el tratamiento
iente con ef ntro y fuera del quiréfano, de conformidad con las politicas publicas y normatividad en materia
quiréfanos y central de esterilizacion,
cicumpleloon NO CUENTA CON LA FORMACION
los requisitos de
formacion
académica

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

SSSSSS
MMMMMM

BACHILLER ACADEMICO

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

88888888

AAAAAAAA
RRRRRRRRRRRRRR

BACHILLER ACADEMICO

nnnnnnnnnnnnnnnn
TECNOLOGO EN ELECTROMEDICINA disciplinaria durante 94,90%

INGENIERO BIOMEDICO

EEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

99999999

OOOOOO
AAAAAA

BACHILLER ACADEMICO

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
EEEEEE

RRRRRRRRR
SANCHEZ MARILU

nnnnnnnnnnnnnnnn
TECNOLOGO EN GESTION DE SALUD disciplinaria durante 100,00%

EEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNN

EEEEEE

BACHILLER ACADEMICO

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

EEEEEE

88888888

OOOOOOOOOOOOO
CCCCCCCCCC

CCCCCCCCCCCCCCCCCC

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

EEEEEE

BACHILLER ACADEMICO

AUXILIAR DE ESTADISTICA/REGISTROS | disciplinaria durante
nnnnnnnnnnn

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

EEEEEE

RRRRRRRRRRR
LLLLLLLLLL

BACHILLER ACADEMICO

0%  |SOBRESALIENTE

NNNNNNNN

EEEEEE

NNNNNNNN

EEEEEE




Version:

EEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEE

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SSSSS

ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 Aplicar conocimie

IIIIIIIIII

NUMERO DE VACANTES

enla ion, ejecucion y evaluacion de los procesos y procedimientos quirlrgicos con participacion activa en el tratamiento
i con eficiencia, eficacia y pertinencia, dentro y fuera del quiréfano, de conformidad con las politicas publicas y normatividad en materia
de administracion de quiréfanos y central de esterilizacion
1
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
. " No cumple con
AAAAAAAAA No registra sancién L
AUXILIAR AREA SALUD e los requisitos de PLANTA DE PERSONAL, SE
CARVAJAL Y'OLANDA 41208 NO AUXILIAR DE FARMAGIA Y DROGUERIA dlsclpllvn.arla dL_lrante 89,72% SATISFACTORIO s
OOOOO el ultimo afio P
académica
QUE NO CUENTA CON LA
FORMACION ACADEMICA PARA
EN EL NIVEL SATISFACTORIO
I IS

_ %
P .
A = No registra sancion Noicimpelco
SSSSSSSSSSS AUXILIAR AREA SALUD D los requisitos de
058477 JESUS EXELI 412:08 NO AUXILIAR DE DROGUERIA dlsc;?tnn?r:ao ’:\‘;":"‘e Cash | SAMERASTERD formacion
académica /

79(
= A = No registra sancion Noicimpelco
MMMMMMMMMMMMMMMM AUXILIAR AREA SALUD D los requisitos de
000000000000000 412-08 NO - " dlsclpl[ngrla dliranie 93,88% s
el ultimo afio s
académica

AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA | No registra sancion INO CUWP!? CZ" CC::'T_(;:\IQUTIE/B IIEAP Es\égﬂ\l‘_ DSEELA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE D NO = - disciplinaria durante 89,71% SATISFACTORIO | °° ';erfr':fc'lgz e
el ultimo afio P
- académica
QUE NO CUENTA CON LA
FORMACION ACADEMICA PARA
IAR AREA SALUD No registra sancion I':: rz:ﬂz::)gf,"e NO CUENTA CON LA FORMACION
80311231 | | EONARDO FABIO 412-08 NO AUXILIAR DE DROGUERIA disciplinaria durante 91,90% formacién ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ultimo afio P
académica
. / / /
AAAAAAAAAA l
79845943 |  HELMUTH AUX""AE szg;‘ SAlD sl TRABAJADOR SOCIAL
ALEXANDER : ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN
'FAMILIA Y REDES SOCIALES
/ _ _ /
- ] " No cumple con
YAYA MORENO LUZ AUXILIAR AREA SALUD o No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
39532157 | " VARINA 41206 NO / disciplinaria durante 97,00% T o
SALUD PUBLICA el ultimo afio ormacion
académica
- ; - No cumple con
RRRRRRRRRRRR AUXILIAR AREA SALUD . oleok alancion los requisitos de O ACONTAORMACION
1782127 | ESTHER ANGELA 41206 NO / disciplinaria durante 97,00% T i
SALUD PUBLICA el tltimo afio ormacion
académica

33333333




Integrada de Servicias de Salud

Sur Occidente E.S.E.

ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS GENERADAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL

Version:

1

Fecha de aprobacion:

17/10/2024

Cédigo: 04-02-FO-0051
FECHA DEL ESTUDIO
DiA [ MES | ARO
5 [ 8 | 2026
EMPLEO A PROVEER
- PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO ‘ GRADO | NIVEL JERARQUICO AREA FUNCIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA N
SALUD 237 | 1" Profesional
ASIGNACION BASICA $ 5.184.524,00 enla ejecucion y evaluacion de los procesos y iento: irdrgicos con ion activa en el tratamiento
g de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios F del paciente con eficiencia, eficacia y pertinencia, dentro y fuera del quiréfano, de conformidad con las politicas publicas y normatividad en materia
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA de administracion de quiréfanos y central de esterilizacion.
NUMERO DE VACANTES 1
NO CUENTA CON LA FORMACION
BACHILLER ACADEMICO Nt eon No cumple con ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
GOMEZ FANDINO AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA e los requisitos de EMPLEO
51922985 ADRIANA 412-06 NO TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR EN | disciplinaria durante | - PENDIENTE  |PENDIENTE e NO CUMPLE POR EL MOMENTO NO EXISTE
SALUD PUBLICA AilmpeiD académica REGISTRO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO 2025-2026
. " No cumple con
5 N A No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
BERMUDEZ PINEROS AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER INDUSTRIAL MODALIDAD e los requisitos de
79759815 WILSON JAVIER 412-06 NO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. dlsclpl!ngrla dlirame 97,00% SOBRESALIENTE s NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el ultimo afio s EMPLEO
académica
. " No cumple con
N AR A - No registra sancion e NO CUENTA CON LA FORMACION
MUROZ SANTIBANEZ AUXILIAR AREA SALUD BACHILLER ACADEMICO 10 registre los requisitos de
79459910 LUIS ORLANDO 41206 NO AUXILIAR DE ENFERMERIA dlsclpl!ngrla dliran(e 98,17% SOBRESALIENTE e NO CUMPLE ACADEMICA REQUERIDA PARA EL
el dltimo afio AT EMPLEO

Para evaluar las aptitudes y habilidades de un empleado publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gestién del Talento Humano tendrd en cuenta las aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las competencias

v por nivel je de la Entidad, para ello se tendrd en cuenta la dltima

que estdn

en el Manual

de i y C

del fio laboral.

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL
EMPLEO:

De acuerdo al estudio para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa indicado en la Guia para la provision de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-GI-0014), se determina que ningun empleado publico con derechos de carrera administrativa cumple con la

totalidad de los requisitos para ocupar el empleo mediante la figura del encargo. Cumplida la revisién realizada, se procede a adelantar la provision del empleo mediante el nombramiento en provisionalidad.

El presente estudio se publlcaré por el término de tres (3) dias habiles, con el fin que aquellos empleados publicos de carrera

al correo electronico: dir

gov.co.

por el mismo,

que se

solicitud de revision debidamente soportada dentro del mismo término de publicacion. Las comunicaciones se recibiran Gnicamente)

-

e

i bateran:
Ruth I:j;/lpera)nza Valderrama R
Profesional Universitario OPS

Elaboré - Profesional Direccion de Talento Humano

Andri Marceli Osorio Betancourt - Profesional Especializado OP<

Victor Raul Venegas Anzola - Profesional Universitario DTH

7~

Yeimy Lorgna Coll ares Gonzalez

Revisé - Profesional Direccion de Talento Humano

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
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