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RESOLUCION No. 0053 DEL 15 DE ENERO DE 2025 -

- “POR.LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD ;
. EN UNA VACANTE DEFINITIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E”

- LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR o
- OCCIDENTE E.S.E.

En uso de sus facultades Iegales y en especial las establ'ecsdals en el Decreto
246 del 22 de julio'de 2024 y el articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva No. "042
- de 2018, porel cual se adoptan los estatutos dela entldad Y, L

CONSIDERANDO

Que segln lo establemdo en el Acuérdo Distrital No: 641 del 2016 “Por e! cual se
efectia la organizacion del sector salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el
acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras dISpOSICIOHGS" se reorganizd el sector
salud y se fusionan las 22 Empresas Sociales del Estado en las 4 Empresas
Sociales del Estado denominadas Subredes Integradas de Servicios de Salud

- ESE. - : L

Que el articulo 2 del Acuerdo Distrital No, 641 de 2016, establece: “Fusionar las .
siguientes Empresas Sociales del Estado, adsciitas a la Secretarfa Distrital de
Salud de Bogota D.C., como sigue: Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI
Bosa, del Sur, Bosa, Fontibon y Occidente de Kennedy se fusionaron en la
Empresa Social del Estado denominada “Subred [Integrada de Serwc:Jos de Salud
Sur Occiderife E. S E” '

Que el artlcu[o 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017 establece que: (...) "Mientras se surfe el proceso de seleccion, ef empleo
“de carrera vacante de manera defi initiva.podrd proveerse transitoriamerite a través
- de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en Jos ténminos
sefialados en fa Ley 809 de 2004 y en el Decretfo Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen fos sistemas espec:ﬁcos de carrera.” (...)

‘Que la circular externa No. 0007 de 2021 de la Comision Nacional de Servicio Civil
'CNSC, da lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el Consejo
de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, seccién segunda subseccion b, _
del 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-25-000-2012-00795-00, frente' al
procedimiento de ‘provision de empleos .de carrera admmlstrativa medlante _
. . encargos y nombramlento prowsmnales '

Que recae en las entldades Ia facultad para proveer a través del encargo y de
forma excepcional con nombramiento en provisionalidad los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en condlmon de vacancia definitiva,
salvaguardando el derecho. preferencial de encargo que otorga el sistema de
carrera y quienes ya hacen parte de la misma,. conforme lo dispuesto en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la.Ley 1960 de 2019, e! .
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 y/o las reglas especuales de cada .
reglmen especmco de carrera.

Que en la planta de personal de la Subred !ntegrada de Serwc:os de Saiud Sur
Occidente E.S.E., se encuentra vacante el empleo denominado auxiliar area salud
codigo 412 grado 17 de la Direccidn de Servicios Ambulatorios, y cuya provision
se hace imprescindible para la ‘adecuada prestacion de servicios a cargo de la

,& Entidad
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RESOLUCION No. 0053 DEL 15 DE ENERO DE 2025

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
"~ EN UNA VACANTE DEFINITIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E”

Que con el fin de dar cumpllmlento a lo dispuesto en el articulo 24 de a Ley-909
de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, la Direccidn. de

“Gestion deI Talento Humano elaboro el estudio de verificacién de cumplimiento de

requisitos para otorgamiento de encargo para la vacante del empleo denominado
auxiliar drea salud codigo 412 grado 17 de la Direccion de Servicios Ambulatorios]
encontrando que no existen empleados publicos con derechos de carrera °
administrativa en la planta de personal de la Entidad que cumplan con los
requnsﬁos para ser. enc:argados en ese empleo vacante de forma deflmtlva

Que con el fin de garantizar la: contmutdad del servicio, el empleo en vacancia
definitiva debe ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimlento
de los reqmsﬁos exigidos para el desempefio del empleo

Que la ‘Direccién de Gestlon del Talento Humano adelants. el reporte . dei
mencionado empleo ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser °
* convocado a concurso de mérito, conforme lo establece el paragrafo 2° del articulo -
24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,

- Que temendo en cuenta lo-anterior, no existe empleado ptblico en la planta de

personal que cumpla con los. requisitos para ser encargado y porlo tanio es.
procedente nombrar con caracter provisional ‘al sefior NILSON YESID COY COY‘—

- identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.449.944, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas en el Manual Especmco de Funciones y de -
- Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y  disposiciones

concordantes para desempefiar el emplec denominado auxiliar-area salud codigo

412 grado 17 de la D|re00|0n de Servicios Ambulatorlos /

Que, en mérito de lo an_ter[ormente expuesto,

' RESUELVE' '

ARTICULO PR1MERO Nombrar en prowswnahdad al sefior NILSON YESID COY
+ COY, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.449, 944, en el empleo
. denominado auxiliar area'salud codigo 412 grado 17 de la DIFBCCIOH de Servicios

Ambulatorios, de la Planta Global de empleos de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E., con una asignacion basica mensual de TRES

MILLONES ,UN MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE

($3.001.419) mlentras se surte el proceso de seleccién para la prowsmn definitiva .
del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: Comumquese a la Dlrecc:on de Gestlon del Talento

Humano, para que adelante las actuaciones necesarias para publicar &l presente

~acto administrativo por el término de diez (10) dias habiles en la pagina Web de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ocmdente ES.E.

ARTICULO TERCERO: En .caso de no haberse presentado reclamaciones o
habiendo resuelto las mismas, comunicar al sefior NILSON YESID COY COY,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.449.944 el contenido de la
presente resolucion de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 dél Decreto 648 de
2017; indicandole que cuenta con diez (10) dias a partir de la fecha de la

_presente comunicacidn para manifestar por escrito ante la Gerente su aceptacion

o no del nombramiento y, aceptado el mismo, cuenta con diez (10) dias para

%* tomar posesion del cargo.
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**‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUR OCCIDENTE ESE

RESOLUC[ON No. 0053 DEL 15 DE ENERO DE 2025

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVIS!ONALIDAD
EN UNA VACANTE DEFINITIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién nge a partrr de-la fecha d

E”

e su

publicacion y surte efectos fi sca!es desde la posesion en el empleo, la cual no es

susceptible de recursos
Dada en Bogota, D.C., a los i:]uince (15) dias del mes de enero de 2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b ANDREA HLIZABETH HL R'TADo NEIRA
GERENT
SUBRED INTEGRADA D SERVICIOS DF SALUD SUR OCCIDENTE E.S.

E.

Declaramus que hemos revisado el presente documnento v lo encontramos a|ustado a Ias normas y d;spaswmnes legales, y por lo tanto, lo
resentamos para fi rrna :

Funciehario /

 Gontratista _ - Nombre ' ~ cango . Firma Fecha
Revisado par: - | Javier Affonso Santos Pacheco Subgersnte Comporativa B B — | 15012025
Revisado por: Yéirn).' Lorené (;oEmenares Gtonz;':le_:.z ) E:ﬁfgﬁg‘:}pe”aﬁ"“ - Direccion de Gestion de Talento CQ‘L—C'@E 18/01/2025
Revisada por: | Juan Gabriel Jiménez Mojica Profesional_Especializado- OPS - Direccitn 08 |\, opu s, g [ 19012025
Elaborado por: | Ruth Esperanza Valdenama Ruedal s;oéeafg_l':oall_"'ﬁ:n“':;z'ta"“ OFS - Direccion de Gestion %h %Hemﬂ 2 15/01/2025
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