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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DESALUD -

BOGO17\ SUR OCCIDENTE ESE

RESOLUCION No 0069 DEL 15 DE ENERO DE 2025

“POR LA CUAL SE EFEGTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA
-DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
‘ DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
’ ‘OCCIDENTE E.S.E.

En uso de sus facultades Iegales y en especial las establec:das en eI Decreto
- 246 del 22 de julio-de 2024 y el articulo 24 del Acuerdo de Junta Dlrectlva No. 042
de 2018, por el cual se adoptan Ios estatutos de la entidad v,

CONS'IDERANDO‘

_ ‘Que segun lo establecido en el Acuerdo D|str|tai No. 641 del 2016 “Por el cual se’
efectia la organizacion del sector salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el
acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones’, se reorganizé el sector
salud y se fusionan las 22 Empresas Sociales del Estado en las 4 Empresas
Sociales del Estado denomlnadas Subredes Integradas de Servicios de Salud

"E.S. E :

" Que el articulo 2-del Acuerdo Dlstrltal No. 641 de 20‘16 establece: “Fusionar las o
siguientes Empresas Sociales. del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota D.C., como sigue: Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI
Bosa, del Sur, Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy se fusionaron en la
Empresa Social del Estado denomlnada “Subred Integrada de Serwcros e Salud
Sur Occidente E.S.E.”. -

Que el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 .
de 2017 establece que: (...) “Mientras se surte e/ proceso de seleccion, el empleo
de carréra vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través
de las figuras del encargo”o del nombramiento provisional, en flos términos
sefialados en fa Ley 909 de 2004 y en_el Decreto Ley 760 de 2005 o en fas
drspos:c:ones que regufen los s:stemas especrﬁcos de carrera.” (...) -

Que, asi mismo de conformidad con lo senalado en eI Articulo’ 2.2.5.4.7 de la

norma en ciia, los empleados podran- ser encargados: para ‘asumir parcial o

totalmente las funciones de empleos diferentes. de aquellos para los cuales han

sido nombrados, por ausencia temporal o deﬂnttwa del titular, desvinculédndose o
“no de las propias de su cargao, :

Que el Artlculo 2.2.6.5.41 ibidem, dispone que “(...) El encargo no mterrumpe el
. tiernpo del servicio para efectos de la anfrguedad en el emp!eo ni afecta los
derechos de carrera del empleado que los ostenta (o)

. Que la circular externa No. 0007 de 2021 de la Comisién Namonal de Serwcm Civil
CNSC, da lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el Consejo

. de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, séccidn segunda subseccion b,
del 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-25-000-2012-00795-00, frente al
procedimiento -de provision de empleos de carrera admlnlstratlva medlante
encargos 'y nombramiento prowsmnaies : -

Que recae en las entldades Ea facultad para proveer a fravés del encargo y de .

 forma excepcional con nombramiento en provisionalidad los empleos de carrera .
_ administrativa que se encuentren en condicién de. wvacancia definitiva,
"a{salvaguardando el. derecho preferencial de encargo que otorga el sistema- de

carrera. y qunenes ya hacen parte de la mlsma conforme o dlspuesto en Ios'
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BOGOﬂ\ SUR OCCIDENTE ESE

RESOLUCION No. 0069 DEL 15 DE ENERO DE 2025

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E”

ar’ucuios 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modlﬂcada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 y/o las reglas especiales de cada
regimen especifi ico de carrera.

Que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E., se encuentra vacante el empleo denominado auxiliar
administrativo codlgo 407 grado 15°de la Oficina Asesora de Desarrolio

Institucional; y cuya provision se hace |mprescmd|ble para la adecuada prestacion
de servicios a cargo de la Entldad S

Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia
definitiva: debe ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumphmlento
de los requisitos eX|g|dos para el desempeno del empleo

Que la D|reccmn de Gestlon del Talento Humano adelantd el reporte del
~ mencionado empleo ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser
convocado a.concurso de mérito, conforme lo establecé el paragrafo 2° del articulo -
' 24 dela Ley 909 de 2004, modificado por el artlculo 1°de la Ley 1960 de 2019

' Que con el fin de dar cumpllmlento alo dispuesto en el articulo 24'de la Ley 909
de 2004, medificado por el articulo 1° de Ia Ley 1960 de 2019, la Direccion de
‘Gestion del Talento Humano elaboré el estudio de verificacién de cumplimiento de
requisitos .para otorgamiento de encargo-para la vacante del empleo denominado
auxiliar administrativo codigo 407 grado 15 de la Oficina ‘Asesora dé Desarrollo
Institucional, encontrando que - existen emipleados publicos con derechos  de
carrera administrativa en la planta de personal de la Entidad que cumplan con los
requnsntos para ser encargados en ese empleo vacante de forma definitiva.

Que. conforme con la Guia para la provisién de vacantes temporales y/o defmltlvas
generadas en empleos de carrera administrativa, se publicd el Estudio de
provision de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera -
administrativa de la planta de personal, en donde se constaté que el sefior .
WILLIAM TELLEZ GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
© 79.341.298, cumple con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de
"Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y acepté el derecho
adjudicado dentro del término de tres (3) dias de la publicacion del mencionado
Estudio, que permite efectuar el encargo por derecho preferencialen el empleo de
auxiliar admmlstratlvo codlgo 407 grado 15 de la Oflcma Asesora de Desarrollo
Institucional, -

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
~ RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior WILLIAM TELLEZ GAITAN,
identificado con la cédula dé ciudadania No. 79.341.298, en el empleo
denominado auxiliar administrativo cédigo 407 grado 15 de la Oficina Asesora de

. Desarrollo Institucional, de la Planta Global dé empleos de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., con una asignacion basica mensual de
DOS MILLONES OCHOCIENTQS SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESQOS
M/CTE ($2.806.193) ml?ntras se surte el proceso de selecclon para la provision

133 definitiva del empleo. .
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BOGOﬂ\ SUR OCCIDENTE ESE

RESOLUCION No. 0069 DEL 15 DE ENERO DE 2025

- “PORLA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA
- DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS
~ : DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E*

ARTICULO SEGUNDO: Comumquese a la Dlrecmon de Gestion del Talento
Humano, para que adelante las actuaciones necesarias para pubhcar el presente
acto administrativo por el término de diez (10) dias habiles en la paglna Web de la_ -
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. S E.

ARTIiCULO TERCERO En caso de no haberse presentado reclamaclones o}
habiendo resuelto las mismas, comunicar al sefior WILLIAM TELLEZ GAITAN,
!dent:ﬂcado con la cédula de ciudadania No. 79.341.298, el contenido de Ia
presente resolucion de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 ‘de
2017, indicandole que cuenta con diez (10} dias. a partir de la fecha de la
presente comunicacion para manifestar por escrito ante la Gerente su aceptacion
o no del nombramiento Y. aceptado el mlsmo cuenta con diez (10) dias para
torriar posesmn del cargo.

ARTICULO CUARTO: La preéen'te resolucion 'ri'g'e a partir de la fecha de su
publicacién y surte efectos fiscales desde la pOSGSIOﬂ en eI empleo la cual no es
susceptlbte de recursos. : -

‘Dada en Bogota, D.C., a los qUinCe {15) dias del meé de enero de':2025. v

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\‘7ANDREA ELIZABETH HYRTADO NEIRA
GERENTE -
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

[

T Declaramnq que hemos rewsado el preserite documento y o enmntramos ajusta o & las normas y:disposiciones legales, y por lo lanto, lo
presentamos para firma. .

Funcionarlo /
Confratista

Norhbre ) i Cargo . ) -Fitma Fecha

- : : ) N . . .
Revisado por: " | Javier Alfonso. Santos Pacheco Subgerente Corporativo . . g““ 1510172025 |

_ — TERz025
Revisado par: | Yeimy Lorena Colmenares Gonzdlez aﬁifatﬁrDOperatwo - Direceidn de Gastion de Talento (Pi { @ ‘ .

Prafesional Especializado- OPS - D[reccmn e | goam Gubrid grming o1 - 15/01/2025

Rev!sado por: Juan Gabriel Jiménez Mojica . | Gestin dé Talento Humano

- : 15/01/202:
Elaborado por: | Rulh Esperanza Valderrama Rueda Prafesional Universitario- OPS - Direccion de Gestion %{h u::Hemmm 72 {2025

de Talento Humano.
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