;&'carrera Y quienes ya hacen parte de la misma, conforme lo dispuesto en los
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** SUBRED INTEGRADA DE SERVICHIS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

RESOLUC|ON No. 0070 DEL 15 DE ENERO DE 2025

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA .

DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E”

: LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OCCIDENTE E.S.E..

. En uso de sus facultades legales, y eri especlal tas establemdas en el Decreto .
. 246 del 22 de julio de 2024 y el articulo 24 del Acuerdo de Junta Dlrectwa No. 042 -

de 2018, por el cual se adoptan Ios estatutos de la entldad y,

'CONSI‘DERA'NDO"

‘Que seqguin lo establecido en ef Acuerdo Distrital No. 641 del 2018 “Por ef cual se
efecttia la organizacién del sector salud de Bogotd, Distrito Cap:ta! se modifica el .

acuerdo 257 de 2006 Y se expiden otras disposiciones”,. sé reorganizé- el sector
salud y se fusionan las 22 Empresas Sociales del Estado en las. 4 Empresas

.. ‘Sociales del Estado: denomlnadas Subredes lntegradas de Servicios de Salud

E.SE.

Que el articulo 2 del Acuerdo Distrital No. 641 de 2018, establece: “Fusmnar las

siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de
Salud de Bogotd D.C., como sigue: Empresas Sociales del Estado de: Pabia VI

.Bosa, del Sur, Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy se fusionaron en la

Empresa Social del Estade denominada "Subned !ntegrada de Serwcros de Salud
Sur Occidente E.S. E ¥

Que el aniculo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015, modifi cado por. el Decréth 648
de 2017 establece que: (...) "Mieniras se surte el proceso de seleccion, el empieo

de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a iravés

.de las figuras del encargo ¢ del nombramiento provisional, en los términos

senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las

~ Que, asi ‘mismo de conformidad con lo sefialado en el Amculo 22547 de la
-norma en .cita, los empleados ‘podrdn ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funcmnes de empleos diferentes de aquellos’ para los cuales han -

sido nombrados, por ausencia temporal o def nitva del titular, desvincutandose o
no de las propias de su cargo. - . .

Que, el Articulo 2.2.5. 5 41 ibidem, dlspone que ( ) El encargo no mtenumpe el
tiempo del servicio para efectos de- ‘la antigtiedad en e_-! empleo, m afecta Ios ‘

derechos de carrera def empfeado que los ostenta. {...)"

Que Ia circular externa No. 0007 de 2021 de la Comisién Nacional de Serwclo Cnnl

- CNSC, da lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el Consejo.
de Estado Safa de Io Contencioso Administrativo, seccidn segunda subseccion b,

del 20 de mayc de 2021, radicado: 11001-03- 25 000-2012-00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera admlnlstratlva medlante
encargos y nombramiento provisionales.

- Que recae en las enttdades la facultad para proveer a través del encargo y-de

forma’ excepcional con nombramiento en provisionalidad los empleos de carrera

—administrativa que  se encuentrén en condicion de vacancia definitiva,

salvaguardando el. derecho preferencial -de encargo que otorga el sistema de
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RESOLUCION No. 6070 DEL 15 DE ENERO DE 2025 -

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA -
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
. DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E” '

,artlculos 24y 25 de la Ley 909 de 2004, modifi cada por Ia Ley 1960 de 2019, el

Decreto 1083 de 2015y el Decreto 648 de 201 7 y/o las reglas especlales de cada

,reglmen especifico de carrera.

‘Que en la pianta de personal de la Subred Integrada de SEWICIOS de’ Salud Sur

Qccidente E.S.E,, se fzncuentra vacante el empleo denominado auxiliar area salud

~codigo 412 grado 17 de la Direccidn de Servicios Ambulatorios, y cuya’ ‘provision,

se hace imprescindible para Ia adecuada prestaclén de servicios a cargo de la -

Entidad.

Que con e} fin de garant:zar Ia continuidad del servicio, el ernpleo en vacancia -
definitiva debe ser provisto transitoriamente, previa verifi cacion del cumpilmlento B

~delos requ13|tos exigidos para el desempeno del empleo.

- Que la Direccién de Gestlon del Tatento Humano adelanté el reporte del
- mencionado empleo ante-la Comision Nacional del Servicio Civil.- CNSC para ser .
* convocado a concurso de mérito, conforme lo establece el paragrafo 2° del articulo

24 de la Ley 909 de 2004, mod:f cado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,

Que con el fin de dar cumpllmiento alo dlspuesto en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articule 1° de la Ley 1960 de 2019, ia Direccion de
Gestién del Talento Humano elaboré el estudio de verificacian de cumplimiento de
requisitos para otorgamiento de encargo para la vacante del empleo denominado
auxiliar area salud codigo 412 grado 17 de la Direccién de Servicios Ambulatorios;
encontrando que existen empleados - publicos "con derechos de carrera

administrativa en la‘planta de personal de la Entidad ’ que cumplan con los-

requisitos para ser encargados en ese empleo vacante de forma defi nitiva.

Que conforme con la Guia para la provisién de vacantes temporales ylo definitivas

" generadas en empleos de carrera administrativa, §e publicd el Estudio de
*_provisién de vacantes temporales yfo definitivas generadas en empleos de carrera -

' MARIA YOLANDA TAVERA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania

administrativa de la planta de personal, en donde se constaté que la sefiora

No. 26.636.301, cumple con los requisitos exigidos. en-el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad Yy aceptd el derecho
adjudicado dentro del término de tres (3) dias de la publicacion del mencionado’
Estudio, que permite efectuar el encargo por derecho. preferencial en ef empleo de -
auxiliar area salud cédrgo 412 grado 17 de la Dwecc:on de Servicios Ambulatorios.

Que en ménto de lo antenormente expuesto

RESU ELVE:

_ARTiCULO PRIMERO Encargar ala senora MARIA YOLANDA TAVERA

RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.636.301, en el empleo _
denominado auxiliar drea salud codigo 412 grado 17 ‘Eje la Direccién de Servicios -

Ambulatorios de la Planta Global de empleos de la Subred Intégrada de Servicios
de Salud ‘Sur QOctidenie E.S.E., con una asignacion basica mensual de TRES

"MILLONES UN MIL CUATROC{ENTOS DIECINUEVE. PESOS /MI/CTE

($3.001.419) mientras se surte el proceso de seleccion para la provision defnnltnva

Vdei empleo.

_ARTICULO SEGUNDO: Comuniguese a Ia Direccion de Gestion: del Talento'
Humano para que adelante las actuacmnes necesarias para publicar el presente
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BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

RESOLUCIéN No. 0070 DEL 15 DE ENERO DE 2025 .

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA -
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
. DESALUD SUR OCCIDENTE E.S.E”

* acto administrativo por-el termino de dlez (10) dias habiles en la pagina Web de Ia
Subred Integrada de Serwcms de Salud Sur Ocmdente E.S. E -

ARTICULO TERCERO: ‘En caso de no haberse presentado reclamacmnes 0
. habiendo resuelto las mismas, comunicar a la sefiora MARIA YOLANDA
TAVERA RAMIREZ, identificada con la cédula’de ciudadania No. 26.636. 301, ef .
" contenido de |a presente resolucién de conformidad con el articuls 2.2.5.1.6 del?
Decreto 648 de 2017, indicandole. que cuenta con diez (10) dias-a partir de la -~
fecha de la presente comunicacion para manifestar por escrito ante |a Gerente su
aceptamon 0 no del nombramiento v, aceptado e! mlsmo cuenta con’ dlez (1 0y
dfas para tomar posesién del cargo

' ARTICULO CUARTO La presente resolucmn rige a partir de la fecha de su
" . publicacién y surte efectos fiscales desde la posesion en. el empleo !a cual no es
- susceptible de recursos.

Dada en Bogota, D.C; a Ios_quihoe {(15) diés d'él mes de enero de’2025.

. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘gANDREA LIZABETH HU ADO NEIRA ‘
: -GERENTE ‘
' SUBRED INTEGRADA DE;SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S E.

Dsclaramos que hemos revisado el preseme documents y Io encontrames a;us‘aado & las rormas y dlspusncmnss Iegales ¥ porlotanto; lo
presentarnos para firma,

Funcicnario { : - j . . ’
- Contratista.” . . Nombre » Cargo : Firmna . Fecha
Revisato por: | Javier Afonso Sarkos Pachsea ;. | Subgerente Corporatio e R /‘\“{% 150112025
. ; : . “Director Operaﬁvu Dmar:cmn da Gashun de Talento ! ( 1560172025
Revisado por: ‘Yeimy Lorena Colmenares Gonzdlsz - Huenano (e ﬁ )
- N & v . "
’ AT " o Profesional - Especializado- OPS - - Direccion de a 15/01/2025 ‘
Revisado par: Juan Gabriel Jiménez Wigjica ) Gestidn de Talente Humana S WM i T .
A . . . Profesional Universitaric- OPS - Dlreccmn de Gestion " . 15/01/2025
‘ Elahm?ado por- Ruth Esperanza_Vgldermma ﬁueda de Talento Humanu % Widemina 14 ]
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