* SUBRED |mmmn£mcms DESALUD  °

BOGOT SUR OCCIDENTE ESE

‘RESOLUCIéN' No 0071 DEL 15-DE ENERO DE 2025

“PORLA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA ,-
"DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
o DE SALUD SUR OCCIDENTE E 8.E”

. LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
‘ OCCIDENTE E S E

En uso de sus facultades iegales y en especnal las establemdas en el Decreto‘
246 del 22 de julio de 2024 y el articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva No. 042‘
~de 2018 por eI cual se adoptan los estatutos de la entidad y, :

‘CONSI'D'ER'ANDO'

-Que segun lo establemdo en el Acuerdo Distrital’ No 641 del 2016 “Por o cual se‘
efectia la organizacion def sector salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el -
acuerdo 257 de 2006 y se expiden ofras disposiciones”, se reorganizo el sector

salud y se fusionan las 22 Empresas Sociales del Estado en las 4 Empresas

Sociales del Estado denommadas Subredes Integradas de Serwc:os de Salud'_
ES. E. 4 : _

Que el artlculo 2 def Acuerdo Distrital No. 641 de 2018, establece: “Fusmnar las
siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la’ Secretaria Distrital de’
- Salud de Bogota D.C.; como sigue: Empresas Sociales dél Estadc de: Pablo VI
Bosa, del Sur, Bosa, Fontibdn y Occidente de Kenriedy se fusionaron en la
Empresa Sociat del Estado denomlnada “Subred Integrada de Serwcros de Salud
Sur Oceidente E, S E". : ‘

Que eI articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015 modlflcado porel Decreto 648
de 2017 establece que (...} “Mientras se surte e} proceso de seleccion, ef empleo
“de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente. a través
. de las figuras del encargo o -del. nombramiento -provisional, en los términios
sefiglados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 oen las
d:spos;c:ones que regulen fos s:stemas especrﬁcos de carrera. (

Que asi mismo de ccmforrnldad con lo sefialado en el Articlifo 2. 2547 dé'la -
norma en cita, los empleados podran ser encargados para asumir parmal o .
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos- para los cuales han
- sido_nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvmculéndose o]
no de las proplas de su cargo

Que, el Articulo 2.2.5.5.41 ibidem, dlspone que "( .) EI encargo no mferrumpe el
tiempo del servicio para efeclos de la antigiedad en el empleo, ni afecta Ios
derechos de canera del emp!eado gue fos ostenta. (...)".

Que la circular externa No. 0007 de 2021 de la Comision Nacional de Servicio Civil
.CNSC, da lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el Consejo.
de Estado - Sala de lo Contencmso Administrativo, seccidn segunda subseéccion b,
del 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-25-000-2012-00795- 00, frente al
procedimiento . de provision. de .empleos de carrera admmlstratlva medlante
. encargos y nombramlento prowsmnales .
Que recae en las _entidades la facultad para proveer a través del encargo y de
forma excepcmnal con nombramiento en provisionalidad los. empleos de carrera
administrativa que se encuentren en condicion - de vacancia definitiva; -
salvaguardando el derecho ‘preferencial de encargo que otorga el sistema de
@ carrera y quienes’ ya hacen parte de Ia misma, conforme Io -dispuesto en los .
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. artlculos 24y 25 de la'Ley 909 de 2004, modiﬁcada -por ia Ley 1980 de 2019 el

Decreto 1083 de 2015 y &l Decreto 648 de 2017 ylo las reglas espec;ales de cada
réglmen especmco de carrera. . L _

“Que en la planta de personal de la Subred Integrada de Serwmos de Salud Sur
. Occidente E.S.E., se encuentra vacante el empleo denominado auxiliar area salud
codigo 412 grado 17 de la Direccion de Servicios Ambulatorios, y cuya provision
se hace imprescindible para la adecuada prestamén de serwmos a cargo de la-

Entldad

Que con eI fin de garantlzar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia
deflnltwa debe ser provisto transitoriamente, previa verificaciéon del cumplimlento-
de Ios reqmsﬂos eX|g|dos para el desempeno del empleo.

Que la' Direecion’ de Gestlén del- Talento Humano adelanté el reporte del

mencionado empleo anie la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser.
convocado a concurso de mérito, conforme lo establece el paragrafo 2° del articulo

- 24dela Ley 909 de 2004, modlflcado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

'Que con el fin de dar cumpllmlento a lo dispuesto en eI artlculo 24 de la Ley 809

de 2004, modificado por el articulo 1° de‘la Ley 1960 de 2019, la Direccién de

. Gestion.del Talento Humano éiaboro el estudio de verificacion. de cumplimiento de
.requisitos para otorgamiento.de encardo para la vacante del empleo denominado
‘auxiliar area salud codigo 412 grado 17 de la Direccion de Servicios Ambulatorios,

. encontrando gue existen empleados puablicos .con ‘derechos de -camera

- administrativa en la planta de personal de la Entidad que cumplan-con los

reqmsﬁos para ser: encargados en ese empleo vacante de forma definitiva.

Que- conforme con la Guia | para la provision de 'vacantes te_mp_orales ylo deﬁ'n-itivas
generadas" en empleos de carrera administrativa, se publicé ‘el Estudio de
provision de vacantes temporales ylo definitivas generadas en empleos de carrera

- administrativa de la planta de personal, en donde se constato que la sefiora
~ ADRIANA GOMEZ FANDINO, identificada con la cédula de ciudadanja No.

51.922.985, cumple con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de’ Competencuas Laborales de: la Entidad 'y acepto el ‘derecho -
adjudncado dentro del término de tres (3) dias de la publicacion del mencionado

- Estudio, que permite efectuar el encargo por derecho preferencial en el empleo de

auxiliar area salud cédlgo 412 grado 17 dela D|rec<:|én de Senncnos Ambuiatonos

‘Que-en meérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE

.-ARTICULO PRIMERO Encargar a !a sefiora ADRIANA - GOMEZ FANDINO
"ldentn‘"cada ¢on la cédula. de. ciudadania No.. 51. 922985 en el . empleo

denominado auxiliar area salud cédigo 412 grado 17 de la Direccién de Servicios

~ Ambulatorios,.de la Planta Global de: empleos de la Subred Integrada de Servicios

de Salud Sur Occidente E.S.E., con una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES UN MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE . PESOS M/CTE

© ($3.001.419) mientras. se surte elproceso de seleccmn para la provisiéon definitiva
: deI empleo .

RTICULO SEGUNDO Comumquese a la. Direccién de Gestion del Talento
Humano para que adelante las actuamones necesarlas para publlcar el presente
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acto administrativo por el termlno de diez (10) dias habiles en Ia péglna Web de ia
: Subred lntegrada de Serwcms de Sa!ud Sur Occidentg E.S. E

ARTICULO TERCERO: En. caso de no haberse presentado reclamaciones o
habiendo resuelto las .mismas, comunicar a la ‘sefiora ADRIANA GOMEZ
FANDINO, identificada con la cédula de ciudadania No..51.922.985, el contenido
de la presente resolucién de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648
. de 2017, indicandole gue ‘cuenta con diez (10) dias a partir de la fecha de la.
_presente .comunicacidn para manifestar por escrito ante la Gerente su aceptacion -
0-no del nombramiento y, aceptado eI mismo, cuenta con diez (10) dias para - ‘
-tomar posesmn del cargo )

ARTICULO CUARTO La presente resoiucmn rlge a partir de la fecha de su-
publicacion.y surte efectos flscales desde la posesnon en el empleo la cual no es
susceptable de recursos.

Dada en. Bogota D.C.,alos. qumce (15) dlas del mes de enero de 2025

s

 PUBLIQUESE, COMUNiQUESE-YC PLASE :

ABETH HURTADO NEIRA _
GERENTE’ ‘
. SUBRED lNTEGRADA DE/SERVICIOS DE: SALUD SUR OCCIDENTE E. S E.

N?AN‘DREA :

Declarames que hemos revisado el presente documento ¥ fo encontramos, ajus%ade alasnormas y msposmmnes legates, y por lo tanto, o
presentamaos para fima.

Funcionario/

| Contratista Nombre - .. o . Fitma Fecha
Revisado pon. | ‘..JavierAprnsn' Santos Pacheco . : Subgerente Comporative 7 . . R % - .: ‘15;'011'2025 !

) Reéisado por. - Yeirﬁy Lorenaucqmenares Gonzilez E::fni:ggo?embm - Dirgecidn ée Gesiicn de Talanto ' (-El.g_@_ . 1?"01"202-5—.
Revisada por: Juan Gatriel Jiménsz Mojica Ere%fﬁgmzlré?:ﬁfudﬂtﬁgﬁu OPFs - Dlrecmdn do | gom s.lmlg-:.a o ?W

1 Elfb_arado por: | Rith £speranza Valaer{ama Rueta \:em_l'[‘;?;?:'::wuf::_‘v:ﬁtanu .OPS Diraccion de Geshén %w&mﬁ 15.'01120\25

Chld PresiAATIGE







L. . 1 w sl b

S
.
/ . - .
FEGHA DE NAGIMIENTO 24 -SEP{1968 ) :
. - . BOGOTA D.C. _ : . o
(CUNDINAMARCA) ~ - o . B
LUGAR DE NACIMIENTO .
159 © - O+ F .
ESTATURA’ | G.8.RH SEXD
. 26—FEE-1537 BOGOTA D. c. .
: . FECHAY LUGAR DE Expsolclory,,_,..,wx} -‘“)f(“_ o
* REGISTAADOR NACIONAL
mI.OS ARIEL SJHCHEITBQHES
DO0SG0BSISAT 1170020071
A
;
:







