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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN. UNA VACANTE DEFINITIVA L
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‘ RESOLUCION No

LA GERENTE DE LA SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR '
~ OCCIDENTEESE:

. A
-

. En uso de sus: facultades Iegales y en aspemal las establec:das en el Decreto _
.. 246 del 22 de ;u[io de 2024 y el articulo 24 del Acuerdo de Junta Direcfiva No 042
o de 2018 por el cual se adoptan los estatutos de ta entldad Y, '

CONSIDERANDO

.Que segun to establemdo el Acuerdo Dlstruta! No 641 del 2016 “Por el cual se

- . efectira la organizacion’ del'sedtor salud de Bogota, Distrito Capital, so modifica ef

acuerdo 257 dé 2006 y se expiden olras disposiciones”, se reorganizd el sector.

. salud y se fusionan las 22 Empresas Sociales del Estado en las 4 Empresas .
. Soclales del~ Estado denomlnadas Subredes Integradas de Servicios. .de Satud - .
ES. E : : . -

‘Que eI artnculo 2 del Acuerdo DIStrltal' No 841 de 2016 estab[ece “Fusmnar las"

siguientes Empresas. Sociales del Estado, adscritas a la' Secretaria Disfrital de
" Salud-de Bogota D.C., como. sigue: Empresas Sociales del'Estade de: Pablo vi
" Bosa, del Sur, ‘Bosa, Fontibén -y Occidente "de - Kennedy se fusionaron en lg

Empresa Sotial del Estado denomlnada ‘Subred !ntegrada de Serwczos o’e Salud
Sur Occ:dente E S.E” ‘ o . :

o7 Queel arﬂculo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015 modlﬁcado por el Decreto 648 '
. " de 2017 establece gue: (...} “Miéniras se surte el proceso de seleccicn, of empfeo :
 de carrera vacanle de manera definitiva podra proveerse lransitoriamente a través - .
de las fguras del encargo o del. nombram:ento -provisional; en los términos:
-+~ sefialados.en la-Ley 909 de 2004 'y en el Decrefo Ley 760 de 2005 o en Ias‘
o -d;spostc:ones que reguren Ios s;stemas especff icos de carrera. () "

. _norma en. cita, Ios empleados podran ser. eneargados para asumir parcaal 0.
'~ totalmente fas funciones de empleos diferentes de agquellos para los cuales han
_ sido-rfiombrados, por ausencia temporal ‘0 defi niﬂva del tztular desvmculéndose 0"
7. no de las propias de-su cargo . O :

T -Que e Arﬂculo 2 2. 55. 41 :bldem dlspone que "( ) EI enaargo no. mfarrumpe ef
.. tiempo_del servicio: “para efectos . de-la antigiiedad en ef empleo m afecta !os .
. derechos de carrera del emp!eado que Ios ostenta. {...)" :

co Que Ia clrcular externa No 0007 de 2021 de la' Comisién Naclonal de Sennc:o CNIl
' 'CNSC; da lineamientos. sobre ef aléance de la sentencia proferlda por &l Conse;o :
" de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, seccién. segunda subseccion b) |
' .—5"del 20 de mayo de 2021, radicado: ‘11001-03-25 000-2012-00795-Q0, frents al o
- procedimiento de _provision de- empleos de carrera admmlstratlva medlante-
encargos y nOmbramlento prowsmnales S

Que recae en Ias entidades la facultad para proveer a traves del” encargo y: de"

forma excepcnonai con pombramiento en. prowsnonaildad los empleos de carrera

administrativa’ ' que ge. encuentren en - condlclon de - ‘vacancia - definitiva,
o salvaguardando el derecho preferencsal de encargo que -otorga el sistema de
carrera y qunenes ya hacen parte de Ia rmsma conforme lo” dlspuesto en los
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA

' "DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS '

- DE SALUD SUR OCCIDENTE E S. E” .

i ‘artlcuios 24 y 25 de Ia Ley 909 de’ 2004 modlﬂcada por la Ley 1960 de 2019 el -
 Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 ylo Ias reglas espema!es de cada
[ ‘réglrnen especnf o) de carrera - . o '

- Que en’ la pianta de personal de la Subred Integrada de Ser\ncios de Salud Sur

. Occidente E.S.E., se encuentra:vacarite el empleo denominado Técnico Operativo ..
* Cédigo 314 Grado 15.de la" Direccién -Financiera, y cuya prows:én se ‘hace. -
L -|mprescmd1ble para la adecuada prestaclén de senncaos a cargo de la Entldad B

Que con eI fin de garanhzar la con’unuudad del serwc:o e[ emplee en vacant:la'l
~ definitiva debe ser provisto fransitoriamente, previa, verificacién del cumpllm:ento

i .‘.de los reqwsrtos emgldos para el desempeﬁo del empleo e

" '_Que la Direceién  de Gestlén del . Talento Humano adelanto el reporte del' ' <
~ mengionado empleo ante 1a Comision, Nacional det Servicio Civil - CNSC para ser

convotado a corcurso de mérito,.canforme 1o.establece el parégrafo 2° del articulo
: 24 de Ia Ley 809 de 2004 ‘modifi cado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019

o Que con. el fin de dar. cumpllmlento alp dlspuesto en el articulo 24 de !a Ley 909

. de 2004, modificado por el articulo 1° de la:Ley 1980 de 2019, la D|recc16n de - g

Gestidn del Talento Humanio efabaro ei estudio de venﬁcaclon de cumpltmlento de

requisites para otorgamiento’ .de encargo para la vacante del empleo denominado

Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 15 de Ia Direccién Financiera,. eneontrando
que’ existen empleados. pablicos con derechos de carrera administrativa. en la

. planta- de personal de la Entidad que- cumplan con los requasntos para ser
o encargados en ese empleo vacante de ftjrma deﬁnltlva

~ Que. conforme con la Gufa para Ia prowsmn de vacantes temporales ylo deﬁnmvas o
. geneéradas en.empléos de carrera administrativa, ‘sé -publicé el Estudio ‘de.. -
. .prévisién de’ vacantes temporales ylo definitivas genéradas en. emp!eos de carrera

. administrativa de la planta de personal, en donde se constatd gue la sefiora NIDIA
_ -ASMIN CHAVARRO VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No.

- §2.017.381, titular del empleo denommado Técnico Operative Cédigo 314 Grado -
12, empleado publioo con ‘deréchos de carrera administrativa quien cumple con los. .

' ‘requisitos exigidos' en el Manual Especifico de Funciones 'y de Competericias
‘Laborales de la Entidad y aceptd e! derecho adjudsudo dentro del término de. tres

P ‘(3) dias de la pubhcac:lon del mencienado Estudic, que- permﬂe efectuar el ehcargo
. por.derecho preferencial en el empleo de Tecnlco Operatwo Codlgo 314 Grado 15 co

de la Dlrecclon Flnanr:tera
: .Que en ménto de [o antenormente expuesto

RESUELVE

: ARTICULO PRIMERO Encargar 4 la seﬁora NIDIA ASMLN CHAVARRO'

- ‘VARGAS, identificada con'la cédula de ciudadania No. 52.017.381, en el empleo o

denominado Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 15 .de id Dlrecclén Fipanciera, .

‘de la Planta Global de empleds.de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente -E.S.E., con una asignacion basica: mensual de  TRES ‘MILLONES .

- NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MiL CUATROCIENTOS CUARENTA Y

" OCHO PESOS MICTE ($3.948. 448), mientras. se surte ei proceso de seleccusn '

. para la prov:snon deﬁnrtwa de1 empleo _
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PR “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA
- DELA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
o el DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S EY

ARTICULO SEGUNDO Comunlquese a la Dlreccton de- Gestlon del Ta[ento .
"Humano, para que adelante las actuaciones necesafias para’ pubhcar el presente-
- - acto administrativo por el término de diez (10) dias habiles en la. pagma Web de la
_ .Subred Integracla de Serv:cxos de Salud Sur Occ:|dente ESE

_ lARTiCULO TERCERO En caso de no. haberse présentado’ rectamacmnes o
.- -habiendo resuelto las'mismas, comunicar a la sefiora NIDIA - ASMIN-CHAVARRO -
~ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.017: 381, el contenido .
. de la presente resolucion de- conformidad-con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 .
de 2017, indicandole .que cuenta con diez. (1 0) dias a partir de la.fecha de'la =
_ presente comunicacion para mamfestar por escrito ante 1a Gerente su aceptacion .- -

0 no del nombramiento Y, aceptado el misme,- cuenta con dlez {1 D) dlas para
= tomar poses:én del cargo ' : .

‘ ART[CULO CUARTO: La presente resqucrén nge a partir de Ia fécha de su
_ publicacion y surte efectos fi scales desde la posesmn en ei empleo la cual no es
: suscephble de recursos. ; :

| DadaenlBog'ota,__D.C.,. i} : :1_2 HAR ﬂﬂfﬁ- h _ e = 3

' PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

- ANDREA IZABETH HURTADO NEIRA - -
/- GERENTE.. DI
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA -un SUR OCC!DENTE E SE

. . . .
Declaramosquehemos rawsadoel presente duwmentn yloencnnttamos ajt.lslado alas lormasydlsposldunes Iegalss ypbrlolzntn [ !%
| predentamos pars ﬁ[ma e . ;
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