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| | - ._RESOLuc]éN. No. @ 23 2 oy '_Z_ﬂ MAR 2025 -
| © . “PORLA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VAGANTE DEFINITIVA

DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

© "¢ - DE SALUD SUR OCCIDENTE E:S.E”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ~
~ . OCCIDENTEES.E. | o

En us‘;oi de sus',facultad_‘es_ Iéga'les, 'y én eéﬁecia_l las _é_sta’bleci'das en é! .Déc'l_reto -
246 del 22 de julio de 2024 y el articulo 24 de! Acuerdo de-Junta Directiva No.042 -

- _de 2018, por el cual se adoptan los e‘_étatutos‘ dedaentidady, - . -

" CONSIDERANDO:

- Que el Acuerdo No."641 del 06 de abrit de 2016, “Por el cual se efectia fa -
. reorganizacién del Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo. -
1257 de 2006 y se'expiden olras disposiciones”, én su articllo 2°, establece: “Fusion
- de Empresas Sociales del Estado. ‘Fusionar las siguientes Empresas Sociales del
-\ Estado, adsritds a la Secrefarfa -Distrital de Salud de Bogotd, -D.C., como sigue:
" Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur, Bosa, Fontibon y
~ . Occidente-de Kennedy se:fusiopan en la Empresa Sdcial del Estado denominada
.. "Subred Integrada de. Servicios de Salud Sur Occidente ES.E* . . S

. -Que de. conformidad con el inciso 3, el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de
12015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establece que:(...)
“Mientras se surte el proceso de selection, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse fransitoriamente a través de las figuras del. -
“encargo o del nombramienta provisional, en los términcs sefialados en la Ley 909
de 2004 y. en of Decreto Ley 760 de 2005 o en las Jdisposiciones que regulen los
- sistemas especificos de carrera,” (..} - T S e

- Que, asi:mismo.de conformidad con lo sefialado en el articulo 22547 de la
.* horma en cita, los empleados podran ser encargados para asumir parcial o -
- " totalmentelas funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han. *
. sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del fitular, desvihculandose o -
- node las propias de su cargo. - : [

Que, ¢l arti'cu‘lb'2.2.75‘.5.41 ibidem, ﬂispone que: %(...) Ef enéargo- nd interrumpe ol
. tiempo del servicio para efectos de, la. antigiedad en el’ empleo, ni afecta los
- derechos de carrera del empleado que los ostenta. (..)". - - - :

" Que la circular externa No. 0007 de 2021 de la Comisién Nacional de Servicio Civil
- CNSC, da lineamientos sobre el alcance de'la sentencia proferida por el Consejo
""-de Estado - Sala de lo Contencioso. Administrativo, seccion segunda subseccién b;
~ del 20 de mayo de: 2021, radicado’ 11001 -03-25-000-2012-00795-00, frente al -
. procedimiento - de provisién de empleos de carrera administrativa mediante
encargos y nombramiento provisionales. Ca S -
Que recae en las entidades la facultad para proveer a través-del éncargo y de
- forma exeepcional con nembrafniento en provisionalidad los empleos de carrera .
administrativa que™ se encuentren en condicién - de 'vacancia definitiva, -
- ‘salvaguardando el -derecho- preferencial de encargo que otorga el sistema de
. carrera y quienes ya hacen parte'de la misma, conforme lo dispuesto en los

1 a1 B

]

1

I

b i

| o I
1" 1]

|

|

i




SUR c:‘ccmzm ESE

RESOLUCIGN No. @ 2 3 2 zn HAR 2!1'*5-,'

o '_“POR I_A CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UNA VACANTE DEFINITIVA S
. DE LA PLANTA DE PERSONAL DE 'A SUBRED 1NfEGRADA DE SERVICIOS ‘

_ o DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E”. _
o artlculos 24 y 25 de ja Ley 909 de 2004 - modtﬁcada por ia Ley 1960 de 2019 el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 ylo las reglas especlales de llda
: réglmen espec{ﬁca de carrera.

y

: Gue en la pianta de personal de I Subred [ntegrada de Servicios. de Salud Sur

Occidente E.S.E., se encuentra vacante el emipleo denominado Técnico Operatlvo e
* . Codigo 314 Grado 15 de la Direccidn Admmlstratwa, y cuya provision se- hace

lmprescmdlble para Ia adecuada prestacu‘)n de servicios a cargo de ia Entldad

"Que corn el ﬁn de garantlzar Ia contlnmdad del servncno, el empleo en vacanma _
© definitiva debe ser _provisto transitoriamente, previa verificacién. del cumpllmrento'

. de Ios reqmsutos emgldos para el desempeﬁo del emp!eo

'Que Ia lweccuén de Gestlén del Talento Humano ade[anto o reporte del

mencionado empleo ante la Comision Nacional del Servicio Civii - CNSC para'ser-. -

. _convocado a concurso de miérito, conforme o establece el paragrafo 2° del articulo
24 de Ia Ley 909 de 2004 modif cado por el articulo 1 de Ia Ley 1960 de 2019

Que c_:on el fin de dar gumpllmiento a Io _dlspuesto en el a_rticulo 24 de la Ley_QOQV
de 2004, modificado por el articulo 1° de fa Ley 1960 de 2019, la Directcién de

Gestion' del Talento Humano elabor6 el estudio de verificacion de cumplimiento.de: | _
requisitos para otorgamiento de encargo para la vacante del empleo deriominado * |

- Técnico Operatlvo Codigo- 314, Grado- 15, de.‘la Direccion. Administrafiva,

-encontrando * que: existen - empleados pubﬂcos con derechos de - carrera ;
administrativa_en |a' planta -de personal de. la Entidad que cumplan con Ios .

a reqmsﬂos para ser encargados £n ese empleo vacante de forma defi nittva

' Que: conforme con la Guia para Ia prowsu’m de vacantes temporales yio def mtwas

-generadas en empleos de carrera administrativa, se publico el . Estudio de
. provisién de vacantes temporales y/o defi nitivas generadas eri empleos de carrera -
administrativa de la pianta de personal,” en ‘donde 'se” constatd que la sefiora

- JEANET CAMARGO ‘CAICEDO, identificada con la- c&dula. de’ ciudadania No,

- 1 39.619.010; titutar del empleo dé-?nommado Auxiliar Area Salud Codigo 412 Grado.-
16, empleado publico con derechos de-carmrera administrativa quien cumple con los

requisitos - exigidos en el Manual Especifico. de Funciones y de Competenclas

' .Laborales de la Entidad y aceptd el derecho-adjudicado dentro.del término de tres
(3) dias de la publicacién del mencionado Estudio, que permite éfectuar el encargo- .
_por derecho preferencial en el empleo de Tecnloo Operatlvo Codlgo 314 Grado 15 '

de la DIreccnon Admlnlstratwo S
e Que én ménto de-lo anter:ormente expuesto

RESUELVE

-:.ARTICULO PRIMERO Encargar a la seﬁora JEANET CAMARGO CAICEDO/
identificada ‘con la cédula- de ciudadania - No '39.619.010, Zen- el empleo - -

~_denominado Técnico Operativo Cédigo 314 ° Grado -15. de- la. Direccién

. Administrativa, de la Planhta :Global de empleos de la Subred Integrada de -

" Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E:, con una, asignacion. basica mensual de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS

: CUARENTA Y QCHO PESOS M/CTE ($3.946.448), mlentras se surte el proceso '

: de seleccién para la provusnén def nltwa del empieo
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ARTICULD SEGUNDO Comuniquese ala Dtreccmn de Gestlon del - Talento —‘

- Humano, ‘para que adelante las ‘actiaciones necesarias para pubhcar el presente .

acto administrativo por el término de diez (10) dias habiles enla paglna Web dela
- Subred Integrada de Sennglos de Salud Sur 0cc1dente E.S. E

' ‘: nARTiCULO TERCERO En caso de. no haberse presentado reclamacnones o

habiendo \resuelto las’ mismas, comunicar -a.la sefiora JEANET CAMARGO .~* -
CAICEDO, identifi cada ton la.cédula de c:udadania No,.39.619.01 O/el contemdo- '

~ de la presente resolucién de conformidad con el articuilo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 ~
~de 2017, indicandole. que cuenta.con diez (10) dias a partir de Ja fecha de ja -

* presente comunicacién’ para manifestar por escrito ante la Gerente su aceptaclon '

', 'Dada 'en_B_ogota,.D.c., | ZE} W‘sﬂ ME

".. 0 no del nombramiento y, acepmdo el mismo, cuenta con dlez (10) 'dias para

-tomar posesion del cargo

. ARTiCULO CUARTO La presente resolucnon nge a partlr de’ ia fecha. de su

publicacion y surfe efectos fi sca!es desde la posesronxen el empleo Ia cuaI no es

- xsusceptlble de recursos.
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