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BOGO'ﬂ\ SUR OCCIDENTE ESE

RESOLUCION No. 0064 DEL 15 DE ENERO DE 2025 :

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
EN'UNA VACANTE DEFINITIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
' OCCIDENTE E.S.E.

En uso. de sus facultades legales, y en especaal Ias establecidas en el Decreto

246 del 22 de julio de 2024 y el articulo 24 del Acuerdo de Junta Dlrectlva No 042'

-de 2018 por el cual se adoptan los estatutos de la entidad y,

CONSIDERANDO:

Que segtn lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 641 del 2016 “Por el cual se
efectua la organizacién del sector salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el
acuerdo 257 de 2006 y se expiden ofras disposiciones”, se reorganizé el sector

salud y se fusionan las 22 Empresas Sociales del Estado en .las 4 Empresas
‘Sociales del Estado denominadas Subredes Integradas de Serwcnos de- Salud
- E.S.E. ,

B Que el articuio 2 _del Acuerdo Distrital No. 641 de 2016, éstabl'ece: “Fusionér las
~ - siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de

Salud de Bogota D.C., como sigue: Empresas. Sociales del Estado de: Pablo VI
Bosa, del Sur, Bosa, Fontibon y Occidente de Kennedy se fusionaron en la .
Empresa Social del Estado denommada “Subred Integrada de Serwcros de Salud )

Sur Occidente E.S.E.".

Que el articulo 2.2.5.3.1. del Pecreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648

- de 2017 establece que: (...) “Mientras se surte el proceso de seleccion, ef empleo

de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través
de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos

* sefialados en Ia Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 0 en Ias

drspos;c:ones que regulen-los sistemas especificos de carrera.” (...)

.. Que la czrcular externa No 0007 de 2021 de Ia Comlsmn Nacmnal de Servicio, Civil . |

CNSC, da lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el Consejo
de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, seceién segunda subseccion b,
del 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-25-000-2012-00795- 00, frente al

_procedimiento de provision de empleos de carrera. admlnlstrat:va mediante
encargos y nombramlento prowsmna!es

Que recae en las entldades la facultad para proveer a través del encargo y de

forma excepcional con nombramiento en provisionalidad los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en condicién: de vacancia definitiva,
salvaguardando el derecho preférencial de encargo que otorga el sistema de
carrera y quienes ya hacen parte de la misma, conforme lo dispuesto’ en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 y/o las reglas especiales de cada .
regrmen espec:f ico de carrera.

Que en la planta de personal de la Subred [ntegrada de Serwmos de Salud Sur

Occidente E.S.E., se encuentra vacante el empleo denominado enfermero codigo

243 grado 20 de fa Direccion de Servicios Hospitalarios, y cuya provision se hace

5@‘lmpresmndlble para la adecuada prestacion de servicios a cargo de la Entidad.
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RESOLUCION No. 0064 DEL 15 DE ENERO DE 2025

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
EN.UNA VACANTE DEFINITIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E”

Que con el fin- de dar cumpllmlento a lo dispuesto en e[ amculo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, la Direccion de-
Gestién del Talento Humano elaboré el estudio de verificacion de cumplimiento de

- requisitos para otorgamiento de encargo para la vacante del empleo denominado
enfermero codigo 243 grado 20 “de la Direccién de Servicios Hospitalarios, <
encontrando. que nho existen empleados- publicos con derechos de carrera
admlnlstratlva en la planta de personal de la Entidad que cumplan con los
reqws:tos para ser encargados en ese empleo vacante de forma deflnlt[va

Que, con eI fin de garantizar la continuidad ‘del servicio, el empleo en vacancia
definitiva debe ser provisto transitoriamente, previa verificacioén del cumpllmlento
" de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo. -

Que la Dlrecclon de Gestlon del Talento Humano adelantd el reporte del
mencionado empleo ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser
convocado a concurso de mérito, conforme lo establece el paragrafo 2° del articuio
24 de la Ley 909 de 2004, modn"cado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

'Que tenlendo en cuenta Io anterior, no existe empieado publico en la planta de
personal que ‘cumpla con los requisitos para-ser encargado y por lo fanto es,
procedente nombrar con caracter provisional a la sefiora JESSICA NATAL[A_‘
MORENO POVEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.012.430. 505;
quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas en el Manual
Especifico de'Funciones y de Competencias Laborales.de la Entidad y demas
normas y disposiciones concordantes para desempedar el empleo denominado
enfermero codigo 243 grado 20'de la DlreCC|0n de Servicios Hospltalarlos ‘

© Que, en mérito de lo anterlormente expuesto,
RESUELVE

ARTIiCULO PRIMERO Nombrar en- prowsmnalldad a Ia sefiora JESSICA
NATALIA MORENO POVEDA, identificada con la cédula de cnudadama No.
. 1.012.430.505, en el empleo denominado enfermero codigo 243 grado 20 de la
‘Direccién de Ser\nclos Hospitalarios,<de la Planta Global de empleos de la Subred
" Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., con una asignacion basica.
mensual de CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
'NOVENTA PESOS M/CTE ($5.595.190) inientras se surte el proceso de seleccion
para Ia prowswn definitiva del empleo '

ARTICULO SEGUNDO: Comuniguese a la Direccién de Gestidén del Talento.
‘Humano, para que adelante las actuaciones necesarias para publicar el presente

~ acto administrativo por el término de diez (10) dias habiles en ta pagina Web de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. S.E.

' ,ARTICULO TERCERO En caso de no haberse presentado reclamacmnes o)
habiendo resuelto las mismas, comunicar a la sefiora JESSICA NATALIA

~ MORENO POVEDA, |dent|f|cada con la cédula de ciudadania No. 1.012:430.505,

- el contenido de la presente resolucién de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 648 de 2017, mchcandole que cuenta con diez (10) dfas a partir de la
fecha de la presente comunicacion para manifestar por escrito ante la Gerente su

aceptacién o no del nombramiento y, aceptado el mismo, cuenta con diez (10) -
/gdlas para tomar posesién del cargo
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RESOLUCION No. 0064 DEL 15 DE ENERO DE 2025
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

EN UNA VACANTE DEFINITIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SUBRED INTEGRADA DE'SERVICIQS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E”

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y surte efectos fiscales desde la. posesmn en el empleo, ia cual no es
susceptlble de recursos.. .

- Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de enero de 2025

'PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y. CUMPLASE

TZABETH HURTADO NEIRA
~ GERENTE o
SUBRED INTEGRADA DE/SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.
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l?ANDREA '

Declaramos gue hemos revisade el presente documento y Io enooniramos a]ustado alas nommas y dlspusmmnes legales, yporiotants, lo |,
presentamos para firma.

Funcionario /

Confrafista Nombre : o Cargo ' Firma Fecha
Revisado por: Javier Alfonso Santos Pacheco - Subgerente Corporativo /§_(/_‘ A8/01/2025 ¢
\ ] . 15/01/2025
Revisado per: Yeimy Lorena Colmenares Gonzdlez Blrector Operativo - Dlrecr.lun de Gestion de Talenio (_e L—C@ \ >
umano = ]
. . . N L Prafesional . Especializado- - OPS.” - Diréccidn de ) . 15/01/2025
Revisade per | Juan Gabriel Jiménez Mejica  Gastion de Talents Humano _ ,pa- Gulrisd firing, o, ‘ i

1 Profesional Universitario- OF'S Direccion de Gastion %ih 150172025
lleramn K .

Etaborado por: | Ruth Esperanza Valderrama Rueda de Talento Humana
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