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NOTA INTERNA
SS0-2025-200-004455-3

Bogota, 6 de agosto de 2025

DE: GERENTE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

PARA PERSONAL VINCULADO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

Asunto: INVITACION INTERNA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION DE
VACANTES 2025

Cordial saludo,

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en su firme
compromiso con la implementacién de la estrategia de formalizacion laboral del talento
humano que presta sus servicios en la entidad y, en cumplimiento del Acuerdo Colectivo
Laboral 2024-2025 suscrito con las organizaciones sindicales, y una vez agotado el
proceso de encargo por derecho preferente con los funcionarios de carrera
administrativa en los términos dispuestos en la Ley 909 de 2014, modificada por la Ley
1960 de 2019, informa que dara inicio al proceso interno de seleccion que permita la
provision de dos (2) vacantes definitivas mediante nombramiento provisional, mientras
la Comision Nacional de Servicio Civil-CNSC adelanta el proceso de convocatoria para
la provision definitiva de los siguientes empleos:

. EMPLEO VACANTE DEFINITIVA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA A PROVEER

No.
- - EMPLEOS A
DEN%’:%‘)ASE’QL’ gﬁg&gv DEPENDENCIA DEL EMPLEO A PERFIL PROVEER
POSTULARSE
Técnico Area Salud Subgerencia de Prestacion de

Tecndlogo en
Radiologia e imagenes 2
diagnosticas

Cadigo 323, Grado 09 Servicios de Salud — Direccién
Servicios Complementarios
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Il. FICHA TECNICA DEL EMPLEO MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

Se describe a continuacion la ficha técnica del empleo a proveer, tomada del
Acuerdo No. 055 de fecha 17 de octubre de 2019, modificado por los Acuerdos No.
149 del 25 de mayo de 2023 y No 015 de 11 de marzo de 2024, donde se sefalan
las funciones y requisitos de estudio y experiencia del empleo a proveer:

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO: Técnico

DENOMINACION DEL EMPLEO: Técnico Area Salud

CODIGO: 323

GRADO: 09

No. DE CARGOS: 8

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Complementarios

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos técnicos en el desarrollo de los procesos y procedimientos de apoyo en la
dependencia asignada relacionada con imagenes diagnésticas, de conformidad con la normatividad
legal vigente y los lineamientos del jefe inmediato.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los procedimientos propios de su cargo relacionados con la atencion de pacientes en
el servicio de radiologia, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad
legal vigente.

2. Operar y responsabilizarse por el cuidado de los equipos y del instrumental asignado, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Preparar y esterilizar los materiales, equipos e instrumentos requeridos en la prestaciéon del
servicio de la dependencia, de acuerdo con los protocolos, guias y normatividad vigente.

4. Mantener la articulacion necesaria con las demas dependencias para la adecuada y oportuna
disponibilidad de los equipos, instrumentos y elementos requeridos para la prestacion del
servicio, de acuerdo con la programacion de citas y exdmenes.

5. Preparar e informar al usuario sobre la realizacién de los procedimientos a cargo de la
dependencia e indagar sobre los antecedentes clinicos, permitiendo la adecuada resefia del
estado de salud de manera completa, de conformidad con los protocolos, guias y
procedimientos establecidos.

6. Registrar en el sistema la informacién y datos de los procesos a cargo de la dependencia para
el correcto funcionamiento del mismo, de conformidad con los procesos y procedimientos.

7. Controlar y verificar la entrega de los resultados de los procedimientos efectuados de manera
reservada, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad legal vigente.
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8. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
1. Sistema General de Seguridad Social en Salud
2. Técnicas y procedimientos en radiologia
3. Normas de bioseguridad
4. Atencién al usuario
5. Procedimientos de asepsia y antisepsia
6. Herramientas ofimaticas
7. Salud Publica
8. Atencion al usuario

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

tecnolégica en Radiologia e imagenes diagndsticas | relacionada.
del nucleo basico del conocimiento en: Medicina.

- Registro de inscripcion ante el ente competente y
Carnet de Protecciéon Radioldgica vigente.

Titulo de formacion técnica profesional o|Seis (6) meses de experiencia laboral

1.
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ll. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
INTERNO

Los aspirantes deberan verificar previa inscripciéon que cumplan con TODOS los
requisitos minimos sefalados en la ficha técnica del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del empleo, asi como los cursos requeridos
del perfil de acuerdo a lo solicitado en la Resolucion 3100 de 2019, sefalados
mas adelante.

Los aspirantes debe contar con minimo un (01) afo continuo contratado por
Orden de Prestaciéon de Servicios en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente ESE. En todo caso, el aspirante debe tener contrato vigente al
momento de la inscripcion.
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3. Los aspirantes deberan inscribirse al proceso de seleccion interno a través del
correo electronico inscripcionesplanta@subredsuroccidente.gov.co sefialando en
el asunto el INSCRIPCION EMPLEO TECNICO AREA SALUD 323-09, en el
cuerpo del correo se deberan especificar los siguientes datos: NOMBRE
COMPLETO, CEDULA, EMPLEO AL CUAL SE DESEA POSTULARY TIPO DE
VINCULACION, de acuerdo a la siguiente estructura expuesta como ejemplo. No
se recibiran inscripciones en medio fisico.

Para: inscripcionesplanta@subredsuroccidente.gov.co
Asunto: Inscripcién empleo Técnico Area Salud 323-09
Cordial saludo,

Nombre Completo: Luisa Fernanda Pérez Martinez
Cédula: 12345679

Empleo: Técnico Area Salud, Cddigo 323 Grado 09
Perfil: Tecndlogo en Radiologia e Imagenes Diagnosticas
Antigliedad: xxxx

Nota. Ejemplo de correo

Una vez realizado el envio del correo, recibira la confirmacién de su proceso de
inscripcion por el mismo medio, en el cual se le asignara un codigo que le permitira
consultar los resultados durante cada una de las fases del proceso de seleccion, siendo
preciso indicar que es responsabilidad de cada colaborador el manejo y la
discrecionalidad de su uso.

4. Tenga en cuenta que el proceso de inscripcién es VIRTUAL, por lo tanto, debera
anexar al correo electronico en formato PDF los documentos denominados como
se relaciona a continuacion:

A.EN UN SOLO ARCHIVO EN PDF DIGITALIZADO CON EL NOMBRE DEL ASPIRANTE,
ejemplo: “Luisa Fernanda Pérez Martinez .pdf”, los siguientes documentos legibles, en el
siguiente orden:

ORDEN DOCUMENTO

Formato de Declaracién Juramentada diligenciada y firmada por el aspirante (el cual se
encuentra anexo a la presente comunicacion).

Nota: El formato presentado debe ser el anexo al comunicado, por lo tanto, NO se
recibira el formato de OPS.

Formato Unico de Hoja de vida SIDEAP actualizada, diligenciada al 100% y firmada.
2 No se aceptan tachones ni enmendaduras y se requiere que los datos
suministrados en HV, estén debidamente soportados para su verificacion.

3 Copia de la cédula de ciudadania (Totalmente legible por las dos caras).
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4 Diploma y Acta de Grado de Bachiller
Sequn ficha técnica del empleo al que se postula presentar:
5 e Copia del diploma y acta de grado de Titulo de formacién técnica profesional o

tecnoldgica en Radiologia e imagenes diagnoésticas.

e Registro de inscripcion ante el ente competente y Certificado de Proteccién
Radioldgica de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0482 de 2018 "Por /a
cual se reglamenta el uso de equipos generadores de radiacion ionizante, su contro
de calidad, la prestacion de servicios de proteccion radiolégica y se dictan otras
disposiciones”. segun Articulo 21, numeral 21.10. Certificado expedido por una
institucién de educacién superior o por una institucion de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, en el que se acredite la capacitacion en materia de
proteccion radiolégica de los trabajadores ocupacionalmente expuestos. Cuando e
trabajador ocupacionalmente expuesto haya adquirido los conocimientos en|
materia de proteccién radiolégica dentro del pensum de su formacién profesional,
el requisito a que refiere este numeral, se entendera homologado siempre y cuando
se presente el respectivo certificado.

Para el perfil presentar Inscripcién del Registro Unico de Talento Humano RETHUS
6 desplegado en su totalidad que le autoriza el ejercicio de la actividad en el area de la
salud.

Certificaciones de experiencia en orden cronolégico (reciente — antigua), las cuales
deberan contener como minimo, la siguiente informacion: Nombre o razén social de la
entidad o empresa; NIT, tiempo de servicio o duracion del contrato, relaciéon de

7 funciones desempeiiadas u obligaciones desarrolladas.

Nota: Las certificaciones que no cumplan con estos criterios no seran tenidas en cuenta
dentro el proceso.

B.EN UN SOLO ARCHIVO EN PDF DIGITALIZADO DENOMINADO CON EL NOMBRE
CURSOS Y NOMBRE ASPIRANTE, e¢jemplo: “Cursos ‘Luisa Fernanda Pérez
Martinez.pdf” Certificados de los cursos requeridos del perfil con fecha de expedicién
y horas realizadas (Resolucion 3100 de 2019) relacionado a continuacion, tenga en
cuenta que los cursos presentados deben tener una vigencia que no sea inferior a
cuatro (4) meses posteriores a la inscripcion al proceso de provision de vacantes.

CURSOS REQUERIDOS POR PERFIL DE ACUERDO A LO SOLICITADO
EN LA RESOLUCION 3100 DE 2019

EMPLEO Y PERFIL Victimas de violencia Certificado_de’ P_roteccién
sexual Radiolégica
Técnico Area Salud x N
codigo 323 grado 09

Sélo se aceptaran las inscripciones que sean realizadas al correo electronico
inscripcionesplanta@subredsuroccidente.qov.co en las fechas estipuladas en el
cronograma anexo, no se recibiran inscripciones en fisico, ni las que sean remitidas a
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cuentas de correo electrénico diferentes, ni por el sistema de gestion documental Agilsalud,
ni las radicadas en correspondencia.

5. El aspirante que no realice la inscripcion como se describe en el presente
comunicado, ni realice el cargue de la totalidad de documentos y en el orden
requerido en el cuadro relacionado en el numeral 3, no sera tenido en cuenta en el
presente proceso de seleccion.

6. Tenga en cuenta que, al momento de realizar la inscripcion correspondiente el
aspirante debera contar con la totalidad de los cursos y documentos requeridos por
el perfil, que seran de obligatorio cumplimiento y tendran criterio de_eliminatorio
durante el proceso.

7. Para aplicar a la presente invitacion , se tendran en cuenta unicamente los correos
electrénicos que sean remitidos a la cuenta de correo electronico
inscripcionesplanta@subredsuroccidente.gov.co en las fechas establecidas, los
correos recibidos después de esa fecha no seran tenidos en cuenta.

8. El aspirante debe tener contrato vigente al momento de la inscripcidn, a excepcion
de las personas que se encuentren en licencia de maternidad, paternidad o
incapacidad.

9. El aspirante debe validar y verificar la realizacién de la encuesta de caracterizacion
de la Subred Integrada de Servicios de salud Sur occidente ESE que se encuentra
en el siguiente link https://acortar.link/oWRgYm

10.Recuerde que para presentar entrevista debera presentar la cédula y carnet

institucional actualizado

IV. CRITERIOS DE SELECCION EN EL PROCESO INTERNO PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS

CARACTER

CRITERIOS CRITERIO

ACTIVIDAD

Cumplimiento de requisitos
minimos exigidos en Manual
Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la
Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente ESE

Revision de la totalidad de documentos enviados al
correo
inscripcionesplanta@subredsuroccidente.gov.co
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Cur§9s requeridos por pe}rﬁl ELIMINATORIA Revision de cursos requeridos para el perfil
Resolucion 3100 de 2019, senalados relacionado en el contenido de la invitacion interna -
en el presente comunicado vigentes
Entrevista ELIMINATORIA Entrevista grupal

V. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PROCESO DE SELECCION

1. Esta invitacion se regira por las condiciones establecidas en la presente
comunicacién y se hace en cumplimiento del Acuerdo Colectivo Laboral Subred
Sur Occidente E.S.E. para la vigencia 2024-2025 en lo relacionado con provision
de vacantes, por lo tanto, no se equiparara a un concurso publico de méritos o
procesos equivalentes, en todo caso prevalece la facultad nominadora de la
entidad.

2. Los cursos solicitados son definidos por perfil y no por servicio facilitando a la
entidad la ubicacion del personal en los diferentes servicios de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente para atender y ofrecer el apoyo
de contingencias que puedan presentarse garantizando el cumplimiento de los
requisitos de habilitacion para la prestacion de los servicios ofertados.

3. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios,
debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato,
precisando el objeto y/o las actividades desarrolladas, el tiempo de ejecucion,
fecha de inicio y fecha de terminacién; en caso de no contar con esta certificacion,
se requerira el contrato, acta de inicio y acta de liquidacion.

4. Es responsabilidad unica y exclusiva del colaborador que se postula, revisar
y validar los tiempos certificados y en caso de observar alguna inconsistencia
reportar a la Direccion de Contratacion previo a la presentacion de su
documentacion ante la Direccion de Gestion del Talento Humano.

5. Los empleos provistos en esta vigencia, seran ubicados en la Direccion de
Servicios Complementarios, la ubicacion de la sede dependera de las
necesidades del servicio y por lo tanto quien se presente debera tener disposicidon
para ser ubicado en cualquiera de las sedes de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E.
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6. La provision de los empleos se hara unicamente en el turno diurno, por tal

razon el postulante debe tener claridad que no sera asignado en el turno de la

noche.

7. En perfiles donde los aspirantes no cumplan los requisitos, la Gerente de la

Entidad, en ejercicio de la facultad nominadora podra nombrar en otros empleos,

siempre y cuando se garantice el derecho preferencial de los servidores publicos

con derechos de carrera administrativa.

8. En todo caso, la presente invitacidn no impide el ejercicio de la facultad
nominadora de la Gerente para proveer los empleos de la planta de personal.

9. El cronograma anexo al presente proceso esta sujeto a modificacion de
acuerdo a las necesidades o situaciones que puedan generarse en el desarrollo

del proceso.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZABETH ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA
Fecha: 06-08-2025 HURTADO NEIRA

Hora: 11:30:58

Anexos: Cronograma Invitacion Interna 2025
Declaraciéon Juramentada 2025

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario / Contratista Nombre/Cargo
Aprobado por: YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZDGTHDGTH
Revisado por: . YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ / DGTH
Elaborado por: RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA / DGTH
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