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FECHA DEL ESTUDIO

[ MES

[ ARO

27 [ 12

[ 2024

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

NUMERO DE VACANTES

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIAL

ES

DENOMINACION CODIGO | GRADO [ NIVEL JERARQUICO REA FUNCIONAL
TECNICO OPERATIVO 314 15 Técnico
ASIGNACION BASICA $ 3691.719,00 . " " IR y Aplicar conocimientos técnicos en el desarrollo de los procesos y procedimientos de apoyo del &rea Financiera, de conformidad con la normatividad legal vigente y los
Subgerencia Corporativa - Direccion Financiera i e s diat
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA meamicnios ee ICICnmenate.
i

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

establecidos.

5. Clasificar, organizar, archivar y entregar a la dependencia que los requiera los soportes (6rdenes de pago, dispor
cargo de la dependencia, de acuerdo con el Sistema de Gestién Documental.
6. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1. Registrar los hechos econémicos generados por la prestacion del servicio recibido, de conformidad con los procesos y procedimientos y la normatividad legal vigente.
2. Clasificar los hechos econémicos generados una vez son registrados en el sistema de informacion de la entidad, de conformidad con los procesos y procedimientos.

3. Elaborar los reportes que evidencien el registro de la informacion en el sistema de la entidad, de conformidad con los procesos y procedimientos.
4. Registrar y controlar la informacién y procesos a cargo de la dependencia en los sistemas y bases de datos de la misma, de conformidad con los procesos y p

1. Técnica contable y su aplicacion a la contaduria ptblica

3. Gestion Documental

o 4. Her

registros presupuestales, etc.) de los procesos a

5. Atencién al usuario

2.Normas contables y tributarias nacionales y distritales

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientaci6n al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo de formacidn técnica profesional o tecnolégica en los nlcleos basicos del conocimiento en: administracion, contaduria publica, economia.

Veintisiete (27) meses de experiencia laboral relacionada.

EQUIVALENCIAS

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

LA SIGUIENTE VERIFICACION SE REALIZA CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL SISTEMA DE INFORMACI

N DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP A LA FECHA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

ESTUDIO PARA LA PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

¢El empleado se L
Nombre del empleado encuentra en un Sancion Requisitos de
Cédulade Empleo de carrera administrativa p . . . . Disciplinaria Evaluacién del Desempefio Laboral ” Requisitos de . - Conclusién del Estudio de .
. o de carrera : cargo igual o superior Estudios reportados en la hoja de vida P P o : Formacion P Aptitudes y Habilidades * I Observaciones
Ciudadania s del cual es titular durante el Gltimo del Gltimo periodo en firme L Experiencia provisién de vacantes
administrativa alquesevaa afio Académica
proveer?
BACHILLER ACADEMICO A 9a Sicumpleconlos | . A
- - No registra sancién Ea Si cumple con los a APLICACION DE LA
LOMBO VILLADIEGO TECNICO OPERATIVO CONTADOR PUBLICO P requisitos de L Cuenta con las aptitudes y
= ” o
92.546.772 YAIR DE JESUS 314-14 NO ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y CONTROL dlsclpl[n’?\na dLlrame 97,00% SOBRESALIENTE . requ|§|(0§ de habilidades SI CUMPLE EQUIVALE'NCIA PARA LA
el dltimo afio - experiencia FORMACION ACADEMICA
FISCAL académica
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO PROFESIONAL EN Si cumple conlos
RODRIGUEZ - A ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO | No registra sancion Ea Sicumple conlos a APLICACION DE LA
52.717.724 FORERO MARIA TECN'C%?:E: sase NO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL | disciplinaria durante 96,00% SOBRESALIENTE 'ef‘i‘r’r'::;z :e requisitos de Coene i]‘;':):ﬁja‘;‘:;'”des y SI CUMPLE EQUIVALENCIA PARA LA
CRISTINA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL el dltimo afio P o experiencia EXPERIENCIA
ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA DE
LAS ORGANIZACIONES
- PSICOLOGA SE ENCUENTRA ENCARGADO EN
52.436.896 £ iilé/’\/;"lilANA TECNIC?S‘ZERATIVO Sl ESPECIALISTA EN PLANEACION, GESTION NO CUMPLE UN EMPLEO SUPERIOR AL QUE
Y CONTROL DEL DESARROLLO SOCIAL j / // // /.f / SE PRETENDE PROVEER
i i ff;ﬁ" /ﬁf x:ﬁf o
. BACHILLER ACADEMICO No registra sancion // / f i -
BECERRA TECNI PERATIV( » EVALUACION DEL DESEMPEN
528813 | GumrnmieaiA CNICOOPERATIVO NO AUXILIAR DE FARMACIA Y DROGUERIA | disciplinariadurante | 87,51% SATISFACTORIO NO CUMPLE R o e
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA el Gltimo afio / / /
4 o) i

Para evaluar las aptitudes
funcionales

comportamentales por nivel jerarquico gue estan

en el Manual Especifico de Funciones

habilidades de un empleado publico de carrera administrativa en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo, la Direccién para la Gestion del Talento Humano tendré en cuenta las aptitudes
Competencias de la Entidad, para ello se tendra en cuenta la lltima evaluaci6én del

habilidades propias del empleo que se va a

fio laboral.

CONCEPTO PARA LA PROVISION DEL
EMPLEO:

roveer, las cuales se encuentran relacionadas con las

De acuerdo con los criterios de desempate mencionados en la Guia para la provisién de vacantes temporales y/o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa (04-02-GI-0014), se realiza la verificacién y se evidencia que ninguno de los se en del requisito de
prepensionado. Al aplicar el siguiente criterio de desempate, se evidencia que la mayor calificacion la ostenta el sefior Yair de Jestis Lombo para el del empleo la figura del encargo, en aplicacion de los criterios de desempate establecidos por la Entidad.
« X
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