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RESUMEN EJECUTIVO 

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E 

Referencia en Investigación  

 

Instrucciones generales: 

A continuación, se establecen los lineamientos para la elaboración del resumen ejecutivo 

de los proyectos e investigaciones que serán presentados para análisis de factibilidad ante 

el Comité de Investigación INVENSSO y el Comité de Ética en Investigación (CEI) de la 

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.  

El propósito de este documento es proporcionar una visión general del proyecto, 

permitiendo valorar de manera preliminar su pertinencia científica, metodológica, ética y su 

viabilidad institucional. 

El resumen ejecutivo deberá tener una extensión de entre cinco (5) y siete (7) páginas, 

incluida la portada o página de identificación del proyecto y del equipo investigador. La 

información deberá presentarse de forma clara, precisa y estructurada, resaltando los 

aspectos más relevantes del estudio sin reemplazar el contenido del protocolo de 

investigación. 

De acuerdo con lo anterior diligenciar lo siguiente: 

1. Información general del proyecto 

Título del proyecto: 

Tipo: Estudio de caso / proyecto de investigación aplicada aplicada/ revisión sistemática 
etc.  Hospital: Occidente de Kennedy, Bosa, Pediátrico Tintal o Fontibón.   (elegir uno), 
Grupo de investigación COL 0126507 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S.E .  Línea de investigación APS y enfermedad del adulto, Fetal y Materno 
Perinatal, Pediatría / Neonatología, Quirúrgica, Neurociencias, Salud Pública y 
Administración (elegir uno). ODS No X (Ejemplo Objetivo 3: Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en todas las edades   Buscar en:  
https://www.paho.org/es/temas/objetivos-desarrollo-sostenible) Meta específica (de 
acuerdo al ODS anteriormente identificados: (Ej: Revisar las mestas del ODS) 
https://www.paho.org/es/temas/objetivos-desarrollo-sostenible 
 
 
Tiempo de ejecución del proyecto:  X meses  
 
Autores: Investigador principal Nombres y Apellidos Completos1.  

 

https://www.paho.org/es/temas/objetivos-desarrollo-sostenible
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Coinvestigadores: Nombres y Apellidos Completos2, Nombres y Apellidos Completos3, 

Nombres y Apellidos Completos4. 

 

1. Información del Investigador Principal 

Formación de pregrado- Institución(es): 

Formación de posgrado- Institución(es): 

Institución a la que pertenece: X Cargo: Servicio:X, Unidad: X, Teléfono: XX, Correo:  

 

Coinvestigadores (Tener en cuenta la numeración o subíndices de cada integrante): 

2. Formación de pregrado- Institución(es): Formación de posgrado- Institución(es): 

Institución a la que pertenece: X Cargo: Servicio, Unidad: X, Teléfono: XX, Correo:  

 

3. Formación de pregrado- Institución(es): Formación de posgrado- Institución(es): 

Institución a la que pertenece: X Cargo: Servicio, Unidad: X, Teléfono: XX, Correo:  

 

4. Formación de pregrado- Institución(es): Formación de posgrado- Institución(es): 

Institución a la que pertenece: X Cargo: Servicio, Unidad: X, Teléfono: XX, Correo:  

 

Nota:  Incluye las casillas de coinvestigadores cuantas veces sea necesario. 

 

 

Equipo de respaldo institucional – Subred Sur Occidente  

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: 

Servicio: 

Hospital: 

Teléfono: 

Correo: 

 

 

Tabla No1.Información básica del estudio: 

 Instituciones participantes  Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S.E 
 xxxxx 

Lugar de ejecución del proyecto  
País, Ciudad, localidad  

Colombia Bogotá D.C., XXXXXX 
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Valor contrapartida: Subred Sur Occidente   Especie- horas de investigadores o 
coinvestigadores  

Valor contrapartida Externa:   Según corresponda  

Valor total del proyecto:   Al finalizar incluir el valor total del proyecto 

Convocatoria Si aplica incluir  

  

Introducción: 

Presentar una síntesis ejecutiva del proyecto por cortos apartados que permita comprender 

de manera integral su pertinencia, viabilidad e impacto. El documento deberá incluir: 

El resumen ejecutivo deberá contener, como mínimo, la siguiente información: 

Descripción del problema de investigación: Contextualización del problema, su 

magnitud, relevancia, brecha de conocimiento y formulación de la pregunta de 

investigación.  

Justificación: Fundamentación de la pertinencia científica, académica, asistencial, 
institucional y, cuando aplique, social del proyecto, así como los beneficios esperados de 
su desarrollo.  (Aporte del proyecto a la solución de problemáticas) 
 
Objetivos: Presentación del objetivo general y los objetivos específicos que orientan el 

desarrollo de la investigación.  

Metodología general: Descripción del enfoque, tipo y diseño del estudio, población de 

estudio, criterios generales de selección, alcance institucional, lugar de ejecución, duración 

prevista del proyecto, variables y plan de análisis.  

Cronograma general: Descripción de las principales etapas y actividades del proyecto con 

sus tiempos estimados de ejecución.  

Presupuesto estimado: Resumen de los recursos requeridos para la ejecución del 

proyecto, indicando las principales categorías de gasto y la fuente de financiación, cuando 

aplique.  

Consideraciones éticas: Descripción de la clasificación del riesgo de la investigación, las 

medidas de protección de los participantes y el procedimiento para la obtención del 

consentimiento informado y/o asentimiento, cuando corresponda.  

Impacto esperado: El proyecto evidencia un impacto y beneficio potencial en la solución 

de problemas prioritarios en salud, el fortalecimiento de la atención, la relación docencia-

servicio y la generación de conocimiento científico. Los resultados esperados son 

pertinentes, aplicables y cuentan con potencial de implementación, transferencia o 

escalamiento dentro de la institución. 
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Potencial educativo: El caso constituye una herramienta para la formación del talento 

humano en salud, promoviendo el análisis clínico, el razonamiento diagnóstico, la discusión 

académica y el aprendizaje basado en casos. 

Relevancia institucional: El caso representa un aporte significativo para el cumplimiento 

de los objetivos de la institución, fortaleciendo la investigación, la innovación, la calidad de 

la atención o la generación de evidencia para la práctica clínica. 

Valor para la práctica clínica: El caso genera aprendizajes o evidencia que pueden 

contribuir al diagnóstico, tratamiento, prevención, seguridad del paciente o toma de 

decisiones clínicas, con potencial de aplicación en la práctica asistencial. 

Resultados esperados: Presentación de los tipos de productos científicos, académicos, 

tecnológicos o institucionales que se proyecta obtener como resultado de la investigación.           

Innovación: El proyecto incorpora elementos innovadores en productos, procesos, 

metodologías, tecnologías, modelos de atención o gestión del conocimiento, aportando 

soluciones novedosas o mejoras significativas frente a la práctica actual, con potencial de 

generar valor para la institución y el sistema de salud. 

Estrategia de divulgación y transferencia del conocimiento: Descripción de las 

acciones previstas para la difusión, publicación, implementación y apropiación de los 

resultados por parte de la comunidad científica, la institución y demás grupos de interés.  

Reportes de caso: Plan de publicación  

Referencias bibliográficas: Relación de las referencias más relevantes que sustentan el 

proyecto, elaboradas de conformidad con las Normas Vancouver. 

 


