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** SUBRED INTEGRADA GE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

ACUERDO No. 54 DEL 2021

ABRIL 29 DE 2021

“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para el empleo Jefe de Oficina de Control Interno de fa Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las otorgadas por el Acuerdo No. 641
de 2016, y las sefiaiadas en el articulo 16 de sus Estatutos, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo No. 042 del 18 de abril de 2018, “Por el cual se adoptan los estatutos de
fa Subred Sur Occidente £.S.E.”, en su articulo 16, numeral 7, dispone que la Junta
Directiva aprueba los manuales de funciones y procedimientos para su posterior
adopcidn por el Gerente.

Que la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occiderite
E.S.E., mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 16 del 05 de abril de 2017, en su
articulo 79, establecid la planta de personal, y por Acuerdo de Junta Directiva No. 035 del
23 de marzo de 2018, se modifico el articulo 7° del mismo.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 5 de abril de 2017 “Se esfablece
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Flanta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E”
estableciéndose las funciones para cada uno de los empleos que conforman ia planta de
personal, de acuerdo con fa nueva estructura organizacional.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 036 del 23 de marzo de 2018, se modifico
parcialmente el Acuérdo de Junta Directiva No. 017 del 5 de abril de 2017.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 107 del 26 de noviembre de 2018, se
modificd el Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 5 de abril de 2017.

Que Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 85 de! 17 de octubre dé 2019, se modifica
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Subrad Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Que en cumplimiento del Decreto No. 989 del 09 de julio de 2020, "Por ef cual adiciona e/
capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 en -Igﬂ
)
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relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de controf interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y ferritorial”, el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, fija las competencias y requisitos especificos para
el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las enfidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, por
lo cual se debe actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales con las competencias y requ15|tos establecidos en el mencionado Decreto
para el empleo de Jefe de Oficina.

Que et Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante comunicacion
numero 2020EE2919 del 01 de septiembre de 2020, emitié Concepto Técnico Favorable.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales para el empleo Jefe de Oficina de Control Interno de la Planta de Personal de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., asl:

e |I..IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO: Directivo

DENOM[NAC!ON DEL EMPLEOQ: Jefe de Oficina

CODIGO: 006

GRADCOC: 05

No. DE CARGOS: 6

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo.

_CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la superws;on dlrecta

L T = 1l-AREA FUNCIONAL. e T
_ Oficina de Control Interno

“IPROPOSITO PRINCIPAL

Venfacar Vi evaluar el estado del Sistema de Control interno, de acuerdo a Ia normatmdad
legal vrgente

- IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -
1. Planear, dlrlglr y organizarla verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.
2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecide dentro de la
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organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos v, en particular, de aquellos gue tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por [0s responsables de su gjecucién y en especial, que las
areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles ascciados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

7. Verificar ios procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana que,
en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefe la entidad correspondiente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
Control Interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de
las fallas en su cumplimiento.

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12. Desempefiar las demas funciones relacionadas con |a naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

=V, CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES =+« = -
Me;ores practlcas nacionales e internacionales del proceso de auditoria mterna
Normatividad Contratacion Pablica

Plan de desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo
Modelo integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- vy politicas de gestion del
desempefio

Normatividad que regule ei Sistema de Contro! Interno
Normatividad aplicable vigente expedidas por entes de control
Finanzas y presupuesto publico

Fundamentos de formulacion y evaluacién de proyectos
Gestion Publica

A=y

©o~NO;
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10. Normas tecnlcas de calidad
s "VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNE_S

ESPECIFICAS
Decreto 989 de 2020

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

* ® & & & @°

Orientacion a resultados.
Liderazgo e iniciativa
Adaptacién al cambio
Planeacion
Comunicacion Efectiva

: V[l COMPETENCiAS LABORALES DE ARE]
. - Resolucion 667

e Creatividad e innovacion
e Liderazgo
s Trabajo en equipo y colaboracién

» Transparencia

¢ Capacidad de analisis

s Atencion a requerimiento
L ]

- Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria

Resoiucidon vy mitigacién  de
problemas
e Vinculacion interpersonal
_ VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA = .
EDUCACiOI}E EXPERIENCIA
- Titulo profesiconal Cincuenta y dos (52) meses de

experiencia profesional en asuntos de
control.

-  Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley. Decreto 989 de 2020, articulo
222185
ALTERNATIVA © =

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién

- Matricula o Tarjeta Profesionai en
casos reglamentados por la Ley.

los

Sesenta vy cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno.

Decretoc 989 de. 2020, articulo

2.2.21.85. -
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir del 2021 y deroga todas

aquellas disposiciones que le sean contrarias.

CONMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2021.
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