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ACUERDO COLECTIVO ANOC 2023

SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., Y LA
ADMINISTRACION DE LASUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E. 1

LUGAR Y FECHA: 20 de junic de 2023 en el auditorio de la Sede Administrativa de la Subred
integrada de Servicios de Saiud Sur Occidente E.S.E.

LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES:
-Por las Organizaciones Sindicales:

= ADAE (Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermeria de Bogota D.C.) Representado por:
Negociadoras: Luz Yamile Lamus Garcia, Teresa Aleida Gomez Garzon, Asesora: Maria
Edilia Canc Valencia.

+ SINDESS (Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social- CUT): Representado por:
Negociadores: Mabel Lucta Diaz Cadena, Yolanda Gorzo Marifio, Jacgueiine Myriam Ravelo
Rodriguez, Maria Yolanda Tavera Ramirez, Asesor: Julio Fernando Castro Alfonso.

» ASSESALUD (Agremiacion Sindical del Sector Saiud - UNETE), Representado por:
Negociadores: Rosa Estela Bermudez Martin, Martha Patricia Ferro Rodriguez; Asesor:
Daniel Bernal Ortiz

¢ SINALTRAESES (Sindicato Nacional de Servidores Piblicos de las Empresas Sociales del
Estado) Representado por: Negociadores: Javier Acosta Vejarano, Nelsy Stella Rodriguez
Baldién; Asesora: Nancy Wilches de Orozco. ‘

¢ SINTRASALUD (Sindicato de Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios,
Contratistas y Servidores de ia Salud y Seguridad Social del Territorio nacional):
Representado por: Negociadores: Esther Angela Cories Quiroz, Roberto Antonio Cantor -
Salgado; Asesores: Luis Eduardo Séanchez Ortiz, Juan Carlos Pinzén Wilches, Mary Luz
Agudelo y Percy Oyola. .

» SINDISTRITALES (Sindicato de Empleados Distritales — CUT), Representado por:
Negociadores: Luis Antonio Gutiérrez Caro, Gloria Patricia Bogoya Morales, Glaudia Viviana

* Se sigue |a metodologia del articulo 13 del Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015
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Villamizar Prieto; Ever Elisio Malagon Rios Asesores: Angel Alberto Lasso Alfonso y Fabio
Humberto Melo Quintero.

e SINTRAHOSKEN SUBRED SURCCCIDENTE — CUT (Sindicalo de los Trabajadores de Ia
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES.E) Representado por
Negociadores: Adenis Maria Awarez Mazo, Agustin Virgilic Amaris Ibafiez, Clara Inés Galvis
Castillo, Carmen Efisa Arévalo Espejo, José Leonarde Cortés Rodriguez, Asesores: Jorge
Enrique Aguirre Lozane, Edgar Garzén Rubio y Ramén Paba Roze.

» SINCOEST (Sindicate Colombiano Estataf): Representedo por. Negociadores: Giovanni
Hernando Parra Rodriguez, Lizeth Patricia Lara Yafiez, John Fabio Moreno Ramirez y
Asesor: William Manrique Moreno.

e« ANEC — Seccional Cundinamarca (Asociacion Naciona! de Enfermeras de Colombia)
Negociador: Agustin Virgilio Amaris ibéfiez, Luz Mila Benal Espejo v Gloria del Pilar Péez
Chala

o ASMEDAS (Asociacion médica sindical de Bogotéd y Cundinamarca): Negociador. Carlos
Hernando Fajardo Pieschacon y Pable Garcia Melo.

Por la Administracion:
e« GERENTE: Representante: Dra. Martha Yolanda Ruiz Valdés

+ SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Megociadora: Dra. Sandra
Milena Roze Mateus.

« DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO: Negociadora: Dra. Yeimy Lorena
Coimenares Gonzélez.

« JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Negociadora: Dra. Diana
Milena Mendiveiso Diaz.

+ JEFE DE LA OFICINA JURIDICA: Dr. German Arturo Vanegas Crozco.
s ASESORA: Dra. ivanne Natalia Rojas Martin.

EL PRESENTE PLIEGO CONTIENE LOS TEXTOS ACORDADOS EN LA MESA DE
NEGOCIACION 2023 CONFORMADA POR LA ADMINISTRACION DE LA SUB RED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

1. PREAMBULO

Teniendo en cuenta los antecedentes de negociones anteriores y la normatividad vigente, que
ampara la negociacién colectiva de trabajo en el Sector Salud con patticipacién de ia Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S E. y las Organizaciones Sindicales de las que
hacen parte los funcionarios de ia entidad, lzs Organizaciones Sindicales pasticipantes en la
negociacién: SINDESS (Sindicate Nacionalde la Salud y Seguridad Social-CUT), SINDISTRITALES
(Sindicato de Empleados Distitales- CUT), SINTRASALUD (Sindicato de Rama de los Trabajadores,
Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de la Salud y Seguwridad Social del Temnitoria
Nacional -CGT-UTRADEC), SINTRAHOSKEN SUBRED SUROCCIDENTE-CUT (Sindicato de fos
Trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E), ADAE (Asociacién
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Distrital de Auxiliares de Enfermeria), SINCOEST (Sindicato Colombiano Estatal -CGT- UTRADEC),
ASSESALUD (Agremiacién Sindical del Sector Salud-UNETE), ASMEDAS (Asociacion Médica
Sindical de Bogoia y Cundinamarca), Sindicato Médicos y Odontologos de Bogota (SIMO), Unién de
Cirujanos Pediatras {UNICIRUPED) Sindicdto MNacional de Pediatras de Colombia SICOLPED),
SINALTRAESES (Sindicato Nacional de Servidores Pliblicos de tas Empresas Sociales del Estatp),
ANEC - Seccional Cundinamarca {Asociacién Nacional de Enfermeras de Colombia)-CUT.

Presentaron el pliego de solicitudes a la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E,
adscirita a la Secretaria Distrital de Salud con la finalidad de mantener y mejorar condiciones dignas
¥ justas de trabajo en ejercicio del mecanismo constitucional denominado “negociacién colectiva de
trabajo de empleados pliblicos™, el cual, sin duda, redundaréd en una mejor prestacion de este servicio
publico a carge del Estado, del cual se acordd fo siguisnte:

Los trabajadores tenemos derecho a que en nuestro beneficio se cumplan los principios pregonados
por el Sistema Integral de Seguridad Social en Salud v especialmente los previstos para el desairollo
de estas profesiones y oficios, los cuales van enfocados a garantizar a la poblacion usuaria el servicio
pabiico irrenunciable a la salud, materializando la garantia constitucional de recibirlo con
oportunidad, eficacia, eficiencia e integrafidad junto con todos y cada uno de los atribuios que hacen
verdadero este derecho,

2. FUNDAMENTO JURIDICO

El presente acuerde se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; ia
Constitucion Politica de la Repiiblica de Colombia, preambulo, y articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 11, 13,
14, 15, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 29, 42, 43, 44, 45, 48, 53, 55y 56, Ley 4 de 1992, los Decretos
2400/68 y 1092/12; Decreto 1631 del 30 de noviembre de 2021 los Convenios de la OIT 098 de 1949,
151 de 1978, 154 de 1981, 181 de 1985 aprobados y ratificados por el Estado y Gobierno de
Colombia mediante las Leyes 26 y 27 de 1976, la Ley 411 de 1897 y 524/98 y el Decreto
Reglamentario 160 de 2014, compilado en el decreto 1072 de 2015, Ahora bien, teniendo en cuenta
la condicién de Estado Soclal de Derecho que tiene nuestro pais, el presente acuerdo laboral se
suscribe en aplicacion de lo dispuesto por los Decretos- Ley 1042 y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1990
articulo 30, y el articulo 17 del Decreto 1389 de 1980, decretos 1892 de 2012 y 160 del 5 de febrero
de 2014 y la Jurisprudencia aplicable en especial las sentencias de la Honorable Corte Constitucional
C-514 del 2008, C-690, C201 de 2011, C-402 de 2013.

3. PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

3.1. Son partes de la negociacién: LA ADMINISTRACION de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente, E.S.E., Entidad adscrita a la Secretaria Distrital de Salud y, por oira parte, las
Organizaciones Sindicales: SINDESS (Sindicato Nacional de Ila Salud y Seguridad
Social),SINDISTRITALES (Sindicato de Empleados Distritales), SINTRASALUD (Sindicato de Rama
de los trabajadores, Empleados, Funcionarios, Contratistas y Setvidores de la Salud y Seguridad
Social del Territorio Nacional), SINTRAHOSKEN SUBRED SUROCCIDENTE (Sindicato de los
Trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E.), ADAE {Asociacién
Distrital de Auxiliares de Enfermeria), SINCOEST (Sindicato Colombiano Estatal), ASSESALUD
(Agremiacidn Sindical del Sector Saiud-UNETE), ASMEDAS (Asociacién Médica Sindical de Bogota
y Cundinamarca), SINALTRAESES (Sindicato Nacional de Servidores Piblicos de las Empresas
Sociales de] Estado). ANEC — Seccional Cundinamarca (Asociacién Nacional de Enfermeras de

Colombia).
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4, CONSIDERACIONES

4.1 Teniendo en cuenta el compromiso pliblico que la actual Alcaldesa asumié en el PACTO POR
LA SALUD, materializado en e Acuerdo No 761 del 11 junio 2020 "Por medio del cual se adopta !
Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas del Distrito Capital 2020-2024,
"Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI; y de conformidad con el pliego
de peticiones presentado por fas Organizaciones Sindicales.

4.2 Para efectos de la negociacién la parte empleadora; Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente, E.S.E, se le llamara en adelante: LA ADMINISTRACION y por otra parte, en
representacion de los Empleados Plblicos: PARTE SINDICAL.

4.3 Para el desarrolfo de la presente negociacion LA ADMINISTRACION elegird a sus
representantes, quienes tendran poder de decisién, con carécter vinculante y obligatorio y la PARTE
SINDICAL estara representada por sus negociadores designados, con sus respectivos suplentes y
asesores dentro de su autonamia sindical.

4.4 De los resultados que arroje esta negociacion, LA ADMINISTRACION, conforme a sus
competencias, expedira los actos administrativos pertinentes y necesarios para el desarrollo y
gjecucién de lo acordado y/o presentard ante la Secretarfa Distrital de Salud SDS las solicitudes
acordadas en la presente negociacién, cuando la competencia corresponda a dicha Entidad.

4.5. Los acuerdos cobijarén a todas y todos ios empleados publicos vinculados a ia Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur QOccidente E.S.E, siendo obligacién de LA ADMINISTRACION expedir los
Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado,

5. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

5.1 LA ADMINISTRACION dentro de los cinco primeros dias calendario del inicio de la negociacion
del presente pliego de solicitudes, designara una comisién bipartita entre fa Administracion y las
organizaciones sindicales ne mayor a 4 personas (2 por parte de la administracion y 2 por parte de
las organizaciones sindicales), para recibir de parte de estas altimas los puntos que consideran que
no han sido cumplidos por parte de la administracién y en el término de quince (15) dias habiles,
dicha comisién establecerd con base en la evidencia los puntos que requieren acciones de
fortalecimiento para agifizar su cumplimiento, tales acciones serdn presentadas en la mesa de
negociacion.

5.2 Seratifica el punto 5.3 del Aguerde Laboral 2022 “LA ADMINISTRACION dara cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 1631 del 30 de noviembre de 2021 por el cual se modifican y adicionan
unos pardgrafos al articulo 2.2.2.4.12 y adiciona el artfculo 2.2.2.4.16 al decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con el principio de Progresividad y la regla de
no Regresividad en material laboral establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, los
cuales establecen que el Estado garantizara la continuidad de los derechos individuales o colectivos
incluidos en el Acuerdo colectivo o reconocidos mediante acto Administrativo, de conformidad con la
Constitucion y la Ley v que, si al vencimiento del plazo de vigencia del Acuerdo Colectivo hay
acuerdos por cumplir, estos deberan cumplirse de conformidad con lo establecido en la Constitucion
y la Ley”

5.3. Se ratifica el punto 5.2 del Acuerdo Laboral 2022; “LA ADMINISTRACION dara cumplimiento a
lo acordado por las Centrales Obreras y el Gobierno Nacional, en el marco del acuerde Nacional
Laboral, contenido en la Circular Externa 11 del 09 de noviembre de 2017 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), Para el cumplimiento de acuerdos aicanzados como
resuftado de la negociacion colectiva adelantada con las Organizaciones Sindicales de Empleados
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Pablicos, sn el marco del fortalecimiento del didlogo social que se encuentra dentro de Ia
normatividad vigente” .

6. TRABAJO DIGNO Y DECENTE.

6.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo faborai, continuaré
dando aplicacién progresiva a la politica de “trabajo digno y decente” en los términos establecidos
por la OIT y adoptados en la legislacién laboral colombiana para los empleados pGblicos; definido
como una aspiracién universal de dignidad, justicia, seguridad material y reallzacidn personal de los
trabajadaores, asi como los principios contenidos en &! arficulo 53 de la Constitucién Polltica del pals,
en armonia con el arficuio 18 de la ley Estatutaria de ia Salud v los gque por via jurisprudencial se
emitan para proteger y garantizar gi Derecho a Trabajar en Condiciones de Dignidad y Jusficia y de
Libre Autonomia de Asociacion Sindical.

7. POLITICA LABORAL

7.1. LA ADMINISTRACION a partir de Ia firma del presente acuerdo colectivo laboral, dara
aplicabilidad al punto 58 del acuerdo colectivo Laboral Distrital def aiio 2022. Para el efecto se
socializara con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo un texto tipo que seré
incluido en los actos administrativos expedidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Cccidente E.8.E. que tengan relacién directa con el cumplimiento de los acuerdos producto de las
negociaciones con la Bancada Sindical.

8. AMPLIAGION DE PLANTAS DE PERSONAL.

8.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma de! presente acuerdo colectivo laboral, dara
cumplimiento a lo acordado en los pliegos Nacional y Distrital, como se indica a continuacion:

8.2. AMPLIACION DE PLANTAS Y FORMALIZACION LABORAL

8.21. LA ADMINISTRACION se compromete a adelantar las gestiohes administrativas
encaminadas a implementar los resultados de los estudios técnicos de cargas laborales, de acuerdo
a la viabilidad técnica y financlera del Departamentc Administrativo del Servicio Civil Distrital, la
Secretaria Distrital de Haclenda y la Secretaria Distrital de Salud.

9. PROVEER EL 100% DE LAS VACANCIAS DEFINITIVAS.

9.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral proveera en ia
vigencia 2023, 83 vacantes, de acuerdo a las necesidades de peffiles que establezea la
Administracion,

Asi mismo, la Administracién proveera el nimero de empleocs que vayan quedando vacantes a futuro
de la firma del presente acuerdo. Lo cual se hara segun las necesidades de perfiles que establezca
la Administracion.

PARAGRAFO: Si en el resultado de la negociacion distital se llegara a establecer o acordar un
nimero mayor de vacantes, ese serd el nGmero de vacantes a proveer en la Subred Sur Ccridente
siempre y cuando la Administracion Distrital transfiera y garantice de manera permanente los
recursos para elfo.

Las provisiones de los empleos, se realizardn en una invitacién interna en el segundo semestre de
la presente vigencia en cumplimiento de la normatividad vigente y previo al lieno de los requisitos
legales. Los empleos serdn provistos mediante encargo por aplicacién del derecho preferencial o

Calle 9No. 39 - 46
PEX: 601 4399080
www subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 1116114 :
: i 200, DE BOGOTA DG,




W
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

K
BOGOT/\ | SUR OCCIDENTE ESE

mediante nombramiento en provisionalidad si fuere el caso. eh cumplimiento de lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por ef articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,

LA ADMINISTRACION aplicaré para su provision criterios objetives de seleccion, tales como:

A. Colaborador con mayor tiempo de antigliedad en la Entidad.

B. El cumpiimiento de sus obligaciones durante su permanencia en {a Entidad.

C. Cumplimiento de requisitos de prepensionalidad.

D. Colahoradores en condicion de discapacidad cerificada.

E. Colaboradores con hijos o padres en condicién de discapacidad cerificada.

F.Y las demés establecidas en los procedimientos internos de la Entidad. (entrevistas, validacién de
documentos y verificacién de reguisitos)

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades propias dei representante legal; los criterios en mencion
deben tener un porcentaje en su aplicacion.

De todo lo anterior, se hara la debida publicacion a través de los diferentes canales de comunicacion
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., con la participacién activa de la
Comisién de Personal para los casos de aplicacion dei derecho preferencial donde tienen
representacion los trabajadores.

9.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, haré la
publicacién de la invitacién interna a través de los diferentes canales de comunicacién de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y concedera cinco (5) dias habiles para la
presentacién de reclamaciones que suijan de la comunicacion interna, Asi mismo, la Comisién de
Personal de conformidad con io establecido en el articulo 16 de la Ley 809 de 2004, atenderz las
solicitudes que se eleven a titulo de reclamacién por los empleados pablicos que patrticipen en dichos
procesos de seleccion en los términos seifialados en ia citada ley; en gjercicio de su funcion de velar
porque los procesos de seleccién para la provision de empleos se realicen conforme con lo
establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios.

9.3. Se ratifica el punto 7.4.3 del Acuerdo Laboral 2022: "LA ADMINISTRACION garantizar4 la
participacién de las QOrganizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, en los avances
relacionados con los puntos 7.4.1y 7.4.2"

9.4. LA ADMINISTRACION brindara la informacién que requieran las entidades de la administracién
distrital competente en el marco del punto 7 del Acuerdo Lahoral Distrital del 2020.

9.5. LA ADMINISTRACION enviara de manera formal una comunicacion a la Secretaria Distrital de
Salud, al Ministerio de Salud donde se informe la necesidad de apoyo o transferencias o las
nacesidades de convenios de apalancamiento para suplir la necesidad.

10. CALIDAD DE LA ATENCION.
10.1. TIEMPO DE CONSULTA.

10.1.1. LA ADMINISTRACION = partir de la firma del presente acuerdo laboral, se compromete a
vetificar el cumplimiento de los tiempos de consulta con base a la normatividad vigente, de manera
estandarizada en todas las sedes de la institucidon.

10.1.2. LA ADMINSITRACION a partir de la firma de! presente acuerdo laboral, continuar& dando
cumplimiento al punto 25.3.3 del Acuerdo Laboral 2022: "La Administracion a partir de la firma del
presente acuerdo laboral continuara dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 del acuerdo
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laboral 2020 sobre politica {aboral trabajo digno v decente, y asi mismo continuard dando
cumplimiento al humeral 67 de la Politica Distrital de Talento Humano en el sector salud ¢onvenio
149 de OIT vy la Ley Estatutaria en su capftulo 3 ariculo 17 y 18",

10.1.3. SALUD MENTAL. LA ADMINISTRACION a pariir de la firma del presente acuerdo laboral
continuaré dando cumplimiento a los puntos 15.2.3. def acuerdo laboral 2022: “La administracién a
partir de la firma de! presente acuerdo laboral, a través de! equipo de seguridad y salud en el Trabajo
con ia asesoria de la ARL definiran los fiempos, frecuencia y estrategias para establecer las pausas
activas en Ia jornada laboral, acorde con lo establecido en la ley 1355 de 2009, una vez definidas se
tendran en cuenta dentro de la agenda”. y 22.2. del Acuerdo Laboral 2022: “LA ADMINISTRACION
a partir de la firma del presente acuerdo faboral, continuara desarrollando acciones que contribuyan
al bienestar fisico y mental, con el propdsito de prevenir alteraciones en el estado de salud mental
de los servidores piblicos de la entidad, relacionado con los entornos laborales. Asi mismo aplicara
la bateria de riesgo psicosocial una vez se expidan los neamientos para ello por parte del Ministerio
de Trabajo”. La aplicacion de este instrumento y el andlisis de los resuitados que se realice permitiran
determinar el programa a seguir al interior de ia Subred.

11. RECURSO HUMANO DE ENFERMERIA.

11.1. LA ADMINISTRACION a partir de ia firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuara
dando cumplimiento & ios puntos 10.2 y 10.3 acuerdo laboral Subred Suroccidente 2022.

11.2. LA ADMINISTRACION = partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, en el marco
del trabajo digne y decente, dispondra un espaclo en la actual mesa laboral, destinada para tratar el
tema de sobre carga laboral en el que serdn escuchadas y analizadas las situaciones expuestas por
el empleade pablico y en caso de que apliqus tomar fas medidas correspondientes. Los resultados
seran socializados en las mesas de seguimiento de los acuerdos laborales,

11.3. LA ADMINISTRACION a partir de la firma dei presente acuerdo colectivo laboral continuara
dando cumplimiento al punto 35 del Acuerdo Laboral Distrital 2022, el cual sefiala: “La administracion
Distrital y las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur, Centro Oriente y Sur
Occidente E.8.E, cuando se presenten situaciones administrativas que generen ausencia del
empleado plblico, se cubtiran de manera planificada de acuerdo con {a naturaleza de ia situacion
administrativa, En todo ¢aso la administracion continuaré gesfionando el talento Humano necesario
para prestar &l servicio en forma adecuada y continua™.

11.4. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, formulara un
plan de trabajo que acogera los ineamientos sefialados en la Directiva 001 del 17 de enero de 2023,
expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

11.5. LA ADMINISTRACION a partir de Ia firma del presente acuerdo laboral, solicitara ante las
entidades competentes el andlisis de la posibilidad del reconocimiento proporcional de la prima
técnica a los profesionales de carrera administrativa vinculados en medio tiempo v/o 4 horas.

12. MOVILIDAD.

12.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, solicitara
ante las entidades competentes que sea estudiada la posibilidad para que tedos los trabajadores de
la salud de la Subred Sur Occidente queden exentos de la medida de pica y placa vehicular. O que
haya un cobro preferencial en el pago solidario para la excepcidn. Para dar trémite se solicitara una
mesa interinstitucional,
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12.2. LA ADMINISTRACION a partit de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, solicitara
ante las entidades competentes que sea estudiada la posibilidad para que todos los trabajadores de
la salud de la Subred Sur Occidente tengan una farifa preferencial con el sistema integrado de
transporte pablico.

12.3. LA ADMINISTRACION a partir de Ia firma del presente acuerdo colectivo laboral, gestionara
ante la Alcaldia Mayor de Bogots la viabilidad de implementar puntos del programa “BICI BOGOTA”
en los puntos de atencién de la Subred donde exista la estructura para su instalacién

13. SISTEMA DINAMICA.

13.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuard
implementando acciones tendientes a garantizar el funcionamiento del sistema dinamica para que
sea eficaz y eficiente, a través del mejoramiento continuo en [a infraestructura de datos en la nube
gue soportan & sistema de informacion desde el centro de datos; asi mismo, se realizara la
implementacion de una nueva version de dindmica gerencial que optimizara, entre otras, los registros
de enfermeria y se habiiitara la versién de historia clinica web. Dicha actualizacion sera socializada
previo a la puesta en funcionamiento. De igual manera gestionara ante la Secretaria Distrital de Satud
la adquisicidn de los squipos de computo.

14. DISMINUCION DE GLOSA EN FACTURACION Y CUENTAS DE LA SUBRED.

14.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, en el marco
del Comité de Ingresos creara la mesa técnica Operativa de Glosas con la participacion de dos (2)
representantes de los sindicatos firmantes del presente acuerdo en el gue se realizara el seguimiento
al comportamiento de los criterios de glosa y las acciones que correspondan para lograr su
disminucicdn.

15. HORARIO FLEXIBLE.

15.1. La ADMINISTRACION a partir de Ia firma del presente acuerde colectivo faboral, continuara
dando cumplimiento al punto 11.2 del Acuerdo Laboral 2022: “LA ADMINISTRACION a partir de la
firma del presente acuerdo laboral, mantendra la politica de horario flexibie, entendido este como
aquél que sin afectar fa jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del setvicio, permiten
concertar distintos horarios de trabajo para los servidores, que acrediten ser madres y/o padres
cabeza de familia, para el cuidado de sus hijos menocres de dieciocho afios e hijos en situacion de
discapacidad sin tener en cuenta la edad, lo anterior, previa solicitud del servidor ptblico ante la
Direccién de Talento Humano y aprobacion del jefe inmediate”.

16. TIEMPO DE ENTREGA DE TURNO

16.1. LA ADMINISTRACION a pattir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, realizara en
virtud del principio de progresividad y no regresividad, mantendra jo dispuesto en el punto 8.2 del
Acuerdo Colectivo Laboral 2022 con relacién al tiempo de entrega de turno. Asi mismo mantendra
lo acordado en el punto © del acuerdo colectivo laboral 2021, en lo gue corresponde a los perfiles a
guienes aplica el tiempo de entrega de turno. Por otra parte, la administracién revisara las propuestas
de inclusién de otros perfiles presentados a través de las bancadas sindicales firmantes del presente
acuerdo.

17. VIGILANCIA SANITARIA.

17.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, dara
cumplimiento al punto 34 del Acuerdo Laboral Distrital del afio 2022, para lo cual se realizard una
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mesa de trabajo con los referentes o lideres que realizan actividades del convenio PIC y con Ia
participacion de dos (2) representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo colectivo laboral, en el que se socializara el manuat de funciones y competencias laborales
del personal que realiza actividades de vigilancia sanitaria en la Subred Sur Occidente.

17.2. LA ADMINISTRACION a partir de ia firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuara
haciendo entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) gue cofrespondan de acuerdo con
el perfil y las funciones realizadas. En relacién con el transporte, la administracién garantizara que
los funcionarios sean recogidos o llevados a su domicilio (siempre y cuando sea dentro del perimetro
urbano de Bogotd) cuando los operativos de vigilancia sanitaria deban iniciar o finalizar entre las
8:00 p.m. y las 5:00 a.m. asimismo seguira realizando las diferentes campafias de sensibilizacion y
capatitacion de manera conjunta con ta ARL, gue permitan la participacién de los funcionarios del
area de vigilancia sanitaria. :

17.3. LA ADMINISTRACION a partir de la firma de! presente acuerdo colectivo laboral, se
compromete a socializar la cobertura de la ARL, destinadas a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan. Asf mismo revisars y mejoraré los procedimientos
institucionales relacionados con el reporte de accidentes de trabajo y el conducto regular para la
autorizacién y asignacién de actividades extramurales relacionadas con la labor de la Subred, de ta
forma que la administracién coadyuve al trabajador en los tramites derivados del mismo.

17.4. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo [aboral, garantizara
el suministro de dos (2) chaguetas institucionales nuevas al afio a los funcionarios del area de
Vigilancia sanitaria que realicen actividades exiramurales e interinstitucionales, en representacion
de la Subred. ‘

18. TRASLADOS OCASIONALES Y/O EVENTUALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

18.1. LA ADMINISTRACION a partir de Ia firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuara
dando cumplimiento al punto 11.1 det Acuerdo L.aboral 2022 que seftala: "LA ADMINISTRACION a
partir de la firma del presente acuerdo iaboral, en caso de ser estrictamente necesaria la reubicacion
entre las unidades de servicio, y previo a su realizacién considerara entre los factorss de asignhacion
del lugar de trabajo, el lugar de domicilio de los setvidores, sin detimento de las situaciones
particulares de cada servidor, garantizando y privilegiando siempre la prestacion del servicio, y sin
gue obedezca a razones de otra indole, para lo cual habra revision de fa Subgerencia de Prestacion
de Servicios de Salud y fa Direccién de Talento Humano protegiendo el derecho a la unidad familiar
y atendiendo a la jurisprudencia vigente en materia de traslados de conformidad con lo dispuesto en
la Directiva 006 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogotd”. Y el decreto 648 de 2017 Por el cual se
madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica
en su capitulo 4 movimientos de personal. articulo 2.2.5.4.2 "los trastados se pueden realizar dentro
de la misma entidad o de un organismo a otro".

19. ACOSO Y CLIMA LABORAL.

19.1. LA ADMINISTRACION continuara dando cumplimiento al Acuerdo Laboral Distrital 2022 Punto
41. "La administracién Distrital en coordinacion con Ia Secretaria Distrital de Salud de Bogota y las
cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur, Centro QOriente, Sur Occidente
E.8.E. continuara mejorando las condiciones laborales adecuadas para la prestacion de Jos servicios
conintegralidad, caiidad y suficiencia de acuerdo con los articulos 44 al 50 de la Constitucion Polftica
de Colombia”,
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19.2. LA ADMINISTRACION continuara dando cumplimiento al Acuerdo Laboral Distrital 2022 Punto
42. “La Administracion Distrital, la Secretaria de Salud de Bogoté y las cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Salud (Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente) promoveréan la salud mental y
emocional de sus empleados piiblicos, incluyendo y realizando actividades de prevenciony bienestar
en salud mental dentro del plan estratégico de talento humano, a todo el equipo de salud mental que
atienden de manera permanente a pacientes con trastornos mentales, psiquiatricos y emocionales”.

19.3. LA ADMINISTRACION a partir de ia firma del presente acuerdo colectivo laboral, definird un
proceso para el manejo inmediato dirigido a los empleados publicos que presenten durante el
desarrolio de sus funciones un evento de crisis emacionat o de salud mental, dicho proceso inclra
Iz estabilizacién en el momento de crisis y/o el direccionamiento a la EPS qgue corresponda.

20. MUJER, GENERO, ETNIAS.

20.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, gontinuara
dando cumplimiento al punto 14.1 del Acuerdo Laboral 2022 que indica: LA ADMINISTRACION a
partir de la firma del presente acuerdo laboral, se compromete a desarrolflar actividades encaminadas
a generar entornos seguros, libres de discriminacion, sexismo, y violencia contra fas mujeres en el
ambito laboral, en armonizacién con convenios y recomendaciones de la OIT (convenio 190 de 2019,
Recomendacion Nimero 206, la Ley 581 de 2000 y al Convenio 111 de 1858 ratificado por laley 22
de 1967.) , y otros instrumentos juridicos del sistema internacional de proteccion de los derechos
humanos que instan a los derechos de las mujeres y equidad de género en el mundo laboral. Dichas
actividades incorporaran los enfoques de derechos, género y diferencial’

20.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuara
dando cumplimiento al punto 14.2 del Acuerdo Laboral 2022 que indica: "LA ADMINISTRACION a
partir de la firma del presente acuerdo laboral, continuara desarrollando en el marco del Plan
Institucional de Capacitacién y Bienestar Social acciones que desarrollen o fortalezcan capacidades
blandas, relacionadas con la igualdad entre los géneros en el entornio laboral, la prevencion de
violencias basadas en género, el acoso laboral y acoso sexual laboral, entre otros temas de interés
frente a las mujeres trabajadoras, con enfoques en dereches, géneroy diferencial". Asi mismo dara
cumplimiento a la circular 0026 del 8 marzo det 2023 emitida por el Ministerio del Trabajo.

21. BIENESTAR.
21.1. RUBRO DE BIENESTAR SOCIAL.

21.1.1 LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuard
dando cumplimiento al punto 39 del Acuerdo Colectivo Laboral Distrital 2022 que indica: La
Administracién Distrital y las cuatro Subredes integradas de Servicios de Salud E.S.E {Sur, Centro
Oriente, Norte y Sur Occidente) se comprometen a realizar las gestiones pertinentes para
incrementar minimo en un 15% del presupuesto actual asignado del programa de Bienestar Social e
Incentivos para los empleados plblicos, excepto la Subred Sur que seréd del 5%, en la vigencia 2023
y con la corresponsabilidad de las organizaciones sindicales en el proceso de participacidn y
cohvocatoria.

PARAGRAFO: Si en el resultado de la negociacién distrital para el periodo 2024 se llegara a
establecer 0 a acordar un porcentaje mayor sera este el establecido por la Subred, siempre y cuando
ja Administracién Distrital transfiera y garantice de manera permanente fos recursos para elio.

v
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22, PROGRAMAS DE BIENESTAR.
22.1. RECONOCIMIENTO A LA PERMANENCIA.

22.1.1. LA ADMINISTRACION a partir la firma del presente acuerdo colectivo laboral, concedera a
los servidores publicos un (1) dia de permiso remunerado cuando cumplan 5, 10, 15, 20 y 25 afios
de servicio y, dos (2) dfas de permiso remuherado cuando cumplan 30, 35 y 40 afios de servicio.

El permiso se solicitard ante el jefe inmediato de acuerdo con los lineamientos de la Entidad, estos
permisos podran requerirse iniciando o ferminando las vacaciones de cada servidor o en cualquier
otro tiempo y no podran acumularse con ninguna otra situacién administrativa diferente a vacaciones.

Dichos permisos no se podran acumular vy deben ser tomados en la vigencia en que se cumpla el
quinguenio o, a mas tardar dentro de los 6 meses siguientes en el que se cause el derecho.

22.1.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma de! presente acuerdo colectivo laboral, se
tompromete a gestionar con las empresas aliadas 2 la Subred, en el marco de fa contraprestacién,
ia entrega de un beneficic a los empleados pablicos que cumplan quinquenio.

22.1.3. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, gestionara
alianzas con empresas de lentes medicados y monturas con el fin de que los servidores publicos
puedan acceder a beneficios y descuentos por ja compra de estos elemenios, para lo cual contard
con la participacién de dos (2) representanies de los sindicatos firmantes del presente acuerdo. El
paga total estard a cargo del servidor plblico.

22.1.4. LA ADMINISTRACION a partir de Ia firma def presente acuerdo colective laboral, continuarg
garantizando el presupuesto necesario para la adquisicion de Ja dotacién de los empleados publicos
gue tengan derecho, de acuerdo con los estidios de mercado. Asi mismo se compromete a no
desmejorar las especificaciones técnicas.

22.1.5. LA ADMINISTRACION a partir de la firma det presente acuerdo colectivo laboral, recibird las
propuestas de los programas de emprendimiento empresarial que realicen las organizaciones
sindicales firmantes dei presente acuerdo relacionados con todos los efementos de reciclaje v los
dados de baja que se genaren en la subred. Estas propuestas serdn evaluadas por la administracion
desde el punto de vista juridico, 1&cnico y econdmico, a partir de lo cual se determinara la viabilidad
o no de adelantar el proyecto,

22.1.6. LA ADMINISTRACION = partir de Ia firma del presente acuerdo colectivo laboral, gestionara
ante la Caja de Compensacién Familiar un heneficio para los servidores piblicos por congepto de

cumplearios.

22.1,7. LA ADMINISTRACION a partir de ia firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuaré
dando cumplimiento a los criterios establecidos en la Ley v a las directrices impartidas por la
Comision Nacional del Servicio Civil, referentes a la concertacién de los objetivos para la Evaluacion
del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos de la Subred, con el acompafiamiento de Ia
Direccién de Gestidn del Talento Humano. Asi mismo, se revisaran los lineamientos institucionales
vigentes tendientes a fortalecer y estandarizar los espacios de concertacién de objetivos de tal forma
gue se garanfice la interaccion efectiva entre el evaluador y el evaluado.

22.1.8. L.A ADMINISTRACION a partir de la firma del presents acuerdo colectivo laboral, mantendra
lo acordado en el punte 16 del acuerdo laboral 2018, que sefiala: " Las cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Safud E.S.E., continuaran dando cumplimiento a o establecido en la Circular 002 de
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2014 expedida por ia Alcaldia Mayor de Bogotéd (bono navidefio)' y las demas normas que la
maodifiquen o sustituyan.

22.1.9. LA ADMINISTRACION a pariir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, gestionard
ante la Caja de Compensacién Familiar, fa crganizacion de actividades recreativas gue incluyan a
los hijos de los empleados piiblicos en condicién de discapacidad, de conformidad con el Programa
de Bienestar e Incentivos a fin de mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio
integral de los empleados, su nivel de vida y el de sus familias.

22.1.10. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuaré
dando cumplimiento al punto 38 def Acuerdo Laboral Distrital 2022 que indica: “La Administracion
Distrital y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE (Sur, Centro Oriente, Norte y
Sur Occidente) entregaran un reconocimiento no pecuniario a aquellos funcionarios que obtengan
en su evaluacién del desempefio con calificacidn sobresaliente y que no sean elegidos como mejor
funcionario de |la entidad o en su respectivo nivel, la cual serd determinada en cada Subred”.

22.1.11. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo labora), continuara
desarrollando y soclalizando las actividades relacionadas con el eje de desvinculacién asistida
incluida en el Plan de bienestar e incentivos por medio del cual se brindan incentivos no pecuniarios
a los servidores plblicos en estado de pre - pensionalidad que permiten la adquisicién de
herramientas de preparacion para la jubilacién, retiro o desvinculacion y puedan afrontar el cambio
de estilo de vida. La administracién realizard la divuigacién por los diferentes canales de
comunicacién de la subred

22.1.12. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, gestionara
alianzas con instituciones médico-veterinarias que presten setvicios de cuidado a las mascotas con
el fin de que los servidores pablicos puedan acceder a beneficios y descuentos por servicios de
vacunacién, guarderia y recreacion. El pago de estos beneficios estard a cargo del servidor piblico.
De igual manera la administracién daré los lineamientos a los lideres de procesos, para que la
hospitalizacion o muerte de una mascota inscrita {(perros y gatos) sea tenida en cuenta como criterio
para conceder permisa justificado en los términos del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017 y demds normas vigentes aplicables.

Para la inscripcién de este tipo de mascotas (perros y gatos), la Direccién de Gestion de Talento
Humano expedira los lineamientos correspondientes.

22.1.13. LA ADMINISTRACION & partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, en las
circulares internas expedidas en el marco del descanso compensado por Semana Santa y per
festividades decembrinas establecera los lineamientos para la compensacion del tiempo, los cuales
incluird aguellos empleados piblicos que desempefien sus funcicnes en el sistema de turnos,
guienes deberan gestionar los cambios de turnos que correspendan, garantizando el cubrimiento del
servicio.

22.1.14. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, abrird un
espacio de muestra de talentos en el evento de cierre de gestion de cada vigencia, previa inscripcién
de los empleados publicos gue se encuentren interesados en participar en dicho espacio.

23. CAPACITACION, EDUCACION Y CONVENIOS.

23.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, continuara
gestionando fa realizacién de cursos de formacién obligatorios requeridos de acuerdo con el perii,
los requisitos de habilitacidn y de conformidad con lo establecido en el Plan institucional de
Capacitacién, que se consideren priositarios de acuerdo a las necesidades de formacion
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identificadas. Asf mismo se mejorara la programacion a fin de evitar la simultaneidad para permitir la
asistencia, reconociendo el tiempo utilizado por los empleados pliblicos en estas capacitaciones
fuera de su jornada laboral en los términos acordados en ef punto 2.5.5 del Acuerdo laboral 2017 y
&l punto 19 del Acuerdo Laboral 2021, o cual aplica para cursos presenciales y virfuales,

23.2. LA ADMINISTRACION a partir de a firma del presente acuerdo colectivo laboral, gestionara
con la Caja de Compensacion Familiar allanzas para adquirir descuentos especiales y propiciara
espacios para la utilizacion de los servicios de la Caja de Compensacion Familiar por parte del
servidor piblico y su familia durante todo el afio fiscal.

Lo anterior estara sujeto a la aprobacién y decisién de la Caja de Compensacidn Famlhar ala que
s& encuentre afiliada fa entidad.

Asi mismo continuara realizando la divulgacién de estos beneficios en los diferentes medios de
comunicacion de la Subred, incluyendo los espacios que talento humano genera para los empleados
publicos.

24. LUGARES DE DESCANSO Y TRABAJO,

24.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma de! presente acuerdo colectivo laboral, seguira
dando cumpiimiento a lo acordado en el punto 18.1 del Acuerdo Laboral 2022, que sefiala: "LA
ADMINISTRACION mantendra las zonas de alimentacién y sitios de descansa existentes en las
unidades, las cuales se adecuardn y dofaran en condiciones equitativas, ajustadndose a la
infraestructura de cada sede y continuara realizando las adecuaciones y dotaciones necesarias en
las zonhas de alimentacién y sitios de descanso de las Unidades de Servicios de Salud conforme a
la priorizacién de las necesidades, presupuesto, infraestructura y cronograma de trabajo definido,
dando cumplimiento a los acuerdos anteriores”. Lo anterior para mejorar las condiciones de bienestar
para los funcionarios. Asi mismo, se adecuarén espacios para cafeteria en la medida que ias
condiciones fisicas y presupuestales lo permitan, de conformidad con lo sefialado en la Circular
Externa No. 11 del 9 de noviembre de 2017, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

24.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, implementara
el programa de pausas saludables, para los empleados publicos de [a Subred Sur Occidente de los
servicios asistenciales y administrativos dentro de las diferentes jornadas laborales acorde con el
estudio realizado por ia ARL. El programa de pausas saludables serd socializado a la totalidad de
los empleados piblicos de la Subred.

25. INFRAESTRUCTURA.

25.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, en la
formulacién y ejecucién de proyectos de inversién relacionados con la infraestructura, continuars
dando cumplimiento a las normas técnicas vigentes, Asimismo, mantendra lo acordado en el punto
19.2. del Acuerdo Laboral 2022 en cuanto al acceso a parqueadero vehicular, motos y bicicietas en
las sedes que tengan la disponibilidad e infraestructura de estos espacios y de acuerdo con la
capacidad y los tipos de pargqueadero que existe en cada sede, teniendo en cuenta el orden de
Hegada,

25.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, atendiendo
a la infraestructura de las Unidades se Servicios de Salud que cuenten con ascensor, continuara
realizando su mantenlmlento preventivo y correctivo a fin de manienerfos en condiciones de
operatividad
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26. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

26.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, en
cumplimiento del punto 22.5 del acuerdo laboral 2022, culminard dentro de los tres (3) meses
siguientes la revision de los protocolos de limpieza y desinfeccion del mobiliario hospitalario, a partir
de estos resultados se formulard un plan de trabajo tendiente a la implementacion segin
corresponda. Lo antetior, con el acompafiamiento de 2 representantes de la bancada sindical
firmante del presente acuerdo con perfil de enfermeria.

26.2. LA ADMINISTRACION continuara dando cumplimiento a lo acordado en el punte 22.10 del
Acuerdo Laboral del 2022, que sefiala: "LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente
acuerdo laboral, a través del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizaréd y continuara
desarrollando las inspecciones de los puestos de trabajo, en los diferentes servicios y sedes de la
subred y generardn los reportes correspondientes, entregandolos al lider y a Ia Direccion
Administrativa.

Lo anterior, con el fin de mejorar yfo corregir las condiciones de los puestos de trabajo, conforme
con la normatividad vigente, presupuesto y cronograma dando confinuidad y cumplimiento a los
acuerdos anteriores.

En las mesas de seguimiento se presentar el reporte de los hallazgos y avances encontrados en
las visitas realizadas.”.

26.3. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuara
desarroliando en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actividades
que permitan conocer de forma integral ef funcionamiento del sistema. Asimismo, continuara
realizando los exdmenes ocupacionales periddicos de acuerdo a los riesgos a que esté expuesto el
empleado publico conforme a su actividad laboral de acuerdo con lo sefiatado en la Resolucion 312
de 2019,

De otra parte, la Administracién gestionara jornadas de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad con as EPS mayoritarias, seg(n la afiliacion de los empleados piblicos, buscando que
dichas jornadas se realicen dentro de las instalaciones de ta Subred.

26.4. LA ADMINISTRACION a pattir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, en el marco
del Plan de Bienestar Sacial e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion, tendrén en cuenta
las condiciones diferenciales que se requieran para garantizar el acceso efectivo de los empleados
pliblicos y/o sus familias que se encuentren en condicién de discapacidad a las actividades
contempladas en dichos planes,

26.5. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuara
dando cumplimiento a lo sefialado por el Ministerio de Trabajo, respecto de [a actualizacion de tablas
de enfermedades laborales de acuerda con lo sefalado en el Decreto 1477 de 2015 y demas normas
concordantes con la materia y las que se emitan referente ai tema. Asi mismo, continuara realizando.
los exdmenes ocupacionales periddicos a los empleados publicos de la Subred, de acuerdo con lo
sefialado en la Resolucion 312 de 2019,

27. GARANTIAS SINDICALES.

27.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colective laboral, continuara
dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 39 y 40 de la Constitucién Politica, Articulo 416
A del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 13 de la Ley 584 del 2000, Decreto 2813 de 2000, el
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Decreto 344 de 2021, Circular Externa 100-003-2015 emitida por el Departamento de la Funcién
Pabilica y capltulo 8 articulo 200 de la Ley 599 de 2000.

27.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo faboral, continuara
dando cumplimiento a lo establecido en ef Decrelo 288 de 2021 en los términos de evafuacion del
desempefo a los funcionarios ¢on vinculacién en carrera administrativa, esto es, a los integrantes
de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas
directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones fegales o estatutarias
de reclamos, v los defegados para las asambleas sindicales.

27.3. FUERO SINDICAL. Gozan de fuero sindical, lbs empleados pablicos que relnan [as
condiciones de que tratan los literales g, b, ¢y, d, del articulo 406 del Codigoe Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 12 de a Ley 584/2000. En tal sentido, LA ADMINISTRACION mantendra
las garantias del fuero sindical para sus trabajadores, por el iempo sefalado en las disposiciones
legales vigentes.

27.4. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuard
dande aplicacién a la normatividad vigente respecto al ejercicic del derecho de asociacién sindical y
negociacién colectiva consagrado en los articulps 38, 39, 40 y 55 de Ia constitucion politica de
Colombia; 353 y siguientes del cédigo sustantivo del trabajo y de la seguridad social; los convenios
87 y 98 de la OIT y deméds normas de cardcter nacional e internacional aplicables a los empleados
publicos de la entidad. Y demds disposiciones legales vigentes.

28. PARTICIPACION SINDICAL.
28.1. CAPACITACION EN TEMAS SINDICALES.

28.1.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo faboral, incluira
dentro del Plan Institucional de Capacitacion, capacitaciones en temas sindicales a través de
alianzas con entidades externas. Las feméticas serdn acordadas en conjunto entre la Administracion
y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo.

29. PERMISOS SINDICALES.

29.1. LA ADMINISTRACGION a partir de ia frma de! presente acuerdo colectivo laboral, continuara
cencediendo los permisos sindicales gue seliciten las organizaciones, en los términos previstos en
el arifcuto 2.22.53 y 222534 del Decreto 1072/2015 y, apoyados en los principios de
"proporcionalidad” y "razonabilidad”, en tanto se encuentren relacionados con la actividad sindical.
Asimismo, mantendra las condiciones en su atorgamiento conforme a lo acordado en el punto 25,3.1
dei Acuerdo Laboral 2022, esto es, que los mismos versarén sobre la actividad sindical, teniendo en
cuenta las necesidades ei servicio y, serén solicitados con minimo cinco (5) dias habiles de
anticipacién. En los casos excepcionales y en que medie causa debidamente justificada, el permiso
sindical podra solicitarse con un (1) dia de anticipacion al inicio de la fecha para la cual se requiere,
indicando los motives o tircunstancias en que se fundamenta ta soliciud.

30. BENEFICIO A SINDICATOS,

30.1. LA ADMINISTRACION & partir de la firma del presente acuerdo colectiva laboral, mantendra
la dotacién asignada a las Organizaciones Sindicales de que frata el punto 24.1 del Acuerdo Laboral
2022, informando el nuevo espacio en el que se ubicara a fin de que hagan uso continuo del mismo.
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31. GENERALIDADES AMPARO Y OBLIGATORIEDAD.

31.1. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Colectivo Laboral aplicarén a todos ios
empleados publicos de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Asimismo, la Administracién garantizard el ejercicio del derecho de asociacion en los términos
seftalados en ia Constitucién Politica y demas normas que le sean concordantes.

32. FAVORABILIDAD

32.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuaré
dando cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica, particularmente en el articulo 53,
convenios y/o recomendaciones de la QIT, ratificados por Colombia y demdas normas que sean
aplicables a los empleados plblicos de ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E.y aplicara en aquellos casos que corresponda el principio de favorabilidad en materia laboral.

33. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS, PRINCIPIO
DE NO REGRESIVIDAD,

33.1. LA ADMINISTRACION dara cumplimiento a fo establecido en el Decreto 1631 del 30 de
noviemnbre de 2021 por el cual s& modifican y adicionan unos paragrafos at artfculo 2.2.2.4.12'y
adiciona el articulo 2.2.2.4.16 al decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario de! Sector Trabajo, en
lo relacionado con el principio de Progresividad y la regla de no Regresividad en materia laboral
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los cuales establecen que el Estado
garantizara la continuidad de los derechos individuales o colectivos incluidos en el Acuerdo Colectivo
o reconocidos mediante acto Administrativo, de conformidad con la Constitucién y la Ley, y que si al
vencimiento det plazo de vigencia del Acuerdo Colectivo hay acuerdos por cumplir, estos deberan
cumplirse de conformidad con lo establecido en la Constitucion y la Ley.

34, SEGUIMIENTO.

34.1. Se mantiene la mesa de seguimiento de que trata el punto 5.1 del Acuerdo Laboral 2022: *LA
ADMINISTRACION dard plena aplicacion y cumplimiento a los compromisos suscritos en
negociaciones anteriores gue no hayan sido cumplidos; para efio, se realizard una mesa unica de
seguimiento de acuerdos laborales, que verificara el estade de cumplimiento de los compromisos
adquiridos, La mesa de seguimiento tendri una sesidn especifica bimestral y se realizara en forma
presencial.

A la firma del presente acuerdo se presentara un informe de las mesas de seguimiento de acuerdos
anteriores”.

-35. CUMPLIMIENTO.

35.1. LA ADMINISTRACION en desarrollo del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83
de fa Constitucion Politica Nacional vy en ejercicio de las demés normas legales aplicables, en un
término no mayor a veinte (20) dias a la firma del presente Acuerdo Laboral expedira los actos
administrativos que sean necesarios para dar cumplimiento a lo acordado con las organizaciones
sindicales.

Los acuerdos anteriores que no resulten modificados expresa o tacitamente por el acuerdo fruto de
la presente negociacién, continuaran vigentes y hacen parte del Acuerdo Marco de relaciones
laborales del Distrito Capital, a los cuales se les seguird dando desarrollo y cumplimiento.
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36. VIGENCIA,

38.1. Se mantiene la redaccion del Acuerdo 2022: Punto 29: “El presente acuerdo laboral tendra
vigencia a partir de su firma y las condiciones pactadas en el solo podran ser modificadas por un
nuevo acuerdo entre las partes firmantes. Lo concertado con anterioridad entre las partes que no
haya sido modificado se mantendra vigente.”

37. DEVULGACION

37.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo {aboral, concordante con el. .
' cuidado del medio ambiente, eniregara a los Sindicatos firmantes del presente acuerdo 500
ejemplares, dentro de los dos (2) meses siguientes-a la firma de este acuerdo, asl mismo lo-dara a
- conocer por los diferentes canales de comunicacion que tiene la Subred en cada uno de los smos de
trabajo, con las firmas respectivas a Ios sindicatos firmantes.

38. DEPOSITO

38.1. EF ACUERDO LABORAL que se logre, sera depos:tado en el Ministerio del Trabajo dentro de
-los diez {10) dias siguientes a' su celebracién.

39. LA INTEGRACION Y. FUNC!ONAMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTiVO LABORAL T

Para efecto de-segwmlento, cumplimiento e implementacién al Acuerdo-Colectivo en un-término.no
mayor a quince (15) dias habiles de la firma del presente Acuerdo, se creara una mesa para tal fin,
que sera biparita, conformada par-un (1) representante de cada organizacion sindical firmante det

- Acuerdo Colectivo y los delegados que la Administracion designe.con poder de decision. .Esta mesa -
se reunira bimestral de manera presenciai. _

Forman parte integral de este Acuerdo Colectivo 2023 de la Subred Integrada de Servicios de Salud -
Suroccidente E.S.E., el acta firal de acuerdos y desacuerdos, asi como las actas parciales de
acuerdos suscrites entre las partes.

Se suscribe en sendas c0p|as para las partes a los veinte (20) dias del mes de junic de 2023,

POR PARTE DE LA ADMINISTRACION

. SUBRED INTEGRADA DE SERVIC!OS DE SALUD SURO_CCIDENTE ES.E
" Nombre " Rol
Dra. Diana Milena Mendivelso Diaz — | Representante de LA A Yad)
Gerente (E) . ADMINISTRACION /g N LA IOU
| Dra. Juan Manuel Mendieta Novoa — | Negociador ] / : / : o
Subgerente de Prestacién de )
' Servicios de Salud (E). =
Dra. Yeimy Lorena Colmenares | Negociadora
Gonzalez — Direccion de Gestién del ! ( .
Talento Humano -
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Dra. Tatiana Eugenia Marin Salazar - | Negociadora
Jefe de la Oficina Asesora de
Desarrolle Institucional (E)

Dr. German Arturo Vanegas Orozco — | Asesor
Jefe Oficina Juridica

Dra. lvonne Natalia Rojas Martin Asesor

P.OR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SIN LES:

SINALTRAESES -
Nombre Rol
JAVIER ACOSTA VEJARANO C.C. 79.205.422 Negociador

NELSY STELLA RODRIGUEZ BALDION C.C | Negociadora
51.991.542

" "NANCY WILGHEZ OROZCO C.C. 41.709.432 Asesor -

(/(4/ linddog }7»550

ADAE
Nombre ' o Rol ~ Firma
LUZ YAMILE LAMUS GARCIA C.C 39.571.073 | Negociadora

1402- L\C«m\c_\@ﬁq

TERESA ALEIDA ~ GOMEZ - GARZON | Negociadora

C.C.51.645.811 ///g//ﬂ é}?/‘%

MARIA EDILIA CANO VALENCIA C.C. 46.643.308 | Asesora : /1

NaRor s COvyf

SINDESS
Nombre Rol Firma

MABEL LUCIA DIAZ CADENA C.C 52.208.769 ‘Negociadora

Wobel Lovea Diee ¢

JACQUELINE MYRIAM RAVELO RODRIGUEZ | Negociadora
C.C 51.699.019 ~—-—-—t;

YOLANDA CORZO MARINO C.C 60.404.362 Negociadora

MARIA \OLANDA TRUELA Rami b e g vl
coed 26.65¢630f
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| JULIO FERNANDC CASTRO ALFONSO C.C. [ Asesor
19.326.786
ASSESALUD
Nombre Rol Firma
ROSA ESTELA BERMUDEZ MARTIN C.C | Negociadora ‘
39.801.339 2 jL c,/ &
S, me‘:;
MARTHA PATRICIA FERRO RODRIGUEZ C.C | Negociadora / -
52.207.846 Rug ﬁ\nqq N (L .
DANIEL BERNAL ORTIZ C.C 79.050.856 - Asesor /
SINTRASALUD \/\ >/
_ ] “Nombre Ro! [\;/ Firma
ROBERTO ANTONIO CANTOR SALGADO C.C | Negociador \WV}
79.050.646 . (\
ESTHER ANGELA GORTES QUIROZ GG.| Negodiadora e
51.732.127 : by
| JUAN CARLOS PINZON WILCHES C.C | Negociador
79.424.600
LUIS EDUARDC SANCHEZ ORTIZ C.C | Asesor
' 75.348.699
MARY LUZ AGUDELO VELAZQUEZ C.C. Asesara
PERCY OYQOLA C.C. Asesoar
_ SINDISTRITALES
- Nombre Rol
CLAUDIA VIVIANA VILLAMIZAR PRIETO C.C | Negociadora
52.168.687
GLORIA PATRICIA BOGOYA MORALES C.C | Negociadora
51.941.580
EVER ELISIO MALAGON RIOS C.C 79.560.036 | Negociador
LUIS ANTONIO GUTIERREZ CARO C.C. i Negociador
79.846.347
FABIC HUMBERTC MELO QUINTERO C.C.| Asesor
§8.220.469
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ANGEL ALBERTO LASSO ALFONSO C.C
19.423.635

Asesor

SINTRAHOSKEN

Nombre

Rol

Firma

ADENIS MARIA ALVAREZ MAZO C.C 51.675.832

Negociadora

ZWWMM

AGUSTIN VIRGILICO AMARIS IBANEZ C.C
19.434.800

Negociador

CLARA INES GALVIS CASTILLO C.C 52.188.316

Negociadora

JOSE LEONARDO CORTES RODRIGUEZ C.C
| 19.287.378

Negociador

JORGE ENRIQUE AGUIRRE LOZANO C.C
19.450.007

Negociador

EDGAR GARZON RUBIO CC 179.080

Asesor

CARMEN ELSA AREVALO ESPEJO C.C
52.293.621

Negociadora

RAMON PABA ROZO C.C.

Asesor

SINCOEST

Nombre

Rol

| GIOVANNI HERNANDO PARRA RODRIGUEZ
C.C 79.360.940

Negociador

JOHN FABIO MORENO RAMIREZ C.C
19.420.921

Negociador

LIZETH PATRICIA LARA YANES C.C. 52.768.842

Negociadora

WILLIAM MANRIQUE MONTERO C.C.

Asesor

ASMEDAS

Nombre

Rol

Firma

CARLOS HERNANDO FAJARDO PIESCHACON
C.C18.277.432

Negociador
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"PABLO GARCIA MELO C.C 85.328.872 Negociador \ﬂ/\/v _
ANEC | \
Nombre “Rol Firma
GLORIA DEL PILAR PAEZ CHALA C.C.{ Negociadora P
51 817.176 - iLag. fAcz G
LUZ MILA BERNAL ESPEJO C.C. 51.655.683 - Negociadora : SZ . g a E |
AGUSTIN VIRGILIC AMARIS IBANEZ C.C. | Negociador
19.434.800 3 5
4

Calle 9No. 39 - 46
PaX: 601 4359090
www.subredsuroctidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D&,

Codigo Postal: 116111




