SUBRED INTEGRADA DESERVICIOS

DE SALUDSUR | VCCIDENTE E S, E

° ACUERDON° 054
_DEL 27 DE AGOST‘O DE 2025

 “Por el cual se modrf:ca el Acuerdo No 006 def 17 de febrero de 2025 “Por el cual se fija-
e! incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025 para los empleos publicos de la
Subred Integrada de Servrcms de Salud Sur Occidente E. S E. yse dfctan otras
d:sposrcrones

' LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E.

. Enuso de i'as‘ atribuciones Iégales yen espemal 'Ias»conferidas en el articulo 71 de la Ley
~ 489 de 1998, los articulos 56, 59 y 129 del Decreto Ley 1421 de 1993 y, articulo que
habllta ala junta dlrectlva el numeral 19 del articulo 18, del Acuerdo 042 de 2018 Vi

CONSIDERANDO

' ,Que por dlsposmlon dela Ley 489 de 1998, las entldades descentrahzadas tanto nacmnales :

' como distritales o mummpales se regulan por la Constitucion, las normas legales, el acto

- de su creacion y los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y
-presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun lo previsto en sus
estatutos, determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que
de modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracion establecidos por
el Gobierno Nacional, conforme alo dispuesto por el artlculo 12 de la Ley 42 de 1992.

‘ Que Io anterior se encuentra en concordanma con el numeral 19 del articuto 16 del Acuerdo_
- 042 'de 2018 de !'a Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
‘Occidente E.S.E, que dispone: “19. Adoptar, previo cumplimiento de los requisitos legales,
. las -escalas salana!es y los estimulos no salariales de los funcionarios de LA SUBRED.
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de conformldad con :
; flas d:sposrc:ones que para el sector explda la autondad com,oetente ‘

2 'Que el Consejo de Estado - Sala de Gonsulta y Servlcm Civil, med|ante concepto del 18 de
B julIO de 2002, con radlca0|on 1393 sefiald: - ‘ S
' \ ( ) Las juntas dtrechvas de las. entrdades descentrahzadas del orden
" distrital ‘tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados- _
ptblicos, respetando el limite méximo salarial establecido por el gobierno .~
" . .mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones'y fos factores salariales
- que se tienen en cuenta para efectos de -su reconocimiento son los
- establec.rdos por el gobierno nacional conforme con la ley.”

'Qué\el Consejo‘ de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, cqn_ radicéci.\c"jn interna 2348
del 11 de julio de.2017, al resolver 1a consuita elevada a través del Ministerio del Interior,

sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas, salanales de entldadesi_
‘ dlstrltales descentralizadas respondid:

o
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RO _.CIDENTEES E

ACUERDO N 054
DEL 27D DE AGOSTO DE 2025

“Por el.cual se modifica el Acuerdo No. 006 del 17 de febrero de 2025, “Por ef cual se fifa
el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025 para los empleos publicos de la
Subred Integrada de Sérwc.vos de Salud Sur Occrdente E S.E. yse dlctan otras
dfspos.rcrones

Ay

‘(...) Se precisa que, segun la jurisprudencia, la facultaa' const.ri‘ucronaur para fijar las
escalas de remuneracion es de indofe eminentemente técnica, no comprende la
competenc:a para crear salarios o factores salariales, y se limita a fa agrupacion y ‘
clasificacion de empleos o en ofras palabras, a ordenar numéricarmente los diferentes .
grados de remuneracion que pueden existir, ubicados desde el inferior hasta el

Superior,. para hacerles corresponder a cada uno de eﬂos determmadas
: consecuenc:as economfcas :

(...} El COI’ICQ]O de Bogota no es competente para exped:r acuerdos por medio de

_ los cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales...
puesto que solamente le compete fijar las ‘de la administracion central. .
Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas juntas dlrectrvas :
. las Hamadas a fijar las escalas de remuneracién.”

,Que mediante Acuerdo No. 006 del 17 de febrero de 2025 de la Junta Dlrectwa de Ia Subred L
Integrada de Servicios de Salud Sur Ocmdente E.SE., “Por el cual se adopta el Incremento
~ salarial para la vigencia fiscal de 2025 para los empleos publicos de fa Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur-Occidente E.S.E. y se dictan otras disposiciones”, se realizé el
incremento para los empleados publicos para la vigencia 2025, quedando las asignaciones
basicas de los empleos de los grados salariales 18 al 22 del Nivel Técnico en el limite
- establecido por &l Decreto Nacional 293 de 2024, y sefialando que el incremento en el

- porcentaje restante se reallzarla una vez se expldleran los ||m|tes salarlales para Ia VIgencla
» 2025, - :

Que el Goblerno Nac:lonal eXpldIO el Decreto Nacnonal 0620 del 3 dej Jumo de 20251 vngente _
a ia fecha de la S|gu|ente manera:

DIRECTIVO - - T $21.623.851
ASESOR - K - $17.284 625
© "PROFESIONAL -~ . .» : $12.074.702
TEGNICO ) _ j ‘ © "$4.476.171
ASISTENCIAL .~ . $4.431.758 -

. Fuenté: Decreto 0620 gla 2025

;

1 Por el cual se fijan los limites méximos salarlales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publu:?s de las entldades terrltorlales yse.
d:ctan d|spos1cmnes en materia prestacmnal
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SUBREDINTEGRADA DESERVICIOS

DE SALUD SUR OCCIDENTEES.E

‘ ACUERDO N° 054
- DEL 27 DE AGOSTO DE 2025

"Por el cual se modlﬁca el Acuerdo No.. 006 del 17 de febrero de 2025, “Por el cual se fila -
el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025 para los empleos pablicos de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y se dictan, otras )
- . drspos.rc:ones

Que, en el marco del Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024 = 2025, suscrito el 29 de . '
agosto de 2024, entre la Administracién de Bogota, D. C., y las Orgamzamones Sindicales
Distritales, se concerto para los afios 2025y 2026 el ajuste de la asighacién basica de los
“empleados pUblicos del sector central de los Estabiecimientos Publicos, de las Unidades
Administrativas Especiales con personeria juridica, de las Empresas Somales del Estado’

del orden Distrital, de la Veedurla Contralorla y Personerla Dlstrltaies y del Concejo de
‘ Bogota lo s1gwente :

r‘( JINCREMENTO SALARIAL El incremento salanal para fos empieados

piblicos del Distrito Cap:tal regrra a partir del (1) pnmero de enero de las

s:gu:entes vigencias y sera: |

2025 1.70 puntos porcentuales mas IPC cemﬂcado por el DANE al 31 de
- diciembre de la vigencia frscal am‘enor :

. 2026..1.75 puntos porcentuales més IPC cemﬁcado por el DANE al 31 de
 diciembre de la wgenc;a fiscal anterior. '

La Admmrstrac:on Distrital hara el incremento salarial en fa némina del mes
de febrero de las vigencias 2025 y 2026 respectivamente, En caso, de que el
. porcentaje decretado para el salario de Jos empleados publicos del Orden
Naciohal sea superior, se aplicaréa este y se expedira el acto administrativo
respectfvo con el a:uste y la retroactividad correspondlente fsubrayado propa

' .Que ‘conforime al Acuerdo entre el Goblerno Namonal Ias centrales y-las federaciones
‘sindicales de los empleados publicos, se pacté un mcremento para el afo 2025 en un .
porcentaje de siete- por ciento (7%) para todos los. niveles jerarquicos, por lo tanto, en
atencion al Acuerdo Laboral 2024 - 2025 suscrito entre la Administracion de Bogota, D. C.,
y las Organizaciones Sindicales Dlstrltales es procedente ajustar en el porcentaje restante
correspondiente a las asignaciones basicas de todos los niveles con el fin de llegar a siete
por ciento (7%), sin que se sobrepasen los limites maximos salariales determihados'por el
Gobierno Nagional en el Decreto 0620 de 2025, y sin que ta remuneramon total sea supenor
a la que, por todo concepto, perc:be ei Alcalde Mayor

_ Que, para garantizar la estabilidad macroeconémica de las flnanzas del Distrito Capltal el
Decreto Distrital 470 del 27 de diciembre de 2024 prevé la expedicién de una circular
- conjunta entre la Secretaria de Hacienda y el Departamento Administrative del Servicio Civil

- Distrital- DASCD, con el fin de. deflnlr el incremento salarlal de los empleados publICOS en
las entidades descentrahzadas asi:

CallaONo, 3946
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" PBX: 601 3849160

" ACUERDO N° 064 -

| DEL27DE AGOSTO DE 2026

“Por el cual se modtﬁca el Acuerdo No. 006 de! 17 de febrero de 2025 "Por el cual se fija,
el incremento salfarial para fa vigencia fiscal de 2025 para los empleos ptiblicos de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y se d:ctan otras o
' ‘ : , drspos;c;ones : .

' “Artrculo 10°.- lncremento salarial en las ent:dades descentralizadas. Con base

en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento

‘Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimientos

Publicos, 'Unidades Administrativas Especiales con Personeria - Juridica, . fas
Empresas Industriales y Comerciales def orden distrital y las Subredes Integradas _

" de Servicios de Salud ~ ESE, definirdn el incremento salarial de los empleados

~ publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior, previo concepto favorabfe

' expedldo por el Depan‘amento Administrativo del Serwcro Civil Distrital."

‘Que en virtud de lo anterlor se expldlo 1a Circular Externa No, SDH-000007 del 27 de j junio
de 2025, suscrita por la, Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo

+ del Servicio Civil Distrital - DASCD, en la cual se da alcance a la Circular Externa No. SDH-
000003 del 31 de enero de 2025, por medio de la cual se impartieron los lineamientos para
el incremento’ salarial de los empleados plblicos de las entidades descentralizadas de!
orden Distrital para la vigencia 2025, fijando el porcentaje de incremento en un 7% incluido
IPC. vigencia 2024, siempre que dicha asighacion no supere. los limites maximos

. establecidos en el Decreto 0620 de 2025, evento en que e! mcremento podra ser lnferlor al
determmado y se ajustara proporcmnalmente

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2025 la Subred. Integrldad de Ser\ncms de
“Salud Sur Oécidente E.S.E., cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar el pago
. de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo, de conformidad con la . -
-certificacion expedlda el 3 de julio de 2025 por eI responsable de Presupuesto de laSubred. -

'_Que medlante oficio radicado ’ DASCD 2-2025-10037 del 23 de juiio de 2025, el
Departamento Administrativo- del Servicio Civil Distrital- DASCD, emitié concepto tecnlco

favorable a'la propuesta del incremento salarial de la Subred Integrada de Servicios de
: Salud Suroccndente E.S.E., para la vigencia 2025

'- QUe, en mérito de-lo expuesto. _
' . ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO Modlflcar el arhculo Pramero del Acuerdo de Junta Directiva No: 008

- del 17 de febrero de 2025 “Por ef cial se adopta el incremento salarial para la vigencia fiscal
de 2025 para-los empleas publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E., y se drctan otras d:sposrc:ones el cual quedara asi:

‘Calle O No. 3546 o
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ACUERDO N° 054 e
 DEL 27 DE AGOSTO DE 2025

' "Por el cua! se modff:ca el Acuerdo No. 006 del 17 de febrero de 2025, “Por el cual se fija -
¢ incremento sa!anal para la vigencia fiscal de 2025 para los empleos publicos de la.
. Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y se dfctan otras
‘ : : ' d:spos.rcrones ' l

N 0

“ARTICULO PRIMERO ASIGNACION BASICA Adoptar a partir del 1° de enero de 2025
. el mcremento salarial en la asignacién 'basica mensuales del 7% para los empleos publlcos
“de Ia Subred Integrada de Ser\m:los de Salud Sur Occldente E S.E., asn

R 6357777 6357777 - 3.728532|  2.581.050 1,894.750
2 6.700.700 |  6.700.709 | - 3845053 | 2.673.251 1.974.832
'3 6.883180|. 6883180 . = - 3.966792| 2819837 2,045,004 |
4 . 7752508 | . 7.752.508 4000408 | . 2.911.229 ' 2.188.351
- 5 B.555.956 | ' 8.555.956 | 4116327 | 3002627 2281765
- 6 . 9:540626| 9540626 </ 4195019 . 3.120.117 © 2361840 . .
' 7 10454966 10454966| ~ .. 4.360.806| 3211519 2.451.578,
8 11711913 11711913 14488307 | - 3.315.966 2499672 |,
9 - 13133271 . - 4577031 3446528 2500522
10 14.780.107 | | 4615827 3560970 ' 2582372 -
T ] . - . 4845349| 3669436 2621167
e I ‘ 4985625 |  3.703.493 2.673.251 |
: 13 5113.175|  3.812.086 2.819.837
. 14 ,5.393.667 | -3.929.585 © 1 2.911.229
15 5393912  3.950140|  3.002627 |
16 5451978 | 4.034.028: Y 3.120.417
17 ; 5485008 4178.875| ~ 3211519
L 18 L N 5561.911| 4283026 3.315.966
e 19 ' : T 5.849450|  4.294607 3.446.528
~ 20 . 5.986.854 |  4.475.957 3.550.970 | -
21 g 6.136.849 |  4.476.064 | 3.668.474
Szl o o 6310825  4area7t| 3732077
23 | - ' eas7e| | 381208
A .24 6.364.392 : S 38411471 |
25 6.525.259 | . .- |- . 3920585
S R N . esteass| [ 4034028
R T ' - earraa0| |0 403427
28 7.006:158
 CaleNo.39-46 “ ,
 Pok: SOF 30ADER0.
. mmmmmm

" Pégina5de 6"



Cullebﬂo.!Q 46
: Cédigo Postal: 1116110 -
© POK: 601 3849160
T -mﬂndsumcddent&gw:u -

- :SUBRED] INTEGRADA DESERVICIOS.

| DESALUDSUR OCCII)ENTEE . E E

ACUERDO N° 054 C
DEL 27 DE AGOSTO DE 2025

f “Por el cual se modifica el Acuerdo No. 006 dei 17 de febrero de 2025 “Por e} cuaur se fija.- .
] el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025 para lbs empleos ptiblicos de la -
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S E. y se drctan otras

disposiciones”

29 / 7.282.509.
R0 ) ' o '7.889.891
31 R - - 7.950.746
: .32" L - _ 9?09595

: -ARTICULO SEGUNDO COMUNICACION Comunicar el contenldo del presente Acuerdo Ny
ooal lepartamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, dentro de los cinco(5) -
-~ dias siguientes al de su expedicion, con el fin de que obren en el S|stema Dlstrltal de
- Informamon del Empieo y Ia Administracion Publlca- SIDEAP. .

- ARTICULO TERCERO PUBLICACION Ordenar a la Subred Integrada de Servicios de
—Salud Sur. Qccidente E.S.E. pubhcar el presente acto administrativo a través de los medios .
de comunicacion de amplia divulgacion con los que cuente la entldad y conforme con lo -

,'dlspuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 :

o »ARTICULO CUARTO VIGENCIA Y DEROGATORIAS El presente Acuerdo rlge a partlr

del dia 5|gU|ente a id fecha de su publicacion, y surte efectos flscaies a partir del pnmerd
(1 ) de enero de1 ano dos mil veinticinco (2025)

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D C a Ios (27) vemhsuete dias del megs S de agosto de 2025

e

s gl : o - ' AL ~ o
LUISALEXA OSCOSO QOSORIO ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA
B sideerte Juntar irectiva - o : Secret ria Ej'ecutiva Junta' irectiva
N Los abajo fi rmantes declaramos que hemos proyectado y rewsado estel dt;?ﬁmento v Io encontramos ajusfado a Ias normas y dispasiciones
. Iegales or lo tanto lo preseplamos para la firma
- Cargo Funcionario K ) . . - ‘ ! B _

1 Contratista Nombre . . QargofActjvidad ~ - R Flrmf Fecha
Revisadg por : -- Mariha fsabel Oriz Hurtago ~ Asesora Gerendia, ) /2 IW Agosto 2025
Revisada por : Ruby Liliana Cebrera Galderdn Subgerente Corporativa ) (Vl Agosta 2025
Revisado por: Yeimy Lorena Colmanares Gonzédlez | Direclora Operativa Gestion del Talentn Humano s Agosto 2025

: Proyectada: . Victor Radl Venepas Anzola 7 Profesional Universitario Gestidn del Tzlento Humano N \R N ‘\ = | Agosto2025
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