~de 2002, con radicacion 1393, sefialé;

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E

ACUERDO N° 006
FEBRERO 17 DE 2025 -

“Porel cual se fija el Incremento safarial parala vigenéia fiscal de 2025 para los émpleos

g pablicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, y se dictan

otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
S o OCCIDENTE E.S.E. . |

- En uso de las atribuciones legales y en especial las-conferidas en el articulo 71 de Ia Ley 489

- de 1998, los articulos 56,59 y 129 del Decreto Ley 1421 de 1993 y; articulo que habilita ala

junta directiva el numeral 19 del articulo 16, del Acuerdo No. 042 de 2018y,
| 'CONSIDERANDO: - |
Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales

como distritales o municipales, se regulan por la Congtitucién, por tas normas legales, por el
acto de su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y

presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas, segun lo previsto ‘en sus .
estatutos, determinar ia escala de remuneracion correspondiente a sus empleados; sin que, en
. -modo alguno, pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracién que sefiale el Gobiermno
- Nacional, conforme a lo dispuesto por el paréagrafo del articulo 12 de [a L ey 47 de 1992.

Que lo anterior,'_eh concordancia cén el numeral 19 del articuio 16, del Acuerdo 042 de 2018 de
la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud .Sur Occidente E.S.E, que
dispone: “19. Adoptar, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales ylos

‘ estimulos no salfariales de los funcionarios de LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de conformidad con Ies disposiciones que para el sector

- expida la autoridad competente”,

Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante concepto del 18 de julio

- Y...) Las juntas directiyés'de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen fa

potestad de fijar los emoh‘_:méntos de sus empleados piblicos, respetando el limite
. maximo salarial -establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las

prestaciones y los factores safariales que se tienén en cuenta para efectos de su -

“reconocimiento son fos establecidos por el gobierno nacionai conforme con la ley.”

E fQue la Corte C_onstitucional, mediante Sentencia C-1017 dé 2003,_5eﬁal6 los parametros. que
deben ser tenidos en cuenta para la fijacion del incremento salarial de los servidores publicos y

.. asi, garantizar el derecho a mantener el poder adquisitivo del salario.
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** \ SUBREDNTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD SUR OCCIDENTEES.E

‘ACUERDO N° 006
FEBRERO 17 DE 2025

"Por el cual se fija el Increrhento salarial para la vigencia fiscal de 2025 para Ios empleos
puablicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y se dictan
' : _ otras disposiciones” L =

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacion interna 2348 dél 11-
de julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la-
competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades distritales
descentralizadas, respondio: (..) Se precisa que, segdn, la jurisprudencia, la facultad.
constitucional para fijar las escalas de remuneracién es de indole eminentemente técnica, no
comprende la competencia para crear salarios o factores salariales, y se limita a la agrupacion.
y clasificacién de empleos o en ofras palabras, a ordenar numéricamente los diferentes grados
de remuneracion que pueden existir, ubicados desde el inferior hasta el superior, para hacerles .
corresponder a cada uno de eflos determinadas consecuencias econémicas, 7

{.)El Concéjo_de Bdgoté no es co'mpétente'para expedir acuerdos por rln'edio de los -
__cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales.. . puestogue
) solamente e compete fifar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas juntas directivas las
Hamadas a fijar las escalas de remuneracion.” : : S

Que el articulo 2° del Acuerdo No. 16 de 2017, adopto la éscéla'salérial del Sector Central de la-"
Administracién Distrital, establecida por el Acuerdo 199 de 2005, para la planta de personal.de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. : :

* Que mediante los-Acuerdos No. 106 de 2018, 148 de 2023 y 014 de 2024, se modifico la planta
de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. ,

Que el Decreto 033 de 2025, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, ijé el incremento salarial
para la vigencia 2025 de los empleados plblicos del Sector Central de la Administracion Distrital

de Bogota, D.C., el cual es aplicable a los empleos publicos de la Subred Integrada de Servicios
'de Salud Sur Occidente E.S.E. R o

!

Que para garantizar ‘Ia,estabil'idad mactroeeonéfnica_ de las finanzas del Distrito Capital, el.
_ Decreto Distrital 470 del 27 de diciembre de 2024, preveé la expedicion de.una circular conjunta )
entre la Secretaria de Hacienda y el Depariamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-

- DASCD, con el fin de definir e incremento salarial de los empleados publicos en las entidades
-descentralizadas, asi: ' . _ . o -

~ “Articulo 10°. - Incremento éalaﬁal en las enﬁdédés_descentraliZadas. Con base en I3
circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y ef Departamento Administrativo
del Servicio Civil; la junta o consejfo directivo de los Establecimientos Piblicos, Unidades -

B A SO =i v s 1 e st
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' SUBREDEN’I’EGRABA DE SERVICIOS .

GOTI\ DESALUD SUR OCCIDENTE E s E

ACUERDO N° 006
FEBRERO 17 DE 2025
“Por eI cua! se fif ja el Incremento salanal para Ia vigencia ﬁscal de 2025 para Ios empleos

pubhcos de la Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S. E y se d:ctan
. , . otras d;spos:c:ones -

- Admrmstratrvas Espec.raies con Personena Jundfca las Empresas Industna!es V-

Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE,
definiran el incremento salarial de los empleados pablicas en las mencionadas entidades:

Lo anterior, previo concepto favorable expedtdo por el Departamento Administrativo del
" Servicio Civif Drstntal 7 L

, _Que en \nrtud de lo anterlor medlante Circular Externa No. SDH- 000003 del 31 de enero de
. 2025, suscrita por la Secretana Distrital de Hacienda y el Departamento Adrhinistrativo del
- ’Senncno Civil Distrital, impartieron ios lineamientos: para el incremento salarial de los empleados

publicos de entidades descentralizadas del orden distrital para la \ngencua 2025 fij fjando un

_ porcentaje del 6 9% para’ todos los niveles j jerarqmcos

" Que, de acuerdo con e paragrafo del articulo 12 de Ia Ley 4° de 1992, al Goblerno Nac:onal le

corresponde- sefialar el limite ‘méximo salarial de los servidores publicos de las entldades

. terrttonales guardando equwalenmas con cargos S|malares en-el orden nacional.

o Que a ia fecha el Gobierno Nacmnal no ha fijado- los. Ilmltes maximos sa!arlales para los
: empleados plblicos de las entidades territoriales correspondlentes al-afio 2025 vy, con el
- proposito de no excederlos en la definicion del incremenito salarial, se apllcara el limite maximo

dispuesto en el Decreto Nacional 293 del 05 de marzo de 2024, asi:

DIRECTIVO ~$20.200.206
ASESOR T S ‘ § 16.153.855 |
. PROFESIONAL -~ o $11.284768 |
TECNICO - . . | $4.183.337 |-
ASISTENCIAL‘ S : $4.141.829

Que una vez el Gob:erno Nacmnai decrete los Ilmites salariales para el ano 2025, se reahzaran
por acto administrativo, los gjustes det porcentaje faltante correspondiente a las respectivas
asignaciones bésicas, sin que exceda el mencionado limite, de acuerdo con lo sefialado en Ia

Circutar Externa No. SDH-000003 del 31 de enero de 2025, suscrita por la Secretaria Distrital

de Hamenda Y eI Departamento Admlnlstratlvo del Servicio C|V|I Distrital. -

Que asuvez la Circular Externa No. SDH-OOOOO3 del Kyl de enero de 2025 ser‘iala que:

“(...) una vez el Gobierno Nacional fije los hmltes salana!es correspondfentes al afto 2025, -
para los empleados pdblicos de las entidades territoriales, las entidades descen tralizadas -
del D;stnto Capital, a través de sus Jrwrn‘as o COHSEjOS drrect.rvos deberan ajustar enel
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SUBRED:INTEGRADA DE SERVICIOS -

'BOGOT/\ | DESALUD SUR OCCIDENTEES.E
. ACUERDON°006 | |
' FEBRERO 17 DE 2025

“Por el cual se fija el Incremento salarial para Ia vigencia fiscal de 2025 para los empleos
publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y se dictan
‘ E otras disposiciongs” — :

' porcentaje que corresponda por medio de acto administrativo. Aquellas asignaciones
basicas que en virtud del limite maximo salarial previsto en el Decreto Nacional 293 de
2024, fueron ajustadas en proporcién inferior, sin-que, en todo taso, se exceda el nfuevo .

“limite, previo concepto del Departamento Administrativo del Servicio Civif Distrital.

‘Para garantizar ef principio de progresividad de las escalas de remuneracion, para los’
niveles jerarquicos en.los que el incremento salarial deba adecuarse para garantizar el
cumplimiento del limite maximo salarial definido por el Gobierno Nacional, ef ajuste de fas
asignaciones bésicas se realizara en ef porcentaje faltante con una diferencia salarial de N
cien pesos ($100), entre cada grado, sin exceder dicho fimite”. T

‘Que en el presupuesto de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.,
correspondiente al afio. 2025, se cuenta con la apropiacidn necesaria para atender el pago de
‘las sumas derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo, conforme a la certificacion expedida
por el responsable de Presupuesto de la Entidad. S : S :

Que mediante comunicacion radicada con el No. 2-2025-1521 del 10 de febrero de 2025, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), emitis CONCEPTO TECNICO

- FAVORABLE a la propuesta de iricremento salarial de los empleados publicos de la Subred

- Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., para la vigencia 2025. - :

" Que, en mérito de lo expuesto,

" ACUERDA: .

ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICA. A partir del 1° de enero de 12025, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de la-Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E., seran ajustadas en un seis punto fiueve por ciento (6,9%), .
siempre que dicha asignacion no supere los limites maximos establecidos en el Decreto 203 de
2024, asi: , : R

.351.83 . 3.725.048

1 2.578.647. 1.892 988
2 6.604.446 | 6.604.446 '3.841459|2.670753|  1.972.986|
3 6.876.747 | 6.876.747 3.963.085 |- 2.817.201 | 2.043.182
4 7745263 | 7.7452631 °  3.996.6702.908508|  2.186.305
5 8.547.960 | 8547960 -  4.112.480|2999.821| 2.279.632
' ﬁmsp;d.zs-}is T fa iy
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** | susrepInTEGRADADE SERVICIOS

OGOT/\ | DE sALUD SUR OCCIDENTEESE

ACUERDO N° 006

FEBRERO 17 DE 2025

- “Por ef cual se fif Tja el lncremento salarial para Ia wgenc;a fiscal de’ 2025 para Ios empleos o
‘ pubhcos de la Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur Occ:dente E S. E y se d:ctan
, otras d:spos:cmnes '

B 9.531.709 |- 9.531.709| - ~ 4191.008|3.117.201| - 2.

7 10.445.195| 10.445195| 43567301 3.208517 | . 2.449.287
8 11.700.968 | 11.700.968 | . = 4.484.112] 3.312.867 2.497.336]
9 13120997 - _ | 4/572.754 3.443.307 2.498185]

10 | 14786294| - . . 46115141 3.547651|  2579.958

1 . 4.840.821 | 3.666.007 2618.717

12 - - I £ 4.980.965 | 3.700.032 2.670.753

13 |-~ | 7 | - 5108397 (3.808524| " 2.817.201
C14 | - ' I 5.388826|3925913 2.908.508

B = 5.388.871| 3.946.448 | 2.909.821

B | R | . 5.446.883 | 4.030.258 3.117.201

17 | o - 5.480.881 | 4.174.969 3.208.517

18 | . | .. 5556713|4.182.937| . 3312867

19 | R 5843983 | 4.183.037|  3.443307
o R N : 5.981.259 | 4.183.137 3.547.651
21 - A .| 6.131.113|4.183.237 3.665.046

22 N 6.304.927 | 4.183.337 3.729.488
23 S . . 6.339.798 | B - 3.808.524
24 | ] | 6358444 3.837.581|

25 | . |- [ 8519180 3.925.913
26 . - | .| - es813081] 14.030.258 |

27 | 0 .. T 8870813 4030503
EN | 6998611 |

2 [ i 7.275.703 |-

.30 - U 7.882.517 |
- 31 : A R 7.943315|
32 |. L | e7o0621|

Paragrafo. Las ésigh’aciones basicas sefaladas de los grados salariales 18 al 22.del nivel
- técnico, se. ajustaron. con una diferencia de cien pesos ($100), entre cada grado salarial
conforme al Ilmlte senafado en el artlculo 7° del Decreto Nac:onal 293 de 2024, Una vez se

Calin3 Ha 39 - 46
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SUERE&INTEGR&DA DE SERVICIGS

BQGO'I'I\ DE SALUD SUR OCCIDENTEES. E

ACUERDO N° 006

' FEBRERO-17 DE 202‘5

- “Porel cual se f ija el Incremento salanal para la vigencia ﬁscal de 2025 para Ios empleos _
: pubhcos de Ia Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur Occ;dente ESE yse dfctan '
' otras drspos:cmnes ,

.explda los hmltes.salanales por parte del gobierno namonal se realizara el ajuste'
- oorrespondlente _ |

: ARTICULO SEGUNDO COMUNICAC!ON Comunlcar el contenldo del presente Acuerdo al
_ Departamento Administrativo del Ser\nmo CIVI| Dlstrltal DASCD

ARTICULO TERCERO VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partlr de[ d:a mgmente ala fecha '
de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a
: ‘partlr dei pnmero 1° de enero del ario dos mil velntlcmco (2025) '

~ . . it

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘CESAR AUGUSTO CORTES AMAYA
Presidente Junta _Dlrectlva

Los abajo firmantes declaramos que hemes proyectado ¥ revisado este documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones. lagales;
porlo tanto lo presentamos para |a fima o ) - : : ’ - '
Cargo ] ) ) . T : . - ‘ - ‘
Funcionario / ‘Nembre . o Cargo/Actividad - ‘Firma - Fecha -
Confratista . ’ o - S ) - . ! .
Revisado'por: Tatiana Eugenia Marin Salazar ~ * - * | Subgerente Corporativa (E) - - oY) | 1rnz-202s
Revisado porr | Jesis Augusto Vizeaifo Bejarana Director Financiere (€} . ) A‘}Q’ .} 17-02-2025-
Revisado por: - |-Yeimy Lorena Colmenares Gonzalez - Directora Operativa Gestion del Talento Humane | L@;{_\ “1 17-02-2026
Revisado por. | Victo Rail Venegas Anzola ) 'Profesional Universitario Gestion Takento Humano: | - »_-R- NA.| 17-02-2025
Proyectado: Angela Patricia-Suarez Lopez ]  Técnico Operativo Gestiom del Talento Humano PS4 | reez0zs |
| Cala9Ho.39-45 = ==s
PEIC: 601 5849160 | . A
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