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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD.

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

Resolucién No. 449 del 13 de junio de 2025

- “Por medio de la cual se deroga Ia Resolucién 681 de 2023 y sus modificaciones y
se adopta el manual de supervision e interventoria de la Subred Integrada de
Serwcfos de Salud Sur Occidente E.S.E.”

LA GERENTE DE: LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS DE SALUD SUR
: OCCIDENTE E. S E.

En uso de sus atnbuclones legales y estatutarlas en espemal las conferidas por el De~ _
creto D!Stl‘lta| 246 de 2024 y eI articulo 24 del Acuerdo 042 de 2018, expedido por la Junta
_ Dlrectlva V. .

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de_la Constitucion Politica sefiala que fa funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
destentralizacién de funciones y que la admmlstramon publlca tendra un control interno que
se ejercera en los términos que senale la ley :

Que el articulo 269 de la Constltumon Politica sefiala que las entldades publlcas estan
obligadas a disefar y aphcar segun la naturaleza de sus funciones, metodos ¥
proced:mlentos de control interno de conformldad con lo-que dlsponga la ley. :

Que el Acuerdo 641 del 6 de abril de 2016, “Por el cual se efectia la reorgamzac.fon del
" Sector Salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de. 2006 y se exprden-
otras disposiciones”, en'su articulo 2° Fusion de Empresa Sociales del Estado, dispone...
Fusionar las siquientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la- Secretana Dlstntal de
Salud de Bogoté, D.C., como sigue: '

(..} Empresas Sociales del Estado de Pablo VI Bosa del Sur Occ:dente
Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy se fusionan en la Empresa Social
‘del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occ.rdenteESE” ' S

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., constltuye una
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden Distrital, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria Distrital de
Salud, sometida al régimen juridico previsto por-la Léy 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, Acuerdos Nos. 13y 17 de 1997 y
11 de 2000 del Concejo de Bogota D. C. , _

Que de conforr'mdad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en.materia
contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., se sometera
al -régimen del derecho privado, pero podra aplicar, dlscrecmnalmente clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Admnmstrac:on
Pulblica. :

Que la Ley 1150 de 2007 en su artlculo 13, establece que las entldades estatales gue por
disposicion legal cuenien con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica, apllcaran en desarrgllo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial; los principios de la funcién administrativa
"y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
- respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de lnhabllldades e
mcompatlblhdades previsto |egalmente para la contratamon estatal.

" Que de conformldad con la Ley 1474 de 2011, “Por Ia cual se d:ctan normas onentadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica”, la actividad contractual de la Subred

_Integrada de Servicios de -Salud Sur Occidente E.S.E., dentro de lo que sea de.su
competencia, debera contemplar lo contenido en el- capl_tulo Vil-de la mencionada ley. -
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Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD :

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

Resoluclon No 449 del 13 de jumo de 2025 : c 'F

- “Por med:o de Ia cual se deroga la Resoluc:on 681 de 2023 y sus modifi caciones y '
se adopta el manual de supervisién e interventoria de la Subred Integrada de’
Serwc:os de Salud Sur Occidente E.S.E.” |

.-

Que el articulo 83 de la citada ley, |mpone a las entidades. piblicas fa obligacion de vigilar « -

permanentemente la correcta ejecucion de los contratos a través de un supervisor o
_interventor segin corresponda, en los siguientes términos: “Con el fin de proteger la

.moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la

transparencia de la, actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a \ﬂgllar

permanentemente Ia correcta ejecumon del objeto contratado a través de un supervisor o

un mterventor segun corresponda.” o _ -

Que la Entldad mediante Resolucion’ 681 de 2023, expldio el Manual de Supervision e
_ interventoria contractual, de conformidad con Io establecido en el Acuerdo 037 de 2017,
_Estatuto de Contratacion de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
ESE. .

Que mediante Resolucmn 216 de 2024, se modlflco Ia Resolumon 681 de 2023 Manual de
Supervision e Interventorla de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ocmdente
E.S.E. o

Que, mediante el Acuerdo 064 de 2024 fue expedido el Estatuto de Contratacion de la
Subred Integrada de: Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., conforme a lo establecido

_en el articulo 3 de la Resolucién No. 1440 de 2024 del Mlmsterlo de Salud y Proteccién
Sacial, el cual dispone: “Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la enfrada en vigencia del presente acto admm:sfrativo '
ajustaran sus Estatutos de contratac:on para incluir o aqw definido”

Que, medlante la Resolucién 749 del 07 de novnembre de 2024 fue expedldo el Manual de
Contratacién de la Subred. Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., de
conformidad a lo establecido en el Acuerdo 064 de 2024, Estatuto de Contratacwn de la
Subred Integrada de Serwcms de Salud Sur Occidente E S.E:

Quela super\nsmn yla mterventona son el conjunto de actlv;dades que reallza una persona
natural o juridica, de derecho piblico o privado, segin el caso, en representacién de la
“entidad confratante con el animo de vigilar, controlar, verificar y. colaborar en la ejecucion
‘de todos los contratos estatales, siempre_en desarrollo de los principios de ia funcion
administrativa y con el objetivo de eliminar cualquier tipo dé practica corrupta asi como la
correcta ejecucion del objeto contratado por Ia entldad _ :

Quela vigilancia de los contratos esta :ntegrada por un conjunto de funciones o actividades
interdisciplinarias necesarias para verificar el cumplimiento de los aspectos técnicos,
administrativos, financieros, contables y juridicos en las etapas de ejecucmn y terminacion '
del contrato y en cualqmer otro momento en el 'cual la vigilancia sea hecesaria. )

Que atendiendo a las diferentes reglas que en materia dé entldades con reglmen especial
se han expedido por los agentes rectores de contratacion en Colombia, asi como los
avances junsprudenmales y normativos ocurridos desde el afio 2017 hasta la fecha, y a las
- diferentes acciones de mejora que requieren la. revision -del manual de supervision e
interventoria de la Subred, se hace necesario generar su actualizacién, atendiendo en todo -
“caso los principios de la funciéri administrativa consagrados en eI arhculo 209 de la
Constltuclon Politica y los'demas aplicables en esta matena : ‘

Que, de acuerdo al principio dela responsabllldad que rlge Ia contratacion estatal, es deber
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. vigilar la comrecta
‘ejecucion de sus contratos, por. lo tanto, se hace necesario actualizar el Manual de
‘Supervision, puesto que es una herramienta indispensable para el desarroIIo de las
actividades. promas.\de! ejercmo de la supervision e interventoria. :

Que es funcién de Ia Gerencia de Ia Subred Integrada de Ser\nmos de Salud Sur Ocmdente
E.S.E., expedir los actos - administrativos para la adopcion de los Manuales de
Procedlmlentos y demas reglamentos administrativos de aphcamon general entre otros
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

Resolucién No. 443 del 13 de junio de 2025 .
_“Por medlo de la cual se deroga Ia Resolucion 681 de 2023 y sus modrf' cac:ones y
' 'se adopta el manual de supervision e interventoria de la Subred Integrada de
_ : Servicios de Salud Sur Occ:dente E.S. E ”

Que, en mérito de lo expuésto, _
| RESUELVE _
ARTICULO PRIMERO. Adéptesé en su integralidad el Manual de Supervision e

Interventoria de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. S E., cuyo
documento forma parte mtegral de la decision aqm adoptada : .

ARTICULO SEGUNDO AMBITO DE APLICACION Las dtsposmlones del Manual que se -
adopta en el presente acto administrativo, seran aplicables a la gestion de supervision e
mterventorla de la entidad para su conocimiento y aplicacion mmediata

PARAGRAFO PRIMERO Hace parte integ rante de esta resolucién el contemdo del Manual
de Supervision e Interventoria, los formatos y modelo aplicable en todos los tramites
conforme al Sistema Integrado de Gestion, los cuales se ajustaran en cada caso segln las
necesidades y caracteristicas del respectivo procedlmlento establemdo tanto en el manual
como en la normatlva wgente :

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION Y DIVULGACION La: presente Resolucmn rige a
partir de la fecha de su publicacion en la pagina web de la Entidad y el sitio dispuesto por
el Sistema Integrado de Gestion para conocimiento por parte de los servidores
responsables y personal de- apoyo que par’uc:pa en el desarrollo de Ios procesos de
contratacaon dela entldad '

, PARAGRAFO PRIMERO: Respecto de aquellos contratos que se encuentran en ejecumon _

~ asi coma los.que sé encuentren terminados y no han sido objeto de liquidacion, esta version

aplicara a solicitud de la supervisién previa manifestacion escrita de aprobacién por parte.

del contratista. La referida manifestacién obrarad en el expediente contractual para que se

, entienda incorporada al contrato la nueva version; en caso contrario, deberan continuar su

tramite con sujecion a las normas: wgentes al acto de apertura yfo a la suscnpmon del
~acuerdo.de voluntades

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROG_ATbRiAs: El presente acto administrativo rige
" a partir de su publicacién y deroga la Resolucion 681 de 2023, Resolucion 216 de 2024 y
_'sus modlflcamones como todas aqueilas disposiciones que le resulten contrarias. .

Dada en Bogota D C alos, 13 ﬁ'N 2925

PUBLIQUESE CO ]

DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S E.

SU_BRED 1NTEGRADA DE SERV[CIO ;

-Declaramos gue hemos revisado el presente ;focumenio ¥ o enconlramﬁs ajusiado & las normas y dxsposumnes \egales y por If§anto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario/ 9{ . K . - -
. Coniratista Nom ' . Cargo A -~ Firma
Aprabado por: Ruby Liliara Gaprela Calderon Subg{erenle Corporativa N _
Revisado por. - . Maria Fernanda Echeverria Burbano Prisfesional Especializado vl - . b .
Revisado por Julic Alfense Pefiuela Saldafia’ Jefe Oficina-Juridica \_ﬁ/ — _/_
Revisado por hiartha lsabal Orliz Hurtado . Director de Cortratacion (E) @ .
Elaborado por. : Kely Johana Chaparro d_éi Portiflo Profesional Especializado [I ‘\ m“’)
— i _ g
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Y.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT’\ SUR OCCIDENTE ESE -

- Resolucion No. 449 del 13 de junio de 2025
“Por medio de la cual se deroga la ‘Resolucion 681 de 2023 y sus mod:ﬂcac:ones y -
se adopta el manual de supervision e interventoria de la Subred Integrada de
Serwc:os de Salud Sur Occidente E.S.E.”’

TiTuLo I
INTRODUCCION OBJETO ALCANCE Y DEFINICIONES

1. INTRODUCCION_

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada del orden Distrital, con personeria juridica,

patrimonio proplo y autonomia -adminisirativa, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud,

sometida al régimen juridico previsto por la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
- contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, Acuerdos Nos. 13 y 17 de 1997 y
11 de 2000 del COI’ICE]O de Bogota D c. _

De conformidad con lo dlspuesto en eI numeral 6 del artlculo 195 de latey 100 de 1993,

en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., se

sometera al régimen del derecho pnvado en concordancia con lo dispuesto por el artlculo
13 dela Ley1150de2007 ' - '

En desarrollo de estos principios constltucmnales de la funcién administrativa, las normas -
civiles y comerciales, asi como la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), le
corresponde a la Entidad:

. Buscar el cumpllmlento de los fines de la contratacion.

* Vigilar la correcta y oportuna ejecucion def objeto contratado.

 Proteger ios derechos de la Entidad, del contratista y de los terceros que puedan
verse afectados por la ejecucion del contrato

El cumplimiento de lo antefior supone el seguimiento de la totalidad de los contratos que
celebra la Entidad, para lo cual se han establecido las figuras de supervision e mterventona
de contratos, regulada por los artlculos 82a 85 de laLey 1474 de 2011.

El articulo 83 de esta Ley indica que “Con el fin de proteger Ia moralidad administrativa, de
-prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad
-contractual, las entidades piblicas estén obligadas a vigitar permanentemente la correcta
_ejecucion del objeto contratado a través de un superwsor o un interventor, . segun

corresponda’”, _ ‘

En este contexto, el mterventor es una persona natural o juridica contratada por la Entidad
-para controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucién y el cumplimiento
de los bienes, obras y servicios contratados, con base en los principios establecidos en las
leyes, decretos y demas normas aplicables, asi como en los documentos que rigen la

relacion entre la Entidad contratante y el contratlsta ' .

En Ios términos de Ley, la Interventoria’ puede ser solo técnica o puede ser técnica,
administrativa, legal financiera, contable y juridica, de acuerdo a las necesidades y.
posibilidades de la Entidad; dice la Ley: “La interventoria consistird en el seguimiento
técnico que sobre el cumphmfento del contrato realice una persona nalural o juridica
contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuandc el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, 0 cuando la complejidad o la extensién del mismo
fo justifiquen. No obstante; lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a
la naturaleza del contrato principal, podré contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable juridico de! objeto o contrato dentro de la initerventoria”. '

El mterventor debe ser imparcial; no puede asumir posiciones a favor 0 en contra de ninguna
de las partes firmantes del contrato. Su posicion debe ser objetiva frente al cumplimiento
“del contrato, para lo cual debe ser mediador entre las partes y siempre con el proposito de
garantlzar el cumpllmlento integral del objeto contractual
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" Calle9 No.39 - 46

’ . : ‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

_ Resolucién No. 449 del 13 de junio dé 2025

~ “Por medio de la cual se deroga la Resolucién 681 de 2023 ¥y sus modificaciones y
- se adopta el manual de supervision e interventoria de la Subred Integrada de
Serwclos de Salud Sur Occidente E.S. E ” :

Cuando para el control y seguimiento de un Contrato no se requieren conocimientos
" especializados, en los términos de Ley no se contrata un tercero.como Interventor y en este
caso, “fa supervisién consistiré en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contabfe y juridico gue sobre el cumpl.rm.rento de! objete’ del contrato, es efercida por la
misma entidad estatal” Para la supervisién, la Entidad podré contratar personal de apoyo
a través de los contratos de prestacron de servicios que sean requeridos. '

El Estatuto Antlcorrupcron Ley 1474 de 2011, ha dlspuesto respecto’ del objeto de Ia
supervision y la interventoria: “Por regla general no seran concurrentes en relacion con un
mismo contrato, las funciones de supervision e interventorfa. Sin embargo, la entidad puede.

" dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de
interventoria, se deberanindicar las actividades técnicas a cargo del Interventor yias deméas
quedaran a cargo de fa Entidad a través del superwsor

Ef contrato de Inten/entona seré superwsado drrectamente por Ia enttdad estatal

En cumphmlento de la. Ley, este Manua! de Superwsmn e lnterventorla de la Entidad ha
separado y presenta de manera clara y expresa el rol del Interventor y el rol del Supervisor,
de forma que no concurran ni se dupliguen las funciones, obllgacmnes y responsabilidades
de Interventor y Supervisor. Cada contrato de Interventoria y este Manual contienen las .
obligaciones -del Interventor, quedando las restantes, y en particular el segmmlento del
contrato de: :nterventona acargo de Ia super\nsmn de la Subred '

Las actividades técnicas, admlmstratwas financieras, contables juridicas que le
oorresponden a la Entidad, deben ser gestlonadas por el supervisor. La asignacion de.
riesgos a-cargo del interventor y de la Entidad se indican en el analisis de riesgos que se
realiza en los documentos precontractuales ¥ que hacen parte integral del contrato.

' La supervision del contrato de interventoria corresponde dlrectamente ala Entldad y-se
debe gjercer conforme con la normativa vigente. Especificamente se deben tener en cuenta,
los principios constltumona!es de la gestion fiscal contenidos en el articulo 267 de la Carta .
Politica. : :

~ Frente a la responsabilidad de los. supervisores e interventores, se deben aplicar los
-articulos 44 y 82 de la Ley 1474 de 2011, junto con la Ley 610 de 2000 y los articulos 25 y
53 de la Ley 734 de 2002, ademéas de las normas que regulan la responsabilidad penal y-
civil que puede recaer en cabeza de estos. Adicionalmente, deben tener en cuenta que los
principios constifucionales de la gestidn fiscal contenidos en el articulo 267 de la Carta
Politica, quienes en su calidad de gestores y responsables flscales estan suletos alo
|nd|cado en el artlculo 118 de la Ley 1474 de 2011. '

Los -estudios previos de los contratos de la Entidad deben pronunmarse acerca de Ia
necesidad de contar .con una interventoria. :

"En respuesta alo :antenor, la Entldad ha disefiado el presente Manual de supervision e

_interventoria, el cual permité a cada uno de los supervisores e intervinientes en. contratos
celebrados, conocer su rol y responsabilidades generales, asi como las atinentes a las -
etapas de seguimiento y control. Este Manual se integra y complementa con las. pre\nsmnes :
del Manual de Contratacidn en su version vigente. :
EI esquema de supervision y control del presente Manual responde a las sngmentes
oons:deracmnes - ‘ :

. Como regla general, cuando aun contrato no se asigne un Interventor sino a un
supervisor o supervisores designados por la Subred, el seguimiento y control del
contrato sera asumido por estos Ultimos. Si existiere ‘Interventor, la- Entidad debe
garantizar la no concurrencia de funciones, para lo cual llevara a cabo separacion

Codigo Postal: 1116111
PEX: E01 3849160
vavw.subredsuroceidente.gov.co

L = . : ) : ] . ALCALDIA MAYOR
175, _ ‘ ' o ‘ o DE BOGOTA DC.




: t SUBREDINTEGRADADESE‘RWC[OSDESALUD E

BOGO'I'I\ SUR OCCIDENTE ESE

Resoluclon No 4-49 del 13 dejj junlo de 2025

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion 681 de 2023 y sus mod:ftcaclones y
se adopta el manual de supervision e interventoria de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occrdente E S.E.”

de las funciones entre mterventona y super\nsmn evitando saempre que ia actnndad
que desarroilan se repita o duplique.
s Se establecieron en el presente Manual una serie de procesos, procedlmlentos y
" actividades de control, seguimiento, verificacion, validacién y évaluacion'de avance
minimas y obligatorias a cargo.de los supervisores e interventor respecto a las obli-
gaciones del Contratista. El seguimiento, control y acciones a cargo del Supervisar
e Interventor se centra en las actividades desplegadas o en las omisiones del Con-
tratista. El control y el seguimiento de ios Contratos de obra, prestacion de SEervicios
‘0 suministro, entre otros, ‘esta a cargo del Supervisor e Interventor, segln sea el
caso, y él es el responsable de genérar la informacion clara, confiable y-oportuna
necesaria para la toma de decisiones como también es el responsable de exigir al
- Contratista aplicar los procedimientos e implementar las acciones establecidas en
este Manual con el fin de lograr el alcance del proyecto dentro deI plazo, presu—
puesto alcance y calidad establecidos. _

2 oBJ ETIVO

v

Establecer una herramlenta que sirva de gma y de consulta permanente y obligatoria sobre
el ejercicio de la supervision e interventoria de los contratos suscritos por la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., que contenga las generalidades,
lineamientos y reglas de la supervision y/o mterventorla la forma de designacién del
supervisor, sus facultades, responsabilidades, funciones, prohibicionies, entre ofras, en
concordancia con la normatividad contractual vigente, con el fin-de proteger la moralidad

~ administrativa y -prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién, asi como amparar la

‘ transparenma de la actividad gagantlzando con ello la observancia de

. los pnncnplos de Ia funcién publlca.- a
3. ALCANCE

El presente Manual aplica para eI gjercicio de la labor de supervision e mterventona de los
contratos suscritos por la Entidad, y estara disponible para la consulta y. apllcacmn tanto de -
los interventores como de los funcionarios que sean designados como supervisores de
todos los contratos suscritos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

" E.S.E. De igual manera debera darse a conocer a los contratlstas vinculados -en la

- oportunidad prevista para el acta de inicio o al inicio de la ejecucién contractual, segun sea
el caso. Aquellas situaciones y aspectos no previstos en este documento se regiran por las
disposiciones  legales en la materia. Los establecndo ‘en esta gma es de obllgatorlo
'cumphmlento

4. NORMATIVIDAD Y DOCUMENTOS ASOCIADOS
Las prlnCtpaIes normas y. Ieyes asomadas son las S|gmentes sin Ilmltarse a ellas

- - Constitucién Politica de Colombia. articulo 209 - Funcion admmlstratwa Artlculo 267

— Gestion y control fiscal. ‘ :
~» Codigo Civil y Cédigo de Comercio

« Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion. Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de-prevencion, investigacion y sancién de actos de co-
frrupcion y la efectividad del control de la gestién publica..

+ Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la efi menma y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
‘sobre la contratacion con recursos publicos”, articulos 13 y 14. ‘ :

* Ley, 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disc:pllnano

+ Ley 610 de 2000. Por la cual se establece el tramite de los procesos de responsa-
b]|ldad fiscal de- competenma de |as contralorias.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD

BOGOTI\ | SUR OCCIDENTE ESE

_Resolucién No. 449 del 13 de junib de 2025

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion 681 de 2023 y sus modifi caciones y
se adopta ef manual de supervision e interventoria de la Subred Integrada de
Serwctos de Salud Sur Occidente E.S.E.” :

-

« LaLey 678 de 2001. Por medio de la cual se reglamenta la determinacién de res-
~ ponsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del gjercicio de la accién
_ _* de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion.

- . '+ Decreio Ley 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulamones prbcedlmlentos y tramltes mnecesanos exnstentes en Ia Administra-
¢ion Pablica”

+ LaLey 828 de 2003, Por la cual se expiden normas para el control de la evasién del
Sistema de Seguridad Social.

+ Laley 850 de 2003, Por la cual se reglamentan las veedur:as cmdadanas

+ Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transpa-

' rencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras dlSpOSICIOI’leS

-+ Manual de Contratacmn de la Entidad vigente. -

- 5. VIGILANCIA DE LOS CONTRATOS

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente se obllga a ejercer una estricta

" vigilancia de su actividad contractuat orientada al cumplimiento de los fines esenciales del
Estado y en observancia del principio de responsabilidad, y debera ejercerse a través de
un supervisor o-interventor designados para el contrato, segun corresponda.

6. DEFINICIONES

En el marco de1 presente ‘manual, los superwsores ylo mterventores de los contratos
suscritos.por la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur Ocmdente deberan tener en
cuenta las S|gu1entes definiciones: :

Y

‘ ACTA Documento donde se describe un evento del contrato o lo tratado en una reunién,
dejando constancia de los compromisos y-tareas pactadas e indicando el responsable de,
cada una de eIIas : '
ACTA DE INICIO Documento en el cual se estipula la fecha de iniciacion del contrato. A

 partir dé dicha fecha inicia el ptazo de ejecucion y se establece la fecha de terminacion de
lo pactado en el objeto del contratc. Esta debera ser suscrita entre el contratista y el

_interventor o supervisor. El acta de inicio sélo podra ser suscrita después . del
perfeccionamiento del contrato, aprobacion de las garantias si es el caso, expedicién del
Registro Presupuestal y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion establecidos en el
proceso contractual corrESpondlente ' '

ACTA DE LIQUIDACION Es el documento por medio del cual la admmlstrac:on de manera
unilateral o bilateral efectiia un balance juridico, técnico, econdémico y financiero de la
ejecucion del contrato y acuerdan la forma de liquidarlo, es decir, de poner fin a su relacion
contractual. .En el acta de liquidacion, podran incluirse los acuerdos, conciliaciones,
transacciones y ‘salvedades a que llegaren las partes suscribientes consideren. Si el
acuerdo de. contrato tiene garantias, la suscripcion del acta de liquidacién exige la extension
de los amparos de las garantias emitidas a favor de Ia entidad contratante.
ACTA DE REINICIO: Superados los inconvenientes que hayan motlvado la suspension del
- contrato y vencido el plaze pactado de suspension, el supervisor ylo interventor, segun sea
el caso, elaborara el acta de reinicio del contrato la cual sera suscrita por éste, el contratista
yel supervisor y/o interventoria dejando constancia del tiempo total de suspension temporal .
y del venicimiento final del contrato. Si el acuerdo de voluntades tiene garantias, la
suscripcién del acta de reinicio exige fa modificacion de las garantias que lo amparan.

ACTA DE SUSPENSION: Documento suscrito entre el contratista 'y el interventor o
supervisor del contrato, mediante el cual se suspende dé manera temporal la ejecucion del
mismo (y por tanto su plazo), de comiin acuerdo entre las partes. Si el contrato tiene
_ garantias, la suscripcién del acta de suspensién emge la modlf cacion de las garantlas que

lo amparan. -
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E : ADICION' Documento mediante el cual se adiciona el valor de im contrato,

ANS (Acuerdos de Nweles de Servnclos) Esun documento y/o procedlmlento en eI que
se acuerda y documenta los servicios, sus objetivos y especifica las responsabilidades del

~ proveedor, asi como las consecuencias de su incumplimiento que anticipadamente aceptan

" las partes, a través de la activacion de los porcentajes de descuentos reconocidos por el

- proveedor que se veran reflejados en la facturacion, por lo que, el supervisor y/o interventor
debe evaluar los niveles de calidad y oportunidad del servicio en cumplimiento ‘de las
obligaciones estipuladas conforme a ias condiciones técnicas y de acuerdo con Ios objetivos
y tiempos que se definan. :

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): Documento mediante el
cual se garantlza la existencia del rubro y la apropiacion presupuestal suficiente para
- ‘atender un gasto determinado. : :

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP): Es el documento expedido por
Presupuesto, que certifica el perfeccmnamlento del compromiso y se afecta en forma
definitiva la apropnamon ‘presupuestal, garantizando que solo se utilizara para tal fin.

,CES.ION: La cesion del contrato implica la transferencia de' derechos y obllgaC|0nes
sefialadas en el contrato. Los contratos estatales son “Intuito pesonae” y, en consecuencia,
una vez celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita del ordenador del
. gasto, previa verificacién que el cesionario cumple con el mismo perfil al exigido en el pliego. -
. de condicianes y previa evaluacion de la Entidad. La cesién del contrato igualmente proceso
en los eventos de inhabilidad sobreviniente det contratista

CESION DE DERECH.OS ECONOMICOS: Consiste en la celebracion de un acuerdo enire
el contratista y-un tercero a quien le transfiere la totalidad o parte del valor del contrato en
las condiciones que al efecto determinen, dentro del marco normativo vigente. Se debe
tener en cuenta gie solo se transfieren derechos econdmicos, mas no la calidad de

~ contratista, por lo que la ejecucion del respectivo objeto del contrato contlnua a cargo de -
quien fue seleccionado por la entidad. . . '

CLAUSULA: Estipulacion contractual que hace referencia a los COmpromisos y. acuerdos a
cargo de las partes para dar cumpllmlento al objeto del contrato celebrado.

,CONTRATISTA Persona natural o juridica adjudlcatana de un proceso de contratacion
iniciado por la Subred que,. mediante un contrato escrito, se obliga a ejecutar una actividad
o servicio bajo su entera reSponsablltdad con sus propios medios y con autonomia tecnlca
y admlnlstrativa

CONTRATO Acuerdo de voluntades mediante el cual las partes convienen unas

- prestaciones permitidas por la ley, y contraen ‘obligaciones mutuas de obligatorio
ccumplimiento, pues este acto es Ley para las partes. Son elementos integrantes del mismo
fa fijacion del objeto del contrato, las condiciones . de. ejecucion ‘del mismo, valores,
cantidades, calidades, derechosyobllgacmnes de las partes termmo de duracién, plazo de
_ejecumon I|qU|daC|on entre otras.

CONTRATO BE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
'GESTION: Son aqueilos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
- administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sdlo

podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan

realizarse con personal de planta o que requieran conocimientos especializados

DANO ANTIJURIDICO: Lesmn patrlmomal 0 extra patrimonial, causada en forma I|0|ta o]
|||C|ta y que eI perjudlcado no esta en el deber Jundlco de soportar. :
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DANO PATRIMONIAL: Lesién del patrimonio piblico, representada en el menoscabo,

- disminucion, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursos
publicos; o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal

antieconoémica, ‘ineficaz,  ineficiente, inequitativa o inoportuna. Dicho dafio "podra
. ocasionarse por accion u omision de los servidores publlcos o por la persona natural o

_ juridica de derecho privado, que en forma dolosa o culposa produzcan dlrectamente 0
' contrlbuyan al detnmento al patrimonio pubhco

GARANTIA Documento . que se eX|ge al oferente y ai contratista para avalar el
cumpllmrento de las obligaciones que adquiere dentro.del proceso contractual. El contratista

prestard el respectivo documento legal que avalara el cumplimiento de las obllgacnones :

surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente durante su vida y liquidacién y se
ajustarad a los limites, existencia y éxtensién del r:esgo amparado. Las garantfas se

‘consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros Iegalmente autorizadas- para .

- funcionar en”CoIombla 0 en garantias. bancanas otras.

INFORME DE SUPERVISION Documento a traves del cual el mterventor oel super\nsor
da cuenta a la Subred, sobre las situaciones que se presenten durante la ejecucion y

vngenc:a del contrato. Este informe esté destinado a servir de medio de prueba para la

imposiciéh de sanciones al contratista, en el evento en que se presenten situaciones de
incumplimiento o para el pago de las obligaciones dlneranas a cargo del coniratante, asi
comao a transacciones o soltcién de conflictos. - :

INTERVENTOR: Persona natural o juridica o bajo la modalidad de 'cbnsorcio o union’

temporal contratada por la Entidad para la actlwdad de interventoria sobre contrato suscrito
por Ia Subred

INTERVENTORIA Es el seguimiento espemahzado en los aspectos técnicos,

administrativos, financieros, contables, econémicos, sociales y ambientales a la ejecucion

de un contrato y hasta la liquidacion a través de un tercero independiente de la Entidad. La

interventoria procede cuando el objeto del contrato, es complejo extenso osu seguimiento
- suponga conommlento especializado. ,

LIQUIDAC!ON Corresponde al procedlmlento que se efectia una vez vencndo el plazo de
- ejecucioén del contrato, en el cual las partes verifican si existen obligaciones por cumplir,
. cruzan cuentas, adelantan un ejercicio financiero, matematico y econémico del contrato,

-para determinar si las partes pueden declarar a paz y saivo mutuo. Es’ responsabllldad de .

la Direccién de Coniratacion su elaboracion junto con la supervision y es suscrita por el
ordenador del gasto y el contratista. La liguidacién puede ser bilateral, unilateral o judicial.

'MANUAL DE CONTRATACION: Documento qué establece la forma como opera la Gestién

Contractual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. cumpliendo

| -con los lineamientos del Estatuto de Contratacnon expedldo por la Junta Directiva de la
Entldad ‘ :

: MODIFICAC!ON DE CONTRATOS esel cambio a cualqwera de las condlmones pactadas

iniciaimente en el contrato ya sea. plazo valor, formas de pago, alcance, entre otros que se
pueda dar en la etapa de planiﬁcacién y desarrol[o del contrato. -

ORDENADOR DEL GASTO funcionario con la facultad para cordratar, comprometer Vi

ordenar el gasto en desarrol[o de Ias apropiaciones mcorporadas al presupuesto.

PAC (Plan Anualizado de Caja); lnstrumento mediante el cual se proyectan jos recaudos‘

Y pagos con eI fin de optlmlzar el manejo de pagadur:a

PERSONAL DE APOYO funmonano 0 persona natural vmculada medlante contrato de

prestamon de servicios, deS|gnado por el Ordenador del Gasto con el fin de asistir al
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N :
super\nsor en su gestlon sobre los contratos que celebre la Entldad en el marco de sus
competenclas funmonales y las dlrectnces impartidas. por el super\nsor del contrato.

. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Es el perlodo entre la fecha de iniciacion y el
' vencimiento del término estlpulado en el contrato para la ejecucmn del obJeto contratado

POLIZA. Contrato expedido por una compaiiia de seguros y que se exige en los contratos. '
con el fin de garantizar las obllgamones del contratista y asi prever los nesgos asociados al .
contrato. : : oo '

PRORROGA: Documento mediante el cual se prolonga en el tiempo la ejecucién de un
contrato, deb|end0 existir para el efecto presupuesto y nece5|dad del servicio o bien.

RIESGO Evento que puede afectar el proceso contractual en aspectos como: a) Los
eventos que alteren la ejecucion del contrato; b) Los eventos que alteren el eqwllbrlo
econdmico del contrato; c) Los eventos que alteren la eficacia del proceso de contratacion,
es decir, que la entidad estatal pueda. satisfacer la nece31dad que motivé el proceso de
’ contratacnon : o

SECOP Sistema Electrénico para la Contratacién Publica, SECOP, es un instrumento:de
apoyo a la gestion contractual de las entidades estatales, que permite la interaccion de las
entidades coniratantes, los proponentes, los contratlstas la comunidad y los érganos de
control materializando particularmente los’ prlnC|p|os de transparenma y publlmdad

SUPERVISION: Es el seguimiento integral que debe hacer la Entidad Estatal a la ejecucion
de un contrato hasta su liquidacién para asegurar que cumpla con su propdsito. La
supervision del contrato requiere revision constante de la ejecucion: de las prestaciones del
contrato, sus aspectos técnicos, administrativos, - financieros, contables, Jundlcos
econémico, social y ambiental. S '

SUPERVISOR: Funcionario designado y encargado por el Gerente y/u Ordenador del

Gasto de realizar el seguimiento al cumplimento del objeto y las obligaciones del contrato,

desde lo técnico, administrativo, financiero, contable, ]UI’IdICO econémico, social y
. ambiental. Para la super\nsu)n la Subred podra contratar personal de apoyo, a- traves de
" contrato de prestacmn de servicios profesuonaies y de apoyoa la gestlon

VIGENCIA DEL CONTRATO: Es el plazo de ejecucion del contrato, sus prorrogas mas el '
termmo estlpulado por las partes o en su defecto el sefialado para su hqmdamon

7. PRINCIPIOS.

Los pl’InCIpIOS que regiran las actuamones de la supervision e mterventorla en Ia Subreéd
- Intégrada de Serwc:os de Salud Sur Occudente E.S.E: son:

CELERIDAD. La Subred evitara todos aquellos tramltes admlnlstratlvos que |mpI|quen un
desgaste o ejercicio de actividades onerosas a la entldad y al contratista. Impulsara
- oficiosamente los procedimientos contraciuales e incentivara el uso de tecnologias de la-
-informacion y las comunicaciones; a efectos de que los procedlmlentos se adelanten con
dlllgenc.la dentro de los termlnos legales y sin dilaciones :njustlflcadas
CONTROL: Verlflcar evaluar, comprobar mspecc:onar y revisar a Ias actlwdades que-
impllquen vigilancia, supervisién y seguimiento a las metas y ob;etlvos propuestos

, PUBLICIDAD Todas las actuamones de la gestién contractual deben ser publicas, excepto
aquellas que revistan “el ‘caracter de reserva legal. Adicionalmente se converge la
divulgacion de los procesos y- procedlmlentos que las décisiones se daran a conocer
oportunamente mediante comumcamones notlflcamones publtcaclones o el medlo que .
ordene-la ley. :

¢
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RESPONSABILIDAD. Busca el cumplimiento. de los fines de la contratacion, la vigilancia . -
de la correcta ejecucion del objeto contratado y la proteccion de los derechos de la Entidad,
del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato,
_asi como, sefalar las consecuencias que sufren estos por sus acciones y omisiones. La
‘Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente y sus colaboradores asumiran las
_ consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso
de contratacion, de acuerdo. con la Constitucion, las 'Ie‘yes ylos reg[ament’os.

EFICACIA La Subred buscaré que el proceso de contratacion logre su finalidad y para ello,
removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones -
o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales
que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material.

EFECTIVIDAD: IVIedida de im’pacto de la gestién tanto en el logro de resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y. disponibles

- EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. Apunta a la
necesidad de hacer todo aquello que resulte apropiado para la busqueda del efecto
deseado. ‘

' ECONOMiA.- La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente debera proceder
con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso-del tiempo y de
los demas. recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuacmnes yla .
protecmon de los derechos de las personas. : .

BUENA FE. Se presumlra el comportamlento leal y fiel de Ios supervisores en el
cumplimiento de sus funciones.

MORALIDAD. En &l proceso de contratacion, todas las personas estan cbligadas a actuar

" con rectitud, lealtad y honestidad. Apunta a la conducta y actitud que busca bien comun.
Las funciones asignadas deben desarrollar con e autentico proposito de servicios, aplicando
siempre los valores antes mencionados respecto a las normas sobre suS obllgacmnes '
mcompatlblhdades y prohlblcmnes '

.COORDINACION Las autoridades concertaran sus actividades con las de ofras instancias
estatales cuando su gestion.contractual lo requiera, en el cumpllmlento de sus cometidos y
-en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

IGUALDAD: Trato unlforme.en sﬂuac;ones similares: Apunta al tratamiento rigurosamente - -
imparcial dado a todos los administrados, sin favorecer ni perjudicar a individuos o a grupos.

IMPARCIALIDAD: 'Eq'uivale a rectitud, equidad, ‘neutralidad y objetividad, consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin nlnguna condicion
preferencial. ‘

:TRANSPARENCIA:_ Facilitar ef control social de- la gestién garéntiz_ando-el acceso a la
informacién -con facilidad 'y de forma clara. Exige que las actividades desarrollas y la
informacion que de ellas se desprenda, sea tan clara que todos la puedan entender.

8. SUPERVISION E INTERVENTORiA

Se premsa que, tanto para la supervision y la mterventorla el control se orienta en verificar
que las obligaciones del contratista se cumplan en los plazos pactados e informar sobre el
estado y avance de la ejecumon contractual, informacion que siempre sera relevanie, pero
sobre tode en situaciones de incumplimiento. Una reaccion oportuna de quien controla la
gjecucion del contrato no sélo puede evitar que se incurra en incumplimiento o moderar sus
efectos, sino que, si la situacion se hace msalvable la Entidad se encontraya Jurldlcamente
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legitimada para adoptar las decu-nones y los correctlvos que sean del caso, prewo el
agotamlento del procedimiento que corresponda.

Las labores de conirol y \ngllanc:la del estado del contrato y su avance se desarrollaran a
través de Ia Interventoria y/o Supervision. :

- La supervision de un contrato estatal con5|ste en el segmmlento tecnlco admmlstratlvo
~financiero, contable, Jur|dico econdmico, social y ambiental que, sobre el cumplimiento del .
objeto del ‘contrato, es. gjercido por la misma entidad estatal cuando no se reqmeren _

- conocimientos especnallzados '

_ El supervisor de3|gnado por la Subred Integrada de Senncms de Salud Sur Occidente serd
un funcionario de la entidad y se tendra en cuenta su competencia técnica y que sus
funciones estén relacionadas con el objeto contractual. Para realizar el adecuado ejercicio
de la supervision, la Subred podré designar colaboradores de-apoyo vinculados a través de-
contrato de prestacion de servicios. En todo caso, la responsablhdad dela Superwsmn sera
del funcionario desugnado .

La interventoria es eI segulmiento, técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias, :
realizado por una persona natural o juridica contratada para ese fin por fa Subred, en los
siguientes casos: 1) cuando la ley ha establecido la obligacidn de contar con esta figura.en
determinados contratos; 2) cuando el seguimiento del contrato requiera del conocimiento
especializado en la materia objeto del mismo, o, 3) cuando la complejidad o la extension
del contrato lo justifique. No obstante, la Entidad Estatal puede determinar que ‘la
interventoria cubra no solo acciones de caracter tecmco smo también administrativo,
financierc, contable y/o jurIdICO

El contrato de interventoria‘es pnncnpal ¥ autonomo ¥ aunque el ob]eto dei mismo supone
la existencia de otro contrato respecto.del cual se va a ejercer la vigilancia, el mismo es
independiente de-este (ltimo vy, por lo tanto, su existericia no depende de la existencia del
contrato vigilado. Sin embargo, los contratos de interventoria pueden prorrogarse por el
mismo plazo gue se hubiera prorrogado el contrato objeto de vigilancia con €l fin de que no

- se interrumpa el seguimiento al contrato vigilado. El conirato de Interventoria. debe ser
supervisado directamente por la Subred, en consecuencia, siempre que la Subred suscriba
este tipo de contratos debe designar a un funcionario que haga la supervision del contrato
y que vérifiqgue su cumplimiento en las condiciones pactadas El Interventor que no informe
oportunamente de un posible incumplimiento, sera solidariamente responsable con el
contratista respec:to de los perjuicios que se ocasionen. :

En los contratos de interventoria que suscriba la Subred, se- |nd|caran las actnndades de -
vigilancia a cargo del interventor y/o del super\nsor para evitar duphmdad de funciones.

'3.1. _SELECCIGN Y DESIGNA_CION DE LA SUPERVISION E INTERVENTORiA .

Para la contratacion de bienes y servicios, la Gerencia de la Subred, como Ordenador del
Gasto, designara la supervision y apoyo a Ia supervisién, si'es necesario, de acuerdo con
criterios tecmcos y de experiencia. -

El supervisor no requiere un perﬁl predeterminado, pero es recomendable que pueda actuar.
como par del contratista supervisado, desde la inspeccién, vigilancia y control que lo
caracteriza. Para la designacion del servidor piblico llamado a ejercer las labores de control
y vigilancia se tendra en cuenta las competencias y conocimientos que le permitan hacer
un seguimiento adecuado acerca del cumplimiento del objeto del contrato a supervisar. No
podra ser supervisor el servidor publico gue se encuentre incurso en alguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, respecto del contratlsta yodela
Entldad conforme lo establece la normativa \ngente ‘
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“Por medio de la cual se deroga la Resoltcion 681 de 2023 y sus mod:f' icaciones y
se adopta el manual de supervision e interventoria de fa Subred lntegrada de '
Servicios de Salud Sur Occfdente ES.E.”

.- ~

La designacion del supervisor debe recaer sobre una persona natural, y la interventoria
puede recaer sobre una persona natural o juridica idénea, con conocimientos, experiencia,
perfil y competencias acordes al objeto-del contrato que requiere la coordinacion, controly -
verificacion. Igualmente, es necesario que el supervisor cuente con la disponibi'lidad de
tiempo y de recursos suficientes para vigilar el cumplimiento de. Ios compromisos -
contractuales y controlar el desarrollo operativo del contrato : g

El supervisor debe contar con las siguientes caractenst:cas: :

+ CRITERIO TECNICO, para discernir entre distintas alternativas que permitan ejecu-
tar eficientemente el conirato, identificando la méas adecuada y apropiada, sin perder
de vista los intereses de Ia Entidad y los compromlsos con los beneﬁcnarlos y el
servicio. :

+ CAPACIDAD DE ORGAN!ZACION para planlflcar estructurar y ejecutar todos los
controles y verificaciones que deben adelantarse para garantnzar el cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales en la debida oportunidad y con las cali-

. dades exigidas, y principalmente; para vigilar de manera eficiente la ejecumon pre-
p : -supuestal del contrato.
"+ EXPERIENCIA, para enfrentar con conocimiento y habllldad tas situaciones proplas
" de la dinamica del contrato. -
. PROFESIONALISMO Y ETICA, para cumptlr con todas las obligaciones que asume
- con su designacion, acudiendo a los criterios propios de su formamon profesu)nal

- .. ylo técnica, en el servicio objeto de la contratacion. '

+ HONESTIDAD, para actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia y
privilegiando siempre los, cntenos objetivos frente a cualqmer consideracion de tipo
subjetlvo

_La Supervision corresponde a una  funcién mherente al desempeno de las func:1ones'
ordlnanas de los servidores plblicos de la Subred. - :

Cuando se trate de Contratos de prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la
gestion seran la Subgerencia Corporativa y la Subgerencia de Servicios de Salud, quienes
designen [a super\nsmn y apoyo a la supervision, de ser necesario, conforme lo establec:do.

" por la Subred. -

La designacién y notificacion al supervisor podrd ser escrita y/o a fravés de medios
electronicos (correo institucional). En el evento de requerir cambio en-la designacion de -
supennsmn no sera necesaria la modifi camon al contrato por lo que solo bastara con la
remision de la nueva deS|gnaC|on '

El proceso de contratacion para seleccmnar el interventor debera ser realizado en
coherencia con el proceso de contratacién gue tiene por objeto el contrato que va aser
vigilado, con el fin de que el seguimiento se realice desde el momento en que empieza el
plazo del contrato vigilado, especialmente para contratos de obra en ef que es necesario
contar con la interventoria para poder comenzar. I

+" Perfil del Interventor: La persona natural o juridica contratada para adelantar la in-
terventoria de un contrato, debe cumplir.con los requerimientos técnicos y juridicos
establecidos en los estudios previos y en los pliegos de condiciones del proceso
contractual correspondiente, et que determinara las competencias que debera os-
tentar dicho interventor para realizar instruccion y segmmlento del objeto del con-
trato mtervenldo _

Perfll del personal de apoyo: Estar vmculado bien sea como senndor ptblico o como
contratista de prestacron de servicios profesional y/o de apoyo a‘la gestidn en el cual se
haya previsto la ejecucion de actividades de apoyo a la supervision de contratos suscritos
por la Entidad. Adicionalmente, debe contar con experiencia y conoc1m|ento relacmnado
con las responsabllldades de apoyo-que le sean a3|gnadas '
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“Por medio de la cual se deroga la Resoluc:on 681 de 2023 y sus modrf' caciones y
se adopta el manual de supervisién e interventoria de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

Enel evento de camblo de super\nsor o interventor por diSpOSICIOf‘I del Ordenador del Gasto ‘

o por cesacién de relacién laboral o contractual, el primero debera comunicario al contratista
por escrito, mdlcando la persona que seguird desarrollado tal actividad. La supervision y/o -
interventoria debera presentar ante la ordenacion el gasto, por intermedio del Jefe de Area
y/o Director, informe de supervision y/o interventoria por los periodos respectivos,
teniéndose que solo hasta la presentamon de dicho informe podra darse por recibidas a -
satlsfacmon las Iabores de supervision y/o interventoria segln sea el caso. .

- 8.2.FAC ULTADES

En la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S.E., el supervisor y/o el
interventor deben ejercer vigilancia y control en la ejecucion contractual de los contratos
designados, por. lo cual deben solicitar informes, integrar comités, levantar actas de
seguimiento, -aprobar o rechazar por. escrito Ios bienes y/o servicios coniratados cuando
estos no se encuentren acorde con las caracteristicas técnicas solicitadas e ldentlﬂcar
prevenlr y solucionar los riesgos que se puedan ongmar

8. 3 FUNC[ONES

Los super\nsores e mterventores deS|gnados por la Subred, tienen la funcmn general de
ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucioén contractual de los contratos suscritos y asi
- garantizar el cumpllmlento de las condmones pactadas.

kit

Es obllgatorlo entregar sus ordenes por escrlto y los requerlmlentos o] mformes que realice
deben’ publicarse en la plataforma transaccional SECOP, conforme a los lineamientos
dados por |a Subred : :

8.3.1. FUNCIONES GENERALES

a) Conocer y entender los términos y condlmones del contrato e[lo |mpI|ca la revision.
~de los estudios previos, los pliegos de. condiciones, los anéxos técnicos, estudios de
" mercados y de sector, la propuesta presentada por el contratista, entre otros.
b) Advertir oportunamente los riesgos que puedan aféctar el normaldesarrollo delcon-
-trato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos. Para lo anterior debera tener .-
cuenta la distribucion de riesgos que fue reallzada durante la etapa de planeacion .
del contrato.
c) Hacer seguimiento del cumphmlen’to de los cronogramas prewstos en el contrato.
d) Identificar las necesidades de cambio o ajuste.
-e) Manejar en termmos de respeto, ef' icacia y eficiencia la rela0|on con el proveedor o’
~ contratista.
f) Solucionar, en el-marco de su. competencia, las controversias o desavenenmas que
~ pudieran presentarse con el contratista.
. . g) Organizary administrar el recibo de bienes, obras o servicios. Para lo anterior se
debera tener en cilenta la cantidad, calidad; especufncacnones y demas atributos es-
~ tablecidos en los documentos del proceso.
h) Revisar si la gjecucion del contrato-cumple con los termmos del mismo y las nece-
- sidades de la Subreq, y- actuar en consecuenma de acuerdo con lo establecido en '
el documento contractual.
i) -Aprobar o rechazar oportuna y de forma justlflcada el recibo de blenes y servicio de
- acuerdo con lo establecido en ios documentos del proceso.
j) Informar a ia Subred de posibles.incumplimientos del proveedor o] contratlsta ela-
borar y preséntar los soportes correspondlentes
k) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requefldas para lograr
" la materializacion del objeto contractual en términos de oportunidad y calidad. -
1) informar y denunciar, con los soportes correspondientes, a las autondades compe—
tentes cualquier acto'u omisién que aféecte la moralidad publica.
m) Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar Ias
reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parCIaIes
de avancs, actas parmales de recibo Y actas de recibo fmal ,

Calle @ No. 39-- 46 .
Cadigo Postal; 1116111

PBX; 6OL 3845160

- www.subredsuroccidente. YOV.LO

17l.ln1dades . i . L - i ) ] ALCALDIA MAYOR
AcredHadas 4 o . : DE BOGOTA DC.



. www.subredsuroccidente.gov.co

*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

Resolucién No. 449 del 13 de junio de 2025 .

“Por medio de Ia cual se deroga la Resolucién 681 de 2023 y sus mod:f:caclones '
" se adopta el manual de supervision e interventoria de la Subred Infegrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

~n) Tramitar ante el Grupo ‘de Contratacmn las modificaciones contractuales en caso

' de requerirse cambios de las condiciones de modo, tiempo y-lugar establecidos en

el contrato o convenio. Dichas modificaciones deberan ser presentadas junto a to-

dos los soportes correspondientes dentro del térming establecido para ello.

0) En caso de que por cualquier causa el supervisor y/o el interventor se desvincule de

“la entidad, se debera informar lo pertinente con antelacion y emitir los informes co-
rrespondientes hasta la fecha de culminacién de su-vinculo con la institucion.

p) Proteger y garantizar la confidencialidad del usuario asignado para el uso de la pla-

- taforma transaccional SECOP: Esta credencial es de uso personal e intransferible.

/

8.3.2. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Comprende todas las actividades ehcaminadas a impulsar la ejecucion del contrato y
verificar el cumplimiento por parte del contratista de los tramites y dlllgenmas que debe
realizar, a través del seguimiento administrativo, fiscal, tributario y de manejo de recurso
humano. Entre dichas actlwdades se encuentran: .

_a) Tener pleno conocimiento del objeto y Ias obligaciones contractuales.

- b} Conocer la.normativa aplicable al contrato supervisado, asi como los procesos y
procedimientos dispuestos al mtenor de |a entldad para el normal desarrollo del ob-
jeto del contrato.

c) Suscribir el acta de inicio prewa verificacion del perfecclonamlento del contrato, ia

" validacion de la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de las polizas
y garantizar su publicacion en el SECOP. De igual se debera verificar la existencia
de condiciones.técnicas dispuestas para el inicio de la ejecucion (licencias o permi-
sos) si asi lo dispone el contrato. No se debera tramitar acta de inicio para los con-
tratos de prestacion de servicios personales, salvo que en el contrato se haya dis-

: puesto condicion diferente.

‘d) Controlar la debida ejecucion del contrato en todos sus aspectos con el objeto de
que, de ser necesario, se solicite las modificaciones, adiciones y prérrogas requeri--

* ' das dentrode los- plazos dlspuestos para ello en el Manual de Contratacidn \ngente
al interior de la entidad.

e} Verificar que se surta en términos de oportunidad los procesos de perfecc:onamlento

" ylegalizacion de las modificaciones, adiciones, prérrogas y/o. suspensmnes del con-
trato celebrado y verificar su publicacién en el SECOP: :

f) Verificar que la publicaciéon de los documentos relacionados con la EJECUCIOH del
contrato en SECOP, se reéalice de manera oportuna y conforme a los p[azos esta-
blecidos por la normatividad vigente.

~ g) Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo sea actua-
. lizado constantemente y cumpla con la normativa apllcable

h) - Verificar que las garantias estén vigentes durante la ejecucion del contrato ¥ su |I—

' quidacion, de ser el caso, y sean revisadas y probadas por la Entidad.

i) Verificar y exigir el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones ante
el Sistema de Seguridad Social Integral, €l Sena, el ICBF, Cajas « de Compensamon
Familiar, seg(n sea el caso.

j) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrat:sta en materla de salud acu-
pacional, planes de contingencia, normas ambientales, y en especial de seguridad -
social. En el caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y-de
‘apoyo a la gestion se debera verificar que la cotizacién se realice por los dias du-
rante los cuales efectivamente se presto servicios y que los montos correspondien-
tes sean iguales o mayores alos correspondlentes un salarlo minimo Iegat mensual
vigente. .

k) Informar a la Ordenacion del Gasto cualquier anomalia que se presente en la ejecu-

. ¢ién del contrato, asi como incumplimiento de las labores a cargo del contratista con
. el objeto de que se adelanten las actuaciones correctivas a las que haya lugar. )

1) Solicitar, para la cancelacion de la Gtima cuenta y firma del paz y salvo del contra- -
tista vinculado por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestlon eI
pago de seguridad social del mes de terminacion del contrato.
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m) Entregar mformes mensuales de Ia ejecucién del contrato que sean sopotte del re-
conocimiento y pago de los honorarios dlspuestos a favor del contratista. Cuando &l
contrato no esté sometido a liquidacion el supennsor y/o interventor del contrato de-
bera hacer entrega de informe final de ejecucién para el pago de la cuenta final del’
contrato. En los contratos sometidos a liquidacion el supervisor y/o interventor de--
‘beran hacer entrega de informe final de sus labores, el que sera soporte de la liGui-
dacién del contrato supervisado o intervenido Dicho informe final de supervision y/o’
interventoria con sus respectivos. soportes debera ser entregado dentro del plazo
que se disponga en el contrato correspondiente o en su defecto dentro de los dos

'(2) meses siguientes a la culminacién del plazo de ejecucion del contrato. Este.in-
“forme debera contener el balance economlco del contrato con Visto bueno de la
: Direccion Financiera. '
'n) Una vez culminado el plazo de ejecucion del contrato y!o suscrita su liquidacion, el
_ superwsor y/o interventor hara entrega del éxpediente digital del contrato a la Direc-
cién de Contratacién con el objeto de que dicha dependencia lo resguarde. La en-
trega del expediente en cuestidn sera remitida con una relacion detallada de la do-
cumentacién.contentiva del expeédiente la que debera ser dispuesta en orden crone-
Ioglco Hasta tanto se produzca la mencioniada entrega el supervisor del contrato' ’
~serael responsable de la gestién de dicha documentacion. :

o) El supervisor del contrato debera verificar que toda la documentacién cargada por

- - el contratista en la plataforma SECOP esté directamente relacionada con la ejecu-
cion del contrato, corresponda al periodo que se. pretende acreditar, no contenga
datos sensibles o informacién-personal de los beneficiarios del servicio, ni documen-
tos que por su naturaleza gocen de reserva legal o convencional, o que no deban
ser divulgados al publico en general sin el requerimiento previo de la autoridad com-
petente. Esta revisién.debera garantizar la pertinencia, integridad y legalidad de los

- documentos, y su verificacién debera quedar registrada en el seguimiento interno -
“que realice la supennsmn sobre cada vinculo contractual superwsado

.

8.3.3. FUNCIONES TECNICAS: o -
Comprende las labores encaminadas a determinar el cumphmlento de las normas tecmcas
aplicables y previstas en el contrato, asi como las dispuestas en los estudios previos, la
invitacién, los términos de referencia y la propuesta; para establecer si las obras, servicios
o bienes, se ajustan a las.cantidades, espemflcac:lones y calidades establecidas, asi como
también, la evaluaclon de Ios cambios y modificaciones que sean. necesarios. '

a) Verificar el cumpllmlento de las normas técnicas. apllcabies
: b) Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las con-
- diciones ofrecidas de acuerda con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo -
en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. De igual manera verificar que
el contratista suministre y mantenga durante toda Ia ejecucion del contrato el perso-
nal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente.

c) ldentificar las necesidades de cambio o ajuste de las condiciones técnicas del con-
trato y realizar las solicitudes de modificacion respectivas de haber lugar a ello. ,

d) Estudiar las solicitudes y requerimientos tecnicos del contratlsta y dar recomenda-
ciones a {a entidad sobre el particular.

e) Verificar que el contratista cumpla con las oqugacuones del contrato.en los términos
de oportunidad y calidad sefialados en el mismo y hacer devolucion inmediata de
_los bienes y/o rechazo de los servicios recibidos cuande aquellos no se ajusten alo
* pactado. '

f). Elaborar los informes oorrespondlentes y aportar [a documentacion y el soporte ne-
- cesario en ef evento en que sea necesario hacer efectivas las garantias del contrato. - ‘

g) Solicitar y justificar las modificaciones, adiciones, suspensnones prorrogas o cual-
guier ajuste gue req uiera el contrato.
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8.3.4. FUNCIONES FINANCIERAS Y CONTABLES:. i
Consiste en el seguimiento financiero y presupuestal del conirato o convenio, en cuanto a
antlmpos amortizaciones, desembolsos y pagos establecidos en el mismo.

a) Hacer segmmlento de la gestlon financiera del contrato por. parte de la Subred, in-
cluyendo el registro presupuestal, la planeacmn y verlflcacmn de los pagos prewstos
y la disponibilidad de caja.

b) Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratlsta inclu-

 yendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato.

c) Verificar la entrega de los anticipos pactados-al contratista, y la. adecuada amortlza—
cion del mismo, en los términos de la ley y del contrato.

d) Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modifi-
cacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren Jushflcados

.técnica, presupuestal ¥ juridicamente.

- e) Dar aplicacion a log acuerdos de nivel de servicios- dtspuestos en el contrato des~
contando de las facturas- presentadas para pago los valores previstos en dichos
acuerdos. Para lo anterior el supervisor y/6 interventor debera dar aplicacion a la
guia de apllcamon de acuerdos de nivel dé servicios adoptada al interior de la enti- .
dad. :

f) Justificar cada una de las adiciones que se sollc:ten a los contratos de acuerdo a su

- comportamiento y corisumo, y radicarlas enla Direccion de Contratacion, dentro de.-
los tiempos previstos.

- g) Evitar modificaciones o sobre costos del contrato que generen detrimentos patrimo-
niales a la Subred. _

h) Proyectar los valores que sergn ejecutados durante el plazo de ejecucion del con-

- trato con el fin de garantizar que todas las actuaciones desplegadas por el contra-

- tista cuentan con el respectivo respaldo presupuestal y que el contrato no este des-
financiado y que con soporte en dichas proyeccmnes se solicite Ias prérrogas, adi-

" ciones o modificaciones del contrato.

i) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del mismo para efecto de sus pagos y su liquidacién. El supervisor
debera anexar a las facturas expedidas por el contratista, la certificacién de cumpli-
miento y/o informe parcial de supervisién, parafiscales y demas documentos que
soporten el desempefio de las obligaciones por parte del contratista. '

j) Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites de liquidacién del -
contrato segiin los términos, procedimiento y formatos establecidos, y entregar los

_ documentos. soporte que le correspondan para efectuarla garantlzando que el ne-
gocio jur|d|co termine a paz. y salvo para las dos partes

8.3.5. FUNCIONES JURIDICAS:

- Corresponde a la verificacién y cumplimiento de condiciones de caracter legal, reglamenta-
rio’y contractual aplicable al contrato o convenio. , i
a) [nformar y sustentar al Ordenador del Gasto, los. p03|bles casos de mcumpllmlento
. por parte del contratisia.
b) Informar a la entidad circunstancias que puedan constituir actos de corrupcmn oque
" puedan poner en riesgo el cumplimienio de! contrato.
c) Cumplir con las demas funcmnes establecidas en el Estatuto y Manual de Contrata— B
" ci6n.de la Subred. '
d) Presentar los informes de mcumphmlento alos que haya Iugar

Las funciones y/o actl\.rldades de super\nsron no podrén ser delegadas a personas
diferentes a las dispuestas por el Ordenador del Gasto salvo que este dltimo asi lo disponga.

.8 3. 6 FUNCIONES'AMBIENTALES'

~.

Corresponde al verlf car que el contratista objeto de supervision y/o interventoria. cumpla a
satlsfaccmn con todas las actividades relacionadas con el Plan Ambiental y/o’ Pohtlca de

==y
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Gestlon Ambientat, Gwa Verde de Contratacmn u otros planes gwas lineamiento de la
Entidad, entre otras (segun aplique). ,

8.4. ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

El personal a qu:en se asignen las funcmnes u obf:gacuones contractuales. de apoyo ala
supervision, cumple una funcién auxiliar en el proceso de supervisién contractual,
facilitando la ejecucion. de las actividades asignadas por el supervisor. No obstante, dicha
participacion no |mpI|ca sustitucion de las funciones ni de las responsabilidades inherentes
a la supervision, sino que constituye un facilitador para el cumpllmlento oportuno de las
oblrgac:ones dlspuestas en este manual en cabeza de la superws:on _
La supervision asignaré labores al personal de apoyo a la supervision de conformidad con .

_los requetimientos propios del contrato sobre el que se ejerce vigilancia y en €l evento en

que dicho apoyo sea un contratista, este U(ltimo debera ‘enunciar las gestiones

. ooncermentes en los informes que den cuenta de su gestuon ' :

Elapoyca la super\nsuon debera suscnblr en forma conjunta con la supervision los informes: '
y documentos que sean emitidos por este ultimo.

8.5. PROHIBICIONES

El supervisor y/o mterventor deS|gnado no podra por ningdn motlvo incurrir en Eas siguientes
actuaciones: )

a) Suscribir acta de inicio o permitir la iniciacion de la ejecucmn del contrato sin que se
hayan surtido los requisitos de perfecmonamlento (firma de las partes) y de ejecu- -
- cion del contrato (aprobacién de la garantia Unica, el registro presupuestal, la aflha-
cion y pago de la seguridad social y la ARL (si aplica).
.. b) Tomar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por flnah-
dad o como efecto modificar el contrato.
©) Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un ‘tercero, dadlvas favo-
res o cualquier ofra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del
contratista; o gestlonar |ndeb|damente a tltulo personai asuntos relativos con el con-
trato. :
d} Omitir, denegar o retardar eI despacho de los asuntos asu cargo -
@) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el EJGFCICIO de los. derechos de los
. particulares en relacion con el contrato.
f) Permitir indebidamente el acceso de terceros a la |nformacmn del contrato.
g) Hacer exigencias al contratista por fuera de las condiciones dispuestas en el con-
' trato o que se desprendan de la naturaleza del servicio contratado. :
'h) Exonerar al contratista de cualquiera ¢ de sus obllgamones contractuales.
i) No informar sobre estar incurso en-causal de inhabilidad, mcompatlblhdad o conflicto
- de interés que le impidan adelantar ias labores de supervisién de conformidad con
los principios de objetividad ¢ imparcialidad.
i) = Solicitar modificacienes, adiciones y/o prorrogas sin la debida Justlflcacmn y soporte
k) Certificar actividades y/o valores que nocorrespondan a fa gestlon contractual o que
" no se hayan realizado efectivamente. _
- Permitir la prestacmn de servicios sin que medie respaldo contractual y/o presupues—'
’ tal.
-m) Comprometer a la Institucién con el contratista sin agotar Ios proced:mlentos esta-
blecidos.

9, LiNEAMIENTOS GENERALES PARA SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES SO-
'BRE TRAMITES CONTRACTUALES E INCUMPLIMIENTO. -~

El supervisor y/o interventor para solicitar al ordenador del gasto los tramites de novedades
contractuales (lTIOd]fICGCIOFI aclaramon adlmon prorroga, -suspensién o ce5|on) debera .
tener en cuenta que: . . '
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@) No se podra modificar el objeto del contrato/convenio/orden de compra suscrito.
b) Solo se pueden modificar contratosfconven|oslordenes de compra que se encuen-
tren en ejecucion. : o
© ¢) La solicitud que sé remita al. ordenador de gasto debe estar sustentada, precnsando
_ la pertinencia y la conveniencia de ‘esta, asi mismo debera describir las considera-
ciones que sustentan la modlflcamon aclaracion, suspenswn adicion o prorroga.

d) Cuando se requiera adicionar el valor de los contratos que se encuentran en ejecu-
cion, debera soportarse dicha adicion en los histéricos de consumo, determinando
los porcentajes de ejecucion actuales y los porcentajes de ejecucion esperados. De
igual manera se debera determinar en forma clara la necesidad que se pretensa
satlsfacer con la adicion surtida. - ~

9.1, TRAMITE DE PROCESO SANCIONATORIO CONTRACTUAL POR PRESUNTO
- INCUMPLIMIENTO
Para la declaratoria de incumplimiento, imposicién de multas y/o sanciones contractuales,
se debera tener-en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratacion vigente. En fodo caso
. en el-informe de mcumphmlento se debera hacer referencna a por lo menos la siguiente
mformacmn '

- Datos de Jdentlflcaclon del contrato No. del contrato, la fecha de su suscnpcmn
las partes contratantes, su objeto, su plazo inicial, la fecha prevista para su ter-
_minacion, las modificaciones, prérrogas, adiciones y suspensmnes que ha Su-
frido el contrato.’
' - Laidentificacion de las obligaciones transgredidas.

. Hechos de incumplimiento. En este aparte la superws.lon debers |dent|f' icar en
qué consiste el incumplimiento del contratista, si el incumplimiento se da por
condiciones de oportunidad (entrega tardia o no entrega de los bienes y/o servi- '
cios contratados) o por condiciones de calidad (entrega defectuosa de los bienes
y/o servicios contratados) esto es sin la rtgurosa observancia de las condiciones

“técnicas dispuestas en el contrato.

- _Agotamiento del debido proceso. La superv:smn y/o mterventor:a debera enun-
ciar los requerimientos realizados al contratista en el que se haya solicitado ex-
pllcac:|on de su conducta ya sea por la entrega tardia o no entrega de los bienes
y/o servicios contratados o porque los mismos no cumplen con los requenmlen-

. tos técnicos dispuestos en &l contrato.

- . Deber4 relacionarse las respuestas dadas porel contratlsta alos requerlmlentos

' o hacer referencia a que los mismos no fueron atendidos. En el evento enque |
las explicacienes rendidas por el contratista no sean de recibo de la supervision -
y/o interventoria, debera determlnarse técnicamente porque no justifican el in-
cumplimiento.

- Debera solicitarse ia aplicacién de medidas coercitivas de cumpllmlento y/o Ia
declaratoria de incumplimiento, identificando, de ser el caso los perjuicios cau-

"sados en cabeza de la entidad contratante, asi como su cuantificacion.

- La supervisién y/o interventoria deberan ampliar o aclarar la 1nformaC|on conte-

nida en los informes de mcumpllm:ento presentados. :

No obstante, los supervisores o mterventores podran afectar lo correspondlente a los
Acuerdo Niveles de Servicios - ANS, si los mismos fueron pactos al suscribir el respectlvo '
contrato. Para ello, deberan hacer uso de la Guia de Ap[lcacson de ANS '

10.RESPONSABILIDADES |

Los ser\ndores publlcos contratistas- e interveniores que mter\nenen en la celebracion,

ejecucion y- liquidacion del contrato’ estatal son responsablés por sus actuaciones y

omisiones y en consecuencia responden civil; fiscal, penaly dlsmpllnanamente por as faltas
. que cometan en el ejercicio de sus funciones. .
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La’ descrtpcson que a contlnuamon se presenta acerca de cada escenario. de ‘la

responsabilidad, corresponde a una presentacion general y sin fines exhaustivos, gue.

pretende ilustrar acerca de las principales caracteristicas y efectos que se pueden derivar
" deun madecuado ejercicio de las Iabores de supervision e mterventona

los supervisores e mterventores podran ser declarados como responsables en Ios
siguientes eventos:

a) Por el incumplimiento de las funciones establemdas y relacmnadas con la supenn—
sion y/ interventoria de los contratos a su cargo '

b) Por no informar. a la Entidad contratante de manera oportuna y completa frente a
cualquier incumplimiento o situacion que ponga en rlesgo eI contrato objeto de SU-.
pervision y/o interventoria. :

- ¢) Por los hechos u'omisiones que lés sean |mputables ¥ causen dafio o perjuicio a Ia o
Entidad en el marco de las funciones como supervisor y/o interventor.

d) Por errores u omisiones en la valoracion del cumplimiento contractual.

e) Por-errores u omisiones en la aprobacion de los informes en la celebracion, ejecu-
cidn y liquidacién del contrato objeto de supervisidn y/o interventoria.

f) Por aprobar pagos a favor del contratista en el evento que este Gltimo no haya cum-
plido con la totalidad de las actividades de conformidad con lo pactado en el contrato

- objeto de supervision y/o interventoria.

g) Por no adelantar de manera oportuna fa soltcltud de mcumpllmlento ante la Gripo
de Gestion Contractual. -

h) ‘Por accién u omisién en la entrega de Ios documentos soporte para la proyeccmn ,
del acta de liquidacién o, documento de cierre del contrato objeto de supennsnon ylo
mterventorla

iy Por pammpar activa o pasivamente en actos de corrupcion o por ho denunclarlos

- cuando de eilos tenga conocimiento.

10.1.1. RESPONSABILIDAD CIVIL

La responsabilidad civil hace referencia a la obligacion que surge para una persona de .
“reparar el dafio que ha causado a otro normalmente mediante el pago de una indemnizacion
de perjuicios. En el caso de los supervisores e interventores, ia responsabilidad civil se
materializa a través de la accion de repeticion o el llamamiento en garantia, que debe
ejercerse por parte de la entidad cuando la misma resulta condenada a causa de dafios
generados por-el incumplimiento, por accién u omisién, de su funcwn de control y vigilancia
sobre determmado contrato estatal.-

10 1.2 RESPONSAB]LIDAD FISCAL

La responsabihdad flscal es aquella |mputable a los servidores publicos y/o a los
particulares, cuando en ei ejercicio de la gestion fiscal o con- ocasion de ésta, causen por
‘acciéon u omision y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. La
~responsabilidad fiscal tiene como finalidad ¢ propésito especifico la proteccion y garantia
- del patrimonio del Estado, buscando la reparacion de los dafios que éste haya podido sufrir
como consecuencia de la gestion irregular de quienes tienen a su cargo el manejo de
dineros-o bienes publicos.

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas: i) es meramente
‘resarcitoria, i) es de caracter patrimonial pues el gestor fiscal responde con su. patrimonio.
y iii) es personal porgue qmen responde es la persona que maneja o administra los recursos
publicos. _ _ . e

Cuando por el incumplimiento. de las funciones de supervision o interventoria se genere
detrimento patrimonial, el super\nsor o interventor del respectlvo contrato o convenio podra
ser sometldo a un proceso de responsabilidad fiscal.

Calte 9 Ho. 39 - 46

Cadigo Postal: 1116111

PBX: 601 3849160
www.subredsuroceidente.gov.co

47 v, - : : - ALCALDIA MAYOR
Aereditades . . DE BOGOTA DC.



A%
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

Resolucion No. 449 del 13 de jdnio'dg 2025

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion 681 de 2023 y sus madificaciones y .
se adopta el manual de supervision e interventoria de la Subred Integrada de
: Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

10 1.3. RESPONSABILIDAD PENAL

_En el caso pamcular de Ios superwsores e mterventores que para: este tlpo de
responsabilidad también son considerados particulares que ejercen funciones piblicas, ia
~ responsabilidad penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre o permita la
. materializacién en alguna de las conductas tipificadas como delitos contra la administracion
_publica, es decir, peculado, concusioén, cohecho, celebracién indebida de contratos trafico
de mfluenmas ennquemmuento flicito y prevaricato. . :

10.1.4. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

La responsabilidad disciplinaria se predica de la conducta de un servidor publico o de un

particular que ejerce funciones publicas que constituya falta disciplinaria, en los términos

estipulados en el Cédigo General Disciplinario. En términos generales, para el supervisor

y/o interventor esta responsabilidad se deriva del incumplimiento de deberes, del abuso de

los derechos, de la extralimitacién de las funciones, de incurrir en alguna de las

prohibiciones o de la wolacmn delrégimen inhabilidades, lncompatlbllldades impedimentos
¥ conflicto de intereses.

1. RECOMENDACIONES Y BUENAS PRI:\CTIC'AS

A contmuacwn se enlistan recomendacmnes ¥ buenas. practlcas en Ia ejecucion de labores -
de supervision: ,

a) Una: vez le sea comunicada Ia de5|gnacmn de la supervision o interventoria revise
el expediente del contrato o convenio, lea todos los documentos precontractuales
correspondientes, entre otros, el estudio previo, los términos de referencia, las res-
puestas a-las observaciones realizadas a éstos ultimos, recuerde que el contrato
esta integrado por todos los documentos precontractuales y contractuales.

b) Sidurante la ejecucién del contrato se realiza un cambio de supervision no olvide

, ~ enviar su informe de gjecucion al nuevo supervisor y ser cargado en ef SECOP .
S c) Verifique si es necesario suscribir acta de inicio, para ello debe revisar la clausula
‘de plazo de ejecucion, alli se espemflcan los reqmsﬁos para iniciar la ejecucion del
el contrato o convenio.

d) Revise en el sistema integrado de gestlon Ios formatos que Ie serviran de gufa y que_
debe aplicar en su labor, por ejemplo, el de acta de inicio de ser requerida, el de
liquidacion de contrato o el informe de supervisién. :

e) Solicite los datos de contacto del contratista recuerde gue usted es el puente de
comunicacion entre él y la Entidad

f) " Verifique si el contrato o convenio establece un cronograma de ejecucion, para ha-
cerle seguimiento a éste, o establezca un cronograma con el contratista, S|empre Yy
cuando no se modifique el plazo de ejecucion.

g) Verifique permanentemente los términos del contrato en Io relacionado con plazo,

* valor, para evitar el vencimiento del contrato y garantlzar que el valor ejecutado no
sobrepase el paciado en el conirato. : J

h) Los requerimientos que realice al coniratista siempre deben constar por ‘escrito y
“deben ser archivados en el expediente del contrato o convenio.

iy Revise periddicamente que el expediente del contrato o convenio se encuentre de-
bidamente archivado, y toda su e;ecuc:on esté debldamente cargada en la plata-
forma SECOP'II. :

i} Documente las novedades del contrato 6 convenio estas serviran para reallzar la

- planeacién de contrataciones posteriores con objetos similares.

k) Responda oportunamente las solicitudes que el contratista realice, para ewtar la
ocurrencia del silencio adminisirativo positivo, es. decir, que se presuma resuelta a

~ favor del contratista la peticion.

l) No exija al contratista que cumpla horarios, reponga horas laborales o permanezca
_en las instalaciones de la.entidad, cuando para el cumplimiento del objeto contrac- -
tual no sea necesario, o cuando dichas condiciones no quedaron contenidas y jus-
tificadas en el‘documento contractual suscrito por las partes.
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‘ m) Haga un segwmlento al plan de- pagos del contrato o de desembolso del convemo
* - evite retrasar las cuentas y gestiénelas conforme la planeamon
n) Revise muy bien el contenido de los informes de ejecucién y los soportes que pre-
senta el contratista para tramitar los pagos.
- 0) Previo a liquidar el contrato o convenio verifigue el acapite correspondiente a este
tema en el Manual de Contratacion, en éste enoontrara una guia para Ilqmdar de
~una forma adecuada.
P) Recuerde que su labor es wtal para que Ia admlmstracmn pueda cumpllr con los -
fines del Estado.
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