L. ‘
" SUBRED INTEGRADA D!: SERVI(Z!I’)‘S

. BOGOTI\ 'DESALUD SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO No. 008

(03 de marzo de 2026)

“Por el cual se fua el Incremento salariai para la wgencra fzsca! de 2026 para Ios emp!eos
pubhcos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occrdente ESE. y se d:ctan
, o otras drsposrc:ones

| LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE. SERVICIOS DE SALUD SUR
L OCCIDENTE E S.E. '

A

En usoﬁ%us atrlbuclones |egales yestalutarias;en- espemal las conferldas por &l *
numeral 19 del articulo 16 del Acugrdo de Junta Directiva No. 042 de 2018 y el numeral 19
. L deI art:cuio 19 del Acuerdo No 018 de. 2025 y :

CONSIDERANDO o fj_:ﬁ;

.Que de conformidad conlo dlspuesto en el artlculo 68. de la Ley 489 de 1998, Ias entidades -
descentralizadas, tanto.nacionales éomo dlstntales 2] munlc;lpales entre ellas las Empresas

. Sociales del Estado gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y- patrimonio:

-+ propio, y-se-rigen-por-la-Constitucion Politica,:1a-ley, el-acto- de-su-creacidn-y-sus-estatutos -

‘internos; y que en -ejercicio de dicha autonomia«administrativa,, y de ‘acuerds, con las

. competencias asignadas en los ‘estatutos  de'laentidad, corresponde a la Juntas Directiva.
determinar |la escala de remuneracmnxcorresponmente a sus émpleados, sin que en ninglin
caso puedan superarse los limites maximos de-remuneracion establecidos por el Gobierno
Nacional; conforme a Io dlepuesto por eI paragrafo del artlculo 12 dela Ley 4% de 1992,

Que lo antenor se encuentra en concordancna con e! numeral 19 del articulo 16 del Acuerdo.
042 de 2018 y en ¢! numeral 19 del articulo 19 del Acuerdo No. 018 de 2025, ambos
expedidos por la Junta Directiva de la Subred integrada . de -Servicics de Salud Sur
- Occidente E.S.E., hormas que establecen gomo. funcion de- dIChO organo, adoptar, previo
- cumplimiento de Ios requlsnos legales, las escalas- salaﬂales ¥ los estimulos no salariales
de los funcionarios de la entidad;: de conformldad con: las dlSposmmnes que para eI sector -
explda Ia autorldad competente : o SR

Que el COHSG}O de Estado - Sala de’ Consulta y Serwmo Cavnl medlante concepto del 18 de :
| jU|IO de 2002 con radlcacmn 1393 senaié c ; :

) Las Jrunl.‘as drrectrvas de !as ent.rdades descentrahzadas del orden drstntal tienen
' la potestad de fijar fos emolumentos de'sus: empleados pUbliccs, respetando el limite
maéximo' salarial establecido.por el .gobierno-mediante decreto 2714 de 2001. Las

T prestaciones y 10§ factores salariales Gqué se.lienen.en cuenta para efectos de su~
, reconoc:miento son los establemdos por e! ga:-blemo naorona! conforme con la !ey i

Que Ia Corte Constltucmal medlante ‘Sentenma C 1017 de 2003 senalo los parémetros ‘
que.deben ser tenides en cuenta.para la fljaclon del incremento sa!arral de los servidores
publlcos con eI fin de garanuzar el derecho a mantener ei poder adqu|3|t|vo del salario.
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SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUDSUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO No. 008

(03’ d'e marzo de 2026) L
“Por el cual se fua el Incremento salanal para la wgenc;a f:scéﬂ Gé 2026 para Ios empieos
pubhcos de Ia Subred: !ntegrada de Servicios de Salud Sur Occraente ES.E. y se dictan
otras. dfsposrc:ones

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta ¥ . Ser\nclo wIVII _mediante: concepto con

radicacién interna 2348 del 11 de ju|l0 de 2017, emitido en reqpuesta a la consulta elevada .
~ através del Ministerio del interior,-sobre la: competencna del Concejo de Bogota para fijar

|as escalas salariales de entidades dlstrltales descentraltzadas respondio: (...). Se precisa

—_que, segun la jurisprudencia, 1a facultad” consnrmcmal—para—fgar—la's—escalas—dei T
‘remuneracion es de indole emmentemente técnica, no comprende fa competencia para S
crear salarios o factores sa!ana!es yse hm:ta ala agrupacion y clasificacion de empleos o. .
en olras palabras, a ordenar huméricamente los diferentes: grados de remuneracion que
pueden éxistir, ubicados desde el inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a
-cada uno de ellos determmadas consecuencias econom;cas

( J EI Concejo de Bogoté no es competente para exped:r acterdos por med:o de los cuales - . - o
. - . sefijen escalas salariales de ent:dades descentrahzadas dretntqles o puesto que solamente - =
et L Ie compete fifar-las: de ha admrmstrac:on centrai R

s

- Para ol caso de Ias entrdades descentrahzadas son las respf‘f‘tlvas juntaa d.vrectJvas las
Hamadas a fuar las escalas de remunerac.'én

Que el articulo 2° del Acuerdo No 16 de’ 2017 adopto la escala salarlal del Sector Centrai .
de la Administracion. Distrital, establecida por e Acuerdo 149 de 2005, para la planta de
personal de la Subred Integrada de Ser\ncms de Salud Sur G*fﬂdente E.S.E. ' o

Que medlante los Acuerdos No 106 de 2018 148 de 2023 3, 014 de 2024, se modlﬂco la
planta de personal de la- Subred Integrada de Ser\nclos de Salud Sur Ocmdente E.SE.

. Que el Decreto 022 de 2026 expedldo por Ia Alcaldia Mayor de Bogota fuo el incremento
“salarial para la vigencia 2026 de los empleados plblicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de’ Bogota, D. C., el cual es aplicable a Ios empleos pubhcos de la
: Subred Integrada dé Ser\nmos de Salud Sur Ocmdente E. S E. : -

Que para garantizar la estabthdad macroecondmica- de las ﬂnanzas del Distrito Capltal el -

Decreto Distrital 675 del 30 de diciembre de 2025; prevé la expedlcmn de una circular
- cohijunta entre la Secretaria de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital- DASCD, con el fin de definir eI incremento salanal de- |os empleados pubhcos en

. Calle® Nu. 39 - 46

!as entldades descentrallzadas,_a3|

: “Articulo 10° - Incremento sa.’anal en Ias entidades descentrahzadas Con base en la
circular que expidan la Secretarfa Distrital de Hacienda y el Departamento Admtmstratrvo del
Servicio Civil, la- junta: 0 consejo directivo .de los Establacimientos Publicos, Unidades-

" Administrativas Especialés con Personeria Juridica, las, Empfesas Industriales y Comerciales
tel orden distrital’ y las Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE, definiran el
mcremento saianal de Ios empleados pubhcos en Ias mencmhadas entidades. Lo anterior, . . -
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R
| SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS-

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO No 008

o (03 de marzo de 2026)
. "Por ef cuai se fua el !ncremento salar:ai para Ia wgencra f:scal de 2026 para los empleos ‘
e pubhcos de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occ;dente E.S. E yse dlctan
- ; ~ otras dfsposmronas

Lo prev:o concepto favorabie exped!do por ef Departamento Admfmstratrvo def Serwc.'o Crwf
RS Dfstntaf . ' : ; - -

SRR Que en virtud de lo anterlor medlante Clrcular Externa No. SDH: 000001 del 28 de enero de
' 2026, suscrita- por_la _Secretaria Distrital- derHaclenda—%el Departamento-Administrativo-del

. Servicio. Civil Distrital, impartieron los lineamientos para el incremento salarial de los
S _empleados publicos de entidades descentralizadas del orden distrital para la wgenma 2026,
A fuando un' porcentaje del 7% para todos Ios Jniveles, }erarqulcos

L Que de acuerdo con el paragrafo del artlculo'12 de la Ley'4® {de 1992, al Gobierno Nacional
e corresponde senalar el limite maximo salarial de 1os servidores publicos de las entidades
_terrltonales guardando equwalenc&as cor: cargos almllares en el orden naclonal o )

t

: Que a Ia fecha eI Goblemo Nacnonal na ha fuado les llmltes maximos salanales para Ios

empleados publlcos de las ent:dades territoriales correspond1entes al afio, 2026 y, con el

_ proposﬂo de/no excederlos en. la. defmlclon del. mcrementq salarial, se aplicara el llmlte
: ‘f_ maximo dlspuesto en eI Decretq Nacmnal 620 de] de junno de 2025, asi:

IRECT e 623.
ASESQR o o e $ 17.284.825
e ,_PROFESIONAL SR R 12.074.702
L e - O TEGNICO T T T T T 8 4.476.171
LR e . o ASISTENC|AL $4431 753

Que una vez eI Gob;emo Nac;lonal decrete Ios Elmltes salarlales para eI afio 2026, se

- realizarén, por acto administrativo, los ajustes. dal porcentaje faltante correspondiente a las
respectivas asignaciones basicas; sin‘due éxceda’el mencuonado limite, de acuerdo con lo
- sefialado en la Circular Externa’'No: SDH—OOOOO‘I del-28 de’ enero de 2026 suscrita por la -
- _Secretaria Distrital de Hacnenda y el Departamento ’Admmrstratwo deI Servicio C|V|t Dlstrltal

L r (R  _‘- _ Que asuvez, Ia Circular Externa No SDH 00000’! del 28 de enero de 2026 sefiala que

: B S ( )una vez e! Gobferno I\l'aciona! fue {ol: -mftes salanales.correspond:entes al aho 2028, para

- .- los empleados publicos de: las shtidades  tefritdriales, fas entidades descentralizadas del

... Distrito Capital, a través de sus juntas o consejos, d.vrectrvos ‘deberan ajustar en el porcentaje

o .-, . .que.corresponda por medio de Acto Administrativo, aquellas asignaciones basicas que en
Tl e virtud del limite maximo safarfal prewsto en ef Decreto Nacional 620 de 2025, fueron ajustadas
CedT en proporcion inferior, sin qus; en.fodo caso, se exceda ei nuevo Irm:te previo concepto del

g Departamento Admm:stratrvodel Serwcfo CJVH' Dlstrftal
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SUBRED INTEGRADA DE SERVIClOS

DESALUD SUR occmmﬁ ESE

I

ACUERDO No 008

(03 de marzo de 2026)

"Por el cual se fua el lncremento salanal para la wgenc:a frscaz’ de 2026 para !os empleos
pubhcos de Ia Subred Integrada de-Servicios de. Salud Sur Occrdente E S E y se drctan
, _ ' otras d:sposrcrones :

Para garantrzar el prmcrpro de pmgresrwdad de las escalas de rernuneracrén para los nrveles

- jerdrquicos en los que el mcremento safarial. deba adecuarse para garant:zar el cumplimiento

del limite méximo salarial defmrdo por el gobfemo nacronal el ajuste de las asignaciones .
s:cassamalrzarienﬂpacaeﬂtaﬁiaitaategonjna d:ferencm salanai de cien pesos ($1 00), .

entre cada grado sin exceder d:cho !!mrte SRt

-

L ;Que en el presupuesto de Ia Subred Integrada de Servncms de Salud Sur Occidente E S.E,

" de las sumas derivadas de la aplicaclon del presente ‘Acuierdo, conforme a la certlﬂcacmn :
' expedlda por el responsable de PreSupuesto de la Enﬂdad o

R ‘Que mediante comunicacién radlcada con eI No 2 2026 2293 del 18 de Febrero de 2026
e el Departamento Administrativo del Se il -Distrital (DASCD), emiti6 CONCEPTO
... .TECNICO FAVORABLE a la propuesta. e mcremento galarial de los empleados publicos -
L de la Subred !ntegrada de Serwcnos de Salud Sur Occrdente E S.E.parala v1genC|a 2026.

©Que en mérito de lo’ expuesto ia J"
Salud Sur Occidente E.S. E.

h ta Dlrectwa de Ia Subred 1ntegrada de Ser\ncms de__'

i 4aS|gnac:ones basicas mensuaﬂes de’ los empleados”publlcos de Ia Subred integrada de .
o “'Ser\ncuos de Salud Sur- Ocmdente E.S.E:, seran ajustadas en un siete por ciento (7%),

.. ' siempre que. dicha amgnamon no 'Supere Ios lim ll'[eS maxrmos estab!emdos en el Decreto
: _,620 de 2025 asi: ‘ : e .

: correspondlente al afio 2026, se clienta con la aproplaclon necesaria para atender el pago" ro

o1 s eso2e22(s 680282243 989,530 $ 2761734 § . 2.027.393
| o2 % 7ae0759|$ ¢ 7160750 | $ - 414207fs.  2860379|s 2113071
| o3 s 7.365.003| 8 7365003 % " 42444685  3017.226|§ - 2188251
T 04 |$  8205184|$ 8205184 |8 4280437| % © 3.115016|$ 2341536 _
05 |5 0154873 § | - OAB4B73[§ | 4404A70|§ T 3212811(§ 2441489
06 |$ 10208470 $ 10208470 'S " 4488671[§ . 3338526|$ 2527169
o7 |'s 1118e814| s 11186814($ . . 4666063| S  3.436326| %  2623.189]
o8 |$ 12531747| 8 - 12531.747| $ . 4802480|'$ 35480845  2.674.650
09 - |s . 140s2600[ U K . /3687785|$  2.875.559
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o
- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE ES. E

ACUERDO No. 008
SV E (03 de marzo cle 2026)
' “por ei cual se fija ef Incremento salana! para !a wgenc:a fiscal de 2026 para fos empleos
pubhcos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S. E y se d:ctan h
p otras d.rsposmfones '
o 10018 15814715 '$ . 4938.935| % - 3799538($ 2.763:139-'. -
. ‘ | Co s 5184524 % 3926207 % 2804649
7 $ 5334619 § 3962738 §  2.860.379
. 13 - 18 5471098|% | 4078.933| 3 . 3.017226
. 14, |8 s 41,8, 4204656 $ . 3115016
15 i $.00 4206650 5  3.212.811
16 - $ 5.833617| $  4.316410| $ ' 3:338.526.
17" [ 0000 5870029 § 4471397 $ 3436326
e $ - 5951245( § 0 4475771 § 3548.084 | -
$°6.2580121'$  4475871(3 3687785
20, $...,5405934] $. 4475971 $  -3.799.538
21 $.i 6:566/429( % [ 4.476.071| 8 3.925.268
22 | $ $  4476471|s © 3994286 |
‘ 23 $, 8789, |'$ aorso33|
24 | L g 8.800.900 $  4110083)
25, ] R : S = $ . 6982028 ; § 4204656
26..4 1 o Ce e g 796816 $  4.316.410
27 $ . 7.358.647( - $ 4316673
B 8 5 7ass50] - X
| 2 s T
S | Ts  samiea]
31 5 '":':-8507299“--};
.32 $ 0 10.389.374 [

' \-.Paragrafo. Las as:gnacmnes baswas' senaladas d grados salariales 18 al 22 del nlvel

— - —técnico;-seajustaron-con-una-diferencia:de cign pesosr($100) “entre tada grado salarial
- .. conforme al limite sefialado en el articulo 7¢ dél Decreto Nagional 620 de 2025. Una vez se

_".explda los limites salariales por- parte del goblerno namonal se realizara el ajuste o
'_‘zcorrespondlente ' Sl R ;

. 'ARTICULO SEGUNDO, COMUNICACIQN Comunlcarfel contenldo del presente Acuerdo
'_aI Departamento Admlmstratlvo del Ser\ncm Civil, Dlstrltal DASCD h
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SU BRED I&TEGRADA DE SERVI(ZIOS

DE SALUD SUR OCCIDENTE E S. E

ACUERDO No 008

(03 de marzo de 2026)

“Por el cuai se fija el Incremento salanal para !a vrgenc:a ﬁscai de 2026 para los empleos
pubhcos de la Subred Integrada de Servicios de Salug Sur Occidente E. S E. y sedictan

P

otras d!sposrcrones

ARTICULO TERCERO VIGENCIA EI presente Acuerdo nge a partlr del dia. S|gu1ente a Ia
fecha de su publicacién, deroga lag d[sposmlones que le sean contrarias y surte efectos

fiscaies a partlr del prlmero 1° de enero del ano dos m|| vemtasem (2026)

TS K huc)
LUl ALEXA D RMOSCO

OSORIO

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

. 'J_ULIG A 'FONSO PENU ELA SALDANA
" Sei etg_;l_o Ejecutn(o Junta Directiva

Los abajo firmantes declaramos. que.hemes pmyectado y re\usado este documento iu encontramos ajustado a las normas y dlspostciones Iegales
por o tanto io presentamns para la firma L " . TR , .
Cargo o : ] .
Funcionario / ' Nombre Cargo.’Achwdad . Fir_ma Fecha
-_Contratista : : : : -
Revisado por: Ruby Lillana Cabrera Calderén' "'Subgerente Corporatwo‘ R
-| Revisadopor: . | Ana Lucia Quintero Mojica o Director Financiero -
Revisado por: Yeimy:Lorena Colmenares Gonzélez: ) Difectora. D perativa’ Bestion, dol T‘alento Hu'nano 1
Revisado por: - | Victor Radl Venegas Anzela, " .. Profesiona} Universitario Gestibn-del Talento Humano [ ;
Proyectado: Angela Patricia Suarez Lopez- “Téchica OperatwoGeshan-'del leento Humano
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