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“Por el cual se modifica el Manual Eépeciﬁco de Funciones y Competéncias Laborales de Ia
- ‘Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. "

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
D OCCIDENTE E.S.E. , -

En ejercicio de-sus facultades legales y en éspecial las otorgadas por el Acuerdo No. 641 de 20186, y
las sefialadas en el .numeral 7 dei articulo 16 del Acuerdo de la Junta Directiva No. 042 de 2018 por
.-medio de la cual se adoptan los Estatutos de la Entidad vy,
| CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 establece que "No habra empleo 'pablico gue no fenga

funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer ios de cardcter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto .

cofrespondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 ¥ los Decretos Nacionales 785 de 2005 y 1083 de 2015, modificado
parcialmente por el Decreto No 648 de 2017 consagran que las enfidades deben expedir sus Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional y las
competencias comunes y comportamentales, de los empleos que conforman la planta de personal.

Que’ el Decreto 785 de 2005, :estéblece en su “Arficulo 32. Expedicién. La édopcién, adicién,

modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante acto adminisirativo. de la -

autoridad competente con sujecion a las disposiciones del presente decrefo, (..). Corresponde a la
unidad de personal de-cada orgahismo ¢ a la que .haga sus veces, adelantar los estudios para fa

elaboracion; actualizacién, modificacion o adicion def manual de funciones y de requisitos 'y velar por .

- el cumplimiento de fo dispuesio en el presente decrelo. (... )7

Que médiante Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 5 de abril de 2017, se establecié el Manual '

Especifico de Funciones y Competencias Laborales. para los Empleos de la Planta de Personal de la

‘Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., modificado por-los Acuerdos de Junta -
Directiva No. 036 del 23 de marzo de 2018, No. 107 del 26 de noviembre de 2018, Nq_ 55 del 17 de

octubre de 2019, 'Nc_). 54 del 29 de abril de 2021 y 149-del 25 de mayo.de 2023.

Que el Acuerdo de Junta Directiva No. 042 del 18 de abril de 2'01 8, “Pdr ¢l cual se adoptan los estatutos

de fa Subred Sur Occidente E.S.E.", en su articulo 18, numeral 7, dispone que; entre las funcignes -

asignadas a la Junta Directiva, se encuentra: aprobar los manuales de funciones y procedimientos para
su posterior adopceion por el Gerente de la' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR.
" QCCIDENTE E.S.E.". - : ' o '

Que mediante Acuerdo No. 014 del 11 de marzo de 2024, se modificé la Planta de Personal de la
Subred - Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. con la creacién del empleoc de
Profesional Universitario Area Salud —Cédigo 237 — Grado 11 — Instrumentador Quirdrgico, porlo que
se hace necesario modificar el Manual Especifico ‘de Funciones y de Competencias Laboraleé de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente €.S.E. ‘ '

Que el paréérafo‘ 3 del articulo:2.2.2.6.1 del Decreto. Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
" Publica 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, sefala: “La administracién antes de
publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y competencias Yy su
estudio técnico, en aplicacion numeral del 8 def articulo 8° de la Ley 1437 dé 2011, deberd adelantar
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un proceso de consulfa en fodas sus efapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad,-en el cual se dard conocer el alcance de la modificacién o actualizacion, escuchando- sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anferior sin perjuicio de la facultad_de la
administracién para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo”. ’

Que, en cumplimiento de la norma en cita, mediante radicado No. $80-2023-430-063623-1 de fecha 27 de
octubre de 2023 y notificado a través de correo electréonice el 30 de octubre de 2023, la Direccién de Gesfion
del Talento. Humano, socializd el proyecto de modificacién del Manual Especifico- de Funciones y
Competencias Laborales de la Subred Integrada de Sérvicios de Salud Sur Occidente E.SE., a las
organizaciones sindicales de gsta Entidad; recibiéndose una sola respuesta con fecha 30 de octubre de
2023, por parte de la Organizacion Sindical SINCOEST manifestando no tener observaciones al proyecto.

Que el parégrafb 2 del arti_cmo 9 del Decreto Distrfta[ 540 de 2021, sefiala yue las modificacicnes de plantas
de personal y las modificaciones de asignaciones salariales de las subredes integradas de servicios de salud
— ESE deberan contar con concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda, del

.- Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital: para el caso de las subredes integradas de servicios -

de salud — ESE se requerird ademas concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Salud, antes
de'su aprobacién por parte de las Juntas Directivas. : :

_Qu'e el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante comunica-ciénr'(':oh radicado No. 2=
2024-443 de fecha 12 de enero de 2024, emitid Concepto Técnico Favorable para la modificacion del Manual

Especifico de Funciones y Competencias Lab'orales.‘

Que la Secretaria Distrital de Salud, mediante comunicacion a través de correo electroriico de fecha 12 de

. febrero de 2024, dando cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 9 del Decreto 540 de 2021 . emitié concepto

técnico favorable para la modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S © '

Quela Direccién-Distrital de Pfesubdesto de la Secretaria Distritai de Hacienda, mediante comunicacién con .

- radicado 2024EE05933301 de fecha 11 de marze de 2024 emitié. Concepto favorable de Viabilidad

Presupuestal para la modificacion de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud '

. SurQccidente ESE.

Que cumplidas las .condiciones advertidas por la Junta Directiva, en relacion con la aprbbacién de la

modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales se-procedera a formalizar lo
propio a través del presente acuerdo. ; :

En mérito de lo ‘anteriormente exbﬂesto,_ _
‘ ACUERDA: - _ )
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y. Cdmpetencias Laborales de- la

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.5.E,, en el sentido de crear la ficha para establecer’

fas funciones del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Codigo. 237 — Grado 11 -
INSTRUMENTADOR QUIRURGICO, asi: -, - ’ -

[ Profesional : .
Profesional Universitario Area Salud

DENOMINACION

| CODIGO: ' o 1237 .

GRADO: i : 11

No. DE CARGOS: _ 112 ; AR ,
DEPENDENCIA: | Donde se ubique el empleo

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejgrza [a supervision directa
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' Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Ambulatarios - Direccién
- Servicios Hospitalarics - Direccién Servicios Urgencias - Direccion Servicios Complementarios -

*. Direccién Servicio Gestion Integral de Riesgo en Salud-

i it Nt e S R o
.| Aplicar conocimientos profesionales en la planeacién, ejecucién y evaluacion de los procesos y
 procedimientos quirdrgicos con participacién activa en el tratamiento quirdrgico y seguridad del paciente
- | con eficiencia, eficacia y pertinencia, dentro y fuera del quiréfang, de conformidad con las politicas
pablicas y normatividad en materia de administracion de quiréfanos y central de esterilizacién.
1. Realiza accionss individuales y colectivas de acuerdo con guias-y protocolos establecidos en cada
especialidad médico quirlirgicas, con el fin de dar tratamiento a Ia enfermedad-del paciente.
2. Aplicar protocolos de asepsia, desinfeccién y esterilizacion'en el pre, durante y post operatorio para
el control de la infeccion y garantizar el correcto tratamiento, y : '
3: Cumplir y hace cumplir las normas universales de hioseguridad para garantizar bienestar fisico al
" paciente quiriirgico y al equipe que lo ifiterviene. . . ’ : :
4. - Ejecuta el protocolo Quirirgico.y las posibles modificaciones del mismo, lo que le permite prevenir el
evenio adverso. . a . o L
5. ‘Revisar la historia clinica def paciente, para prever situaciones fortuitas que puedan comprometer la
_integridad del misriio por actividades inherentes a su desempefio. - - _
6. Seleccionar equipos, instrumental quirargico; dispositivos e insumds médico quirargicos a utilizar en
el paciente durante la cirugia. S o -
7. Disponer y manejar los, instrumental, dispositives & insumos que se utilizan durante la cirugia,
- aplicanda los protocolos establecidos para-cada caso en particular con el objeto de garantizar ta
efectividad de los mismos, ' L _
8. Apficar comectamente los conocimientos: de Fundamentos Quirdrgicos para la rehabilitacién de
pacientes -que “son - intervenidos por los ciryjanos de las diferentes especialidades v
subespecialidades. ) s ) : :
Llevar el oportuno registro de la atencion de procedimientos en el sistema de informacion y datos,-en
* las diferentes herramientas de seguirrienio en los procesos.a cargo de la dependencia para el
correcto funcionamiento de esta, de manera precisa y eportuna. . : C
10. Manejar el material de osteosintesis tanto del hospital como de les proveedores para su respectivo
uso y fachiracion ademas de conocer el funcionamiento de los equipos especializados. - :
11. Seguir los lineamientos institucionales establecidos en el copvenio docencia servicios encaminados
a la formacion de nuevas talentos en el.drea de la salud, mediante la supervigién, instruccion directa, |
procesbs de evaluacion, seguimiento y planificacién de estrategias que contribuyen al 'desarrollo de |
_criterios académicos, trabajo en equipo, formacian de'valores éticos y participacion social. - :
12, Responder por el cuidado y correcto' uso del instrumental quinirgico, equipos biomédicos de alta
. tecnologia y mobiliario, necesarios para \a ejecucion de los procedimientos quirdrgicos, reportando
! “cualquier dafio o inconsistencia de manera oportuna para dar iramite a su.mantenimiento, reposicién
o retiro. : - . . - o :
13..Planear y supervisar el cumplimiento y la garantia de la calidad del proceso de esterilizacién del
instrumental y dispositivos medico requeijidos_ durante los procedimientos quirlirgicos.. .

14. Participar en la dctualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias, protocolos y demas
.- documentos que demande el proceso de gestion documental : S .
15. Realizar la supervision de los contratos yfo convenios designados por el ordenador-del gasto de la

Subred, de conformidad con la normatividad legal vigente. : )

18. Desempefiar [as demds funciones relacionadas con la naturaleza del carg

i \ G DS BABICOS ENCIACES
1. Sistema General de Seguridad Social en Salud
2. Procesos de esterilizacidn, asepsia y antisepsia
3. Manejo del instrumental quirdrgico - . i ’
4. Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios
5
je]

oy &l area de desempeiio

Politica de Seguridad del Paciente
Normatividad y protocolos dé vigilancia en salud.
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7. Habilitacién de Instituciones Prestadoras de Salud.
8. Régimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupcian:
9. Sistema Integral de Administracién del Ries 0 —SIAR C
: HEn COMPET EONMPORTANENTAL

et Shhe b ¥ o SR
COMUNES L POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo " |Aporte profesional .
Orientacién-a resultados . Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y ciudadang - . | Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion -| Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo ' '
Ada idn al cambio

_EDUCACION - EXPERIENCIA ]

Titulo profesional en el nicleo basico del|Diez (10) meses de experiencia profesional o docente ,
conocimiento en: Instrumentacién Quirtrgica. relacionada. : ’

Matricula o Tatjeta profesional en los. casos
requeridas per la Ley.

Certificado de inscripcion o registro ante el ente
correspondiente. : :

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Manual Especifico de Funciongs y Competencias !,aboréles dela
Subred Integrada de Servicios de Salud-Sur Occidente E.S.E, en el séntido de modificar el nimero de .
cargos del empleo de TECNICO AREA SALUD — Codigo 323 — Grado 13, asi: .

T 7
o = o
i Técnico

NIVEL JERARQUICO:.

DENOMINACION DEL EMPLEO: Técnico Area Salud
cobigo: : 323 '
GRADO: 13

No.DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

151 . N
Donde se ubique &l empleo -

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
e i UNEIGNRTE:

Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud — Direccion Servicios Ambulatorios - Direccion
Servicios Hospitalarios - Direccion Servicios Urgencias - ' Direccién Servicios Complementarios -
Direccion Servicio Gestién Integral de Riesgo en Salud

Aplicar conocimientos técnicos en el desarrollo de los procesos y procedimientds-quirﬂrgicos, de
conformidad con los procedimientos, la normatividad legal vigente y los lineamientos del jefe inmediato.

Desarrollar los procesos técnicos de acuerdo con el ‘@mbito de su ‘competéncia y dmbito de
conocimiente en las intervenciones quirirgicas, segtn los procesos, procedimientos e instrucciones
del médico cirujano. _ ‘ : ; ' g o
Preparar y controlar el material, equipos e instrumeritos para la realizacion y durante el desarrolio de
los procedimientos quirdrgicos, de acuerdo con los protocolos, guias y normatividad legal vigente,
-Regisirar e ingresar en el sistema la informacién y datos de los procesos a cargo de la dependencia
para el correcto funcionamiento de la misma, de manera precisa y oporttina. . , ‘

Conmutadar; 7560505
Exi: 1608 .
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COMUNES

Sistema General de Seguridad Social en Salud -
Procesos de esterilizacion, asepsia y antisepsia
-Manejo del instrumental quirdrgico ’
-Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarics
Politica de Seguridad del Pacierite

- POR NIVEL JERARQUICO

.'Operar los.equipos y materiales de la dependencia a la que se encuentre asignado de acuerdo con
su ambito de competéncia, segiin |6s procedimientos, protocolos y guias establecidos en &l servicio.
Atender las solicitudes de elementos e instrumentos requeridos para la realizacion de los procesos
a cargo de la dependencia, de acuerdo cori la programacion y
control de su ingreso y utilizacién de manera eficiente y eficaz;
Diligenciar de manera correcta y completa les formatos y formularios relacionado
-a cargd de la dependencia, de acuerdo.con la normatividad legal aplicablg, .
Desempefiar las demas funciones relacionadas coni la naturaleza del cargo y al area de desempefo.

necesidad de fos mismaos, llevando el

DS con [os procesos

'Aprendizaje continuo

Trabajo en equipo
- | Adaptacién al cambio

Orientacion a resultados :
Origntacién al usuario y ciudadano
Compromiso con {a organizacién

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

ente competente.
B e

jefe inmediata.

| Vigilancia en Salud Ambiental, de

conocimiento en: Instrumentacién Quiirargica.

- Certifiéado de Inscripeién o registro anté el

- EDUCACION . ‘ =XPERIENCIA
-i- Titulo de formacién técnica profesional o ! Quince (15) meses de experiencia laboral relacionada.
tecnolégica en el. nicleo basico del ;

Realizar actividades técnicas en_el-desarrollo de-los procesos .y procedimientos del componente de R
cenformidad con 1a normatividad fegal vigente y los lineamientos del n

. Realizar \as visitas y aplicar las medidas de ingpeccién, vigilancia y control en la Gestién del Riesgo
o " Ambiental e Higiénico - Sanitario y relacionados. para el cumplimiento de Ia norma sanitaria en
' - establecimientos y domicilios, de acuerdo con la normatividad legal vigente y politicas institucionales.
2. Registrar en el sistema la informacion y bases de datos las visitas ¢ interve
control de la Gestién del Riesgo, de manera precisa y oportuna.
Asistir técnicamente al usuario y participar en las actividades y campafas de divulgacion y

capagitacion sobre la realizacion de los procesos a cargo de la dependencia, de acuerdo con el
Modelo Integral de Atencion de Salud y la

nciones de prevencion y

Codigo Postat 111611

normatividad legal vigente.
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4. Elaborar los informes técnicos, documentos e indicadores requeridos para el aportino cumplirmiento
de los procesos a cargo de la dependencia, de conformidad con la normatividad legal vigente y la
politica-del sector. : : ’ : :

’ 5. . Realizar las medidas y pfocedimientos de Gestion del Riesgo domiciliarias de mascotas y animales

callejeros de acuerdo con las metas institucionales y normatividad legal vigente. v

Realizar control vectorial {(artrépodos y roedores) segin los lineamientos del Plan de Accion Basicos

- y el plan de accién del drea, con el objeto de minimizar los riesgos que puedan afectar la-salud de
las persornias. - . .

7. Actualizar el censo de establecimientos de acuerdo a-los pardmetros de [a Secretaria Distrital de
Salud. : B o : '

8. Desempefiar las

demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y al drea de desempefio,

- Sistema General de Seguridad Social en Salud ' g

‘Normatividad en Vigilancia en Salud Ptiblica, con énfasis en saneamiento ambiental
Salud Publica : o :

Herramientas ofimaticas,

"Gestidn Documental

Atencién al usuario ‘
“Conocimiento de la normatividad sanitaria vigente .
Conocimiento en normatividad de bioseguridad y manejo de residuos

= S S
I

COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO -
Aprendizdje contiivo - Gonfiabilidad técnica ' C
Orientacion a resultados- ‘ Disciplina SR T
.| Orientacion al usuario y ciudadano . : Responsabilidad

Compramiso con |a organizacién
-| Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

=

_ EDUCACION . B
- Titulo de formacion técnica profesional o |Quince (15) meses de
|tecnolégica en los -ndcleos basicos del :

| conocimiento en: Saneamiento: Ambiental. y
.afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines. : :

XPERIENCIA .
experiencia laboral relacionada.

- Certificado de Inscripcian o registro ante el
ente competente, ‘ a ]

ARTICULO TERCERO: El Director Operativo de Gestion del Talento Humario, entregara a cada
servidor una (1) copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesidn; cuando sea ubicado en otra dependencia que’
implique cambio de sus funciones; o cuando en razén a la adopcion o madificacion del manual de
“funciones y de competencias laborales se afecten las establecidas para el respective empleo. En todo

caso los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus -
funciones. . : . - o o ;
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ARTICULO CUARTO: E contentdo del presente Acuerdo de Junta Directiva, a la fecha de enfrada en -

-vigencia ser4 comunicado al Departamento Administrativo del Servn:lo Cl\nl Dlstntal - DASCD e
‘ lncorporado al SIDEAP

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo de Junta Directiva rlge a partir de la fécha de su expedln:lon
deja sin efecto las d:sposmlones que le sean contrarias.

Dado en Bogoté D.C., a los once (11) dias del mes de ma;zd de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CESAR AUGUSTO CORTES AMAYA RTHA YOLA

Presidente Junta Directiva \ Secretari
Dectdramos que hamos revisado & presente documento y o enoonuamés gjustado a las nomTasy-dispesiciones legales, y por lo tante, lo presentamos para
finna. : ] K
Carggfuncmnanol : Nambre . . B Gargo Firma ; ‘Fepha
. . - - b 11/0302024
Revisado por: .| Adriana Fanny Ariza Medina Subgerente Corporaﬁvo | M cﬁ-
- - - . (w2 11/03/2024
Ravisada pof: | vaimy Lorena Colmenares Gonzdlez gtﬁ:ﬁ’; Operativo - Direccion de Gesticn del Talento (‘L@ : -
- - e
T N . = 110312024
Revisado por: Sahyra Alejandra Camelo Radriguez | Profesional Especializads | OPS e @ 4 //
Elabarado por: Jarinetty Patricia Algarta Vargas ) Profesional Universilzrio— Talento Hurmano 11/03/2024 °
N | r
]
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