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- % SUBRED HTEGRADA DE SEZVICIOS

DE SALEE SUR GCCIDENTE E S.E

'ACUERDO No. 149 :
(25 DE MAYO DE 2023)

"Por el cua! se modifica ef #fanual Especificé de Funcmnes y Competenc:as Laboraies de !a
Subred Integrada de Serwc:os de Salud Sur Occrdente ES.E”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
_ o ES.E.

En e;ercumo de sus facultades legales y en especsal las otorgadas por el Acuerdo Distrital No. 641 de 2016

y las sefialadas en el numeral 7 del articulo 16 del Acuerdo No. 042 de 2018, y

~ CONSIDERANDO:

Quela. Ccmstltucuon Polltsca en su art:culo 122 establece que "No habra emp!eo pablico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamenta y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén

contemplados en la respectrva planta y previstos sus emolumﬂntos en el presupuesto correspondfente”

Que fa Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Funcién Plblica 1083°dé 2015, modificado parcialmente por el Decreto 648-dé 2017" consagran qué las

. entidades deben expedlr sus Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, tenierdo en
cuenta el contenido funcional y las: competenmas ‘comunes y comportamentales de los empleos que -

conforman. la planta de personal.

Que el Acuerdo No. 042 del 18 de abril de 2618, "Por ei cuaf se adoptan los estatutos de a Subred Sur -

Occidente E.S.E”, en su articilo 16; numerai 7, dispone que; entre Tas furiciones asignadas a la Junta

Directiva, la siguiente: “Aprobar fos manuales de funciones y procedimientos para su posterior adopmon"
=+ porel Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCC]DENTE ES.E."

Que mediante Acuerdo de Jt.nta Directiva No.. 017 del 5 de abril de. 2017 se establecm el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de a’

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente' E.S.E., modificado por los Acuerdos de Junta

.Directiva No. 036 del 23 de marzo de 2018 Ne. 107 del 26 de nowembre de 2018 y No. 55 del 17 de
- octubre de 2019. . . :

Gue medlante Acuerdo de !unta Directiva No. 147 del 25 de mayo de 2023, se modifico la es’fruc’tura

organizacional de 1a Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. S E., n cumplimiento de la
Ley 2084 de 2021 “For medro de fa cual se reforma la Leyf 952 de 2019 vy se dfcran Gtras dfsposrcrones”
¢l sentido de modificar las funcicnes de la Oficina de Controi Disciplinario Interno, quedando con ta funcion
de realizar la etapa de instruccion de ios procesos dlsmpiinanos suprimir la Oficina Asesora de Juridica,

crear la Cficina Juridica del nwel directivo, que entre otras: funulonos adelantara 1a etapa de juzgamlento. :
- enprimera :nstanc:ia -

Que medlante Acuerdo de-Junta Directiva No. 148 del 25 da mayo de 2023, se modifico. la Planta -de

Personal de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ocmciente ES E de acuerdo con la .

modifi cacmn de fa estructura crganizacional.

Que el paragrafo 2 del amculo g del Decreto 540 de 2021, sefiala que las modificaciones de plantas de
personal y las modificacionés de asignaciones salariales dé las subredes integradas de servicios dg salud
— ESE deberan contdr con concepto previo y favorable de la -Secretaria Distrital de Hacienda, del
Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital;. para ‘el caso de las subredes integradas de
servicios de salud ~ ESE se requerird ademas concepto previo'y favorable de Ia Secretaria Dnstntal de
Salud antes de su aprobacisn por par’te de las Juntas Directivas. .

L<Por el cual se modiﬁéa'y adiciona el Decreto 1083-de 2015, Replamentario Unico'dél Sector de la Funcion Piblica™
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. adopeion y expedicion del respectivo aclo administrative”,

inquietudes respecto de la presente modificacion.

b

%
- BOGOTA,

“SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS

DE SALUD SUR OCCIDENTEES.E

ACUERDO No. 149
{25 DE MAYO DE 2023) -

“For el cual se modiﬁcé el Manual Especr’ﬁco de Funciones y Competencias Laborales de fa
: - Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur Qceidente E.S.E.”

. Que el Departamento Administrativo del Servicio: Civil Distrital, mediante comunicaciones con radicados 2-

2022-8447 de fecha 12 de octubre de 2022 y 2-2022-10948 de fecha 05 de diciembre. de 2022, emitid
Concepto Técnico favorable, para maodificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S.E. :

Que la Secretaria Distrital de Salud, mediante comuniéa‘ci_o‘n cen radicado 2023EE32873.de fecha 27 de
marzo de 2023, dando cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 9 del Decreto 540 de 2021, emitié concepto
técnico favorable para la modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias. Laborales de

la Subred Integrada de Servicios de Safud Sur Occidente E.S.E. -

Que el-paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico Reglamentaric del Sector de la Funcion Publica -
1083 de 2015; modificado. por &l Decreto 648 de 2017, sefala: “La administracion antes de publicar el acto

administrativo que adopta o modifica el manual de funcidbnes y competencias ¥ su estudio técnico, en’
aplicacion numeral det 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, deberd adelantar un procesc de consulta
en fodas sus etapas-con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se
dard conocer ef alcance de'la modificacion o actualizacion, escuchando sus observaciones e.inquietudes,

de lo cual se dejard constancia. Lo anterior sin- pefjuicio de la facuftad de la administracion para la

Que, en cumplimiento de la norma en cita, mediante correos e!ecirc’_mico_s. del 2 de juinio de 2022 y el 07 de
diciembre de 2022, 1a Direccion de Gestion del Talento Humano, socializé el proyecto de modificacién del

- Manua! Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.SE., a las organizacicnes sindicales ‘de esta Entidad, sin -recibir observaciones e

Que, en mérito de fo anteri.or_men'te expuesto,
' ACUERDA:

ARTI’CULO’ PRIMERO: Modificar el Manuai Espéciﬁ‘co de Funciones y Competencias Laborales de la
Subred Integrada: de Servicios de Szlud Sur Occiderite E.S.E., para el empleo de Libre Nombramiento y

* Remacién - Jefe de Oficina - Codigo 606 Grado 05 — OFICINA DE CONTROL:DJSCiPLINARO INTERNO

el cual quadara asi:

: GAGIONDE

NIVEL JERARQUICO: . Directivo )

DENO MINACION DEL. EMPLEOD: ' Jefe de Oficina

CODIGO: - ' ' : G608

GRADO: _ © |05

No. BE CARGOS: - 6 . _ s ]
DEPENDENCIA: N Donde se ubigue el emplec. . -
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Qui 3L isidén di

Adelanta‘rrla ‘etapa de’ i_hstruccic’m en primera instancia de Ios procesbs disciplinarios que se
adelanten en-contra de los servidores y ex servidores publicos de la Subred, en los términos de
oportunidad, de conformidad con el Cédigo General Disciptinario y la normatividad vigenie sobre la|.

materia .
X e DESCRLPCI‘@NEE AS EUN
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, SUGRED INTEGRADA DE SERVICIOS

- BOGOT/Y, | DESALUD SUR OCCIDENTE ESE

- ACUERDC No. 140

{25 DE MAYO DE 2023)

_ “Por el cual se mod.'f:ca ef Manual Espec:ffca e Func:ones y Competenc;as Labera.'es delz -

Subred lntearada de Serv:c.'os de Salud Sur Occidente E.S.E.”

@O WM

: Onentar\a ia Gerencna en Ia formulamon e implermentacién de Ias polmcas v estrateglas para el :

‘Adelantar la indagacién preliminar v la investigacion format de los procesos dlscxplmar-os contra

- demds disposiciones vigentes sobre la materia. -

~Disciplinarios de la Secretarfa Juridica Distritai.

‘servidores publicos de ta entidad, dé manera cportuna y eficaz.
. Orientar y capacitar a los- ser\ndores plblicos de la entidad en ia prevencion de acciones

. Surtir el proceso de notifi icacion y/o comunicacion y organlzamon documental de Ios expedlentes

- discipfinarios_quie. Sonozea en la etapa de instruccion en los términos y forma estabiecida en. 1a
- normatividad-distiplinaria wgente -

" 110,
~ dela entidad, con el fin de prevenir la ocurrencia de comportamientos o conductas v:olatonas de

11.

12.

Realizar todas las actividades en ! marco del deb|do proceso
13.

- Participacion comunitaria a 1a gestion publlca

. Constitucion Politica i
' -Cédigo General Disciplinario

. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de le Contencioso Admmistratwo

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacuon )

. Plan de Desarrollo Distrital

- Sistena de Gestion de Calidad

ejercicio de la funcidn disciplinaria en la entidad.

Dar tramite a las denuncias de tipo disciplinario’ radicadas enla ent[dad de confonmciad con Ios :
términos sefalados por |2 normatividad vigente.

Adelantar la etapa de instruccion hasta la notn‘”cacmn del pliego de cergos de losflas
servidores/as plblices que’ presuntamente hubiesen ircurrido en faltas disciplinarias, . de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. :

losfas servidoresfas y ex'servidores/as de la entidad, hasta la formulacion del pliego de cargos, _
de conformidad con el Codigo General D|s<:|pllnano ola norma que io modn‘lque o sustltuya y | Ias :

Mantener actualizada la‘informacion de los procesos disciplinarios de la entidad, en el Slstema :
de Informacion Disciplinana Distrital o et que haga sus veces, v fijar procedlmlentos operativos
disciplinarios acorde' con las . pautas sefiaiadas por la D1rec<:|on Distrital -de  Asuntos

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los senndores y ex|

disciplinarias en aplicacidn de las politicas que en materia disciplinaria se, exp|dan por parte de
la Secretaria Juridica Distrital.

Resolver las consultas sobre aspectos. relacmnados con la-accion dtscrphnana que se formulen
a la entidad, en términos de interpretacion y aplicacién de ias normas sobre la materia.,
Disefiar e implementar estrategias de difusion de la normatividad disciplinaria-a los serwdores

las normas-que rigen la materia.

Atender las peticiones v requerimientos reiac:onados con asuntos. de su competencia, de
manera oportuna y eficaz.

Las-demss funcmres que se {e a31gnen y que c:orrespondan a la naturaieza de. .empleo.

Sistema General de Seguridad Socialen Salud

Sistema-de Garantia de la Calidad en Sanud
Sistema Unico de Acreditacion

Derecho Administrativo. ~ ~ - N
Estatuto Anticorrupcion ' '
Derecho Probatoric y Derggho Procesal
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; i IEL. EMPL
NIVEL JERARQUICO: 3 Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: - -~ Jefe de Oficina ™
CODIGO: - R | o06
GRADO: - ) - 06
No. DE CARGOS: o 1 . S

"~ | DEPENDENCIA: ' : Donde se ubigue el empleo

: M_QARGO DEL 8L Quien ejerza supervision-directa

- Guiar y conceptuar a ia Gerencia y demrég dép

" | conformidad con lo establecido con la normatividad vigente.

| 1. Definir criterios 'y lineamientos juridicos, para la proyeccion de concepios y directrices que sobre |.

* .
SUBKED INTEGRADS DE SERVICIOS :

- BOGOT/Y | DESALUDSUROCCIDENTEESE

ACUERDO No. 140

(25 DE MAYO DE 2023)
“Por ef cual se maodifica ef Manual Especiﬁcb de Funciones y Cbmpétencias Laboraiesrde'la :
' Subred integrada de Servicios de Salud Sirr Occidents Es.E”

Aprendizaje continuo . Co ' Vision estratégica

rientacion a resultados . Liderazgo efectivo _ :
Orientacion al usuario y ciudadano | Planeacién - ' '
Compromiso con la organizacion’ - | Toma'de decisiones - - -
Trabajo en-equipo : - ' Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio : .t Pensamiento sistémico :

Resolucion de conflictos

. EXPERIERCIA - SR R
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia |

[Conocimiento en: Derecho y afines. protesional relacionada.

v Titulo de Posgrado -en dreas relacionadas
con tas funciones del empleo. . :

v Tarjeta profesional para aquellas profesiones
en las que se requiera. )

ARTICULO SEGUNDOG: Modificar el Manual Especifico-de Funciones y Competencia_s Laborales de la -
" Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E,, para el empieo de Libre Nombr_amiento ¥
. Remocion JEFE DE OFICINA - Codigo 006 ‘Grade 05 — OFICINA JURIDICA, asi: : o -

DFOSITO PRINCIPAL ,
endencias en lo relacionado con los asuntos]
Juridicos, de defensa judicial vy disciplinarios, con el fin de lograr que las actividades se desarrollen
de conformidad con lgs mandatos legales vigentes y contribuir a la prevencién del dafio anfjjuridico

de'la Subred y llevar a cabo la etapa de juzgamiento dentro del proceso disciplinario interno, de

V. DESCRIPCION DEEAS FUNCIONES ESEN

~ la materia deba expedir la Subred, d= acuerdo con la normatividagd vigente.
2. Estudiar y conceptuar sobre los proyectos de actos adminisiratives, contratos y/o convenios que
- deba suscribir o proponer la. Subred, de acuerde con la mnorrmatividad legal vigente y
lineamientos de los entes competentes. . ‘ C : :
3. Apoyar el proceso de contratacion de la entidad cuando sea requerido, de conformidad con el
manual de contratacion. - - ’ R A Tl : :
4. Conceptuar sobre temas juridicos propios de Ia Subred, y formular los - diagndsticos y
recomendaciones-que sean del caso, de acuerdo a la revision de’la normatividad, doctrina Vi
- jurisprudencia existente en relacién con éstos. : —_— R
Liderar y orientar la defensa judicial de la Subred en log procesos litigiosos gue se adelanten en
contra de la entidad o en los que esta intervenga como demandante o como tercero

L@
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"Por el)cuai se madmca ei M’anuai Espec:f:»c de Funcrones y Competencias Laborales de la

*

. SUEEDR EN’EGRADA DE SERVICIGS

_%@%@?&‘ !}ESALJBSURQCGDE?{"E s-.s -

ACUERDO No. 149

(25 DE MAYO DE 2023)

Supred lntegrada de Serwc:os de Salud Sur Occidenie E.S.E.”

10.

11.

13.

114,
|15.

| 18.

- administracion distrital, cuando corresponda yde acuerdo con la normatividad iegal vigente.

. Represeniar a.la subred en lnstanceas judiciales o admm-stratlvas de conform:dad al mandato
" efectuado por el representante legal.

Recopilar, selsccionar, estudiar, interoretar y mantener actualizada 'a legislacion- que sobre el

12,

interviniente o coadyuvame en coordmacnon con: las dlferentes dependencnas mternas 0 de la

Orientar los procecilmlentos de las diferentes actuaciones procesales gue surjan: dentro de la
defensa de la Subred, de acuerdo a la normatividad Iegal vigente.

Ejercer |2 juriggiccion de cobro ‘coactive bajo-la autorizacién delkrepresentante Iegal de la| -
- Subred, de conformidad con el procedlmlento establecido.

Articular ios - hneamlentos juridicos para dar respuesta ‘a derechos de pe’ucmn tutelas,

requérimientos y absolver consultas en‘los asuntos de su competencia con oportunudad y dentro,
de los téminos legales.-

Sistema General de-Seguridad Social en Salud expidan los organismos competen*es para la
efectividad de los derechos particulares y colectivos.

Adelantar la iegalizacion de hiénes de propiedad de ia Subred segun io dlspuesto en Ios
procesos y procedimientos y la normatividad legal vigente. |

Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar dentro del. broceso dtsmplmarlo en.la etapa c!e
juzgamiento de conformidad con la normativa vigente.

Desarrollar la €tapa probatoria-en juicio con los elementos probaronos recaudados por, la Oficina
de Control D|sc1pimario Interno.

Fallar en primera-instancia, garantlzando el debido proceso de las partes procesales

Conocer, promover y aplicar el Sistema Intégrado de Gestién con sus componentes: Sistema |-
- - Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, Sisterna de Gestion de Calidad, Sistema de

Control.Interno, Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién Ambiental,
Sistema de Gestion de la Seguridad de ia Informacnon Slstema de Gestion Documental ¥
Archivo, vy Sistema de Responsabilidad Socigl.

Desempenar las demas funcmnes rel aclor‘adas con la naturaleza del cargo y el drea de
desempeno

ny s

&b

© o~

10

(SIS ema General e egundad Soma[ en Salud

- Contratacién publica y prwada

Régimen disciplinario

Constitucion Nacional, Leyes, Decretos, Acuerdo's Resoluc:ones Junspruclenma y Doctrma
Nacional y Distrital

Cadigodelo Contencndso Admlmstratuvo y del Procedim:ento Admmlstratwo
Cadigo Generai del Proceso : . . _
Codigo Sustantivo del Trabaje =~ - ' ‘ T

Normas organicas sobre el funcuonarmento estructura admlnlstrat-va y ;uridlca de las Empresa
Social del Estado: '

Estatuto Anticorrupcion
Plan de Desarrollo Distrital
Sisterna de Garantia de'la Calidad. en Salud

1.

" | Aprendizaje continuo T T [Confiabilidad técnica
Orientacidn a resultados . P Creatividad e mnovacuon
‘| Orientacién aj usuanoyczudadano R | Iniciativa . .
- | Compromiso con a organizacion - -Construccion de relacicnes:

Trabajo en equipo - - | Conocimiento del entorno
Adaptacion al camblo : : - : .

Calle & No. 39-46
Conmutador: 7566505
Ext: 1008
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BOGOTFY, | DESALUD SUROCCIDENTEESE
' AGUERDO rii.;f. 149
. (25 DE MAYO DE 2023)

" “Por el cual se modifica ef Manual Especfﬁéo de Funci_onés y Competencias Laborales de Iz
o Subred Integrada de Servitios de Salud Sur Occidente ES.E.” :

Defensa juridica e Negociacion .
Planeacion . : Argumentacion
Comunicacion efectiva - ’ .| Transparencia
Vision estratégica ) :

i . REGUE STUBIOY EXFERIENT 5

CEDUCACION : ‘ EXPERIENCIA - :

v'~ Titulo profesional en el nicleo basico de!| Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
conocimiento en: Derecho y sfines. profesional relacionada.

¥ Titulo de E’osgrad'o en dreas relacionadas ‘ ‘
con las funciones del empleo.

¥ Matricula o-Tarjefa Profesional en los casos
~ reglamentados por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y C'ompe'tehciasf Laborales de Ia -
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., para €l empleo de Libre Nombramiento'y -
+ ‘Remocion ASESOR - Codigo 105 Grado 04, el cual Quedara asi: o

NIVEL JERARQUICO: i _ ‘
| DENOMINACION DEL EMPLEO: ASesor

‘CODIGO: ' 105
1 GRADO: S 04
TNo. DE CARGOS: e o 1 - ‘
DEPENDENCIA:

' - | Déspacho dei'Gerénte
DIATO: ' Qerente'Em i

'| CARGO DEL SUPERIOR INME

_Gerencia

s POSITO PRINGIFAL =z %

Asesorar a ia, Gerencia en la formulagion, evaluacion, control y seguimiento juridico de los planes,
programas y- proyectos que garanticen el adecuado desarrollo de los procesos de la Subred; asi
comg framitar y proyectar las decisiones sobre los procésos disciplinarics en segunda instancia

NES:ECE]

erente en los asuntos que ésie someta a su.censideracion, de conformidad conl
los progedimienios establecidos. - ' o ' R

Definir y desarrollar e! plan de accién del proceso para ia operatividad de los programas, |
. proyectos y ias estrategias tendientes al cumplimiento de la mision institucional. - : -
3. Asesorar en 1o relacionado con' los planes de accion, provectos de inversién, sistemas de|

informacién, herramientas de gestién y mecanismos de evaluacién, segin.los objetivos y metas |
definidas en los mismos, '

4. Realizar estudiocs sobre organizacién y desarrollo adrministrativo, simplificacién, agilizacion-y
modemizacion de tramites, procedimientos y demas asuntos relacionados con la gestion v
métodos de t\rabajo, con el fin de proponer a la administracion estrategias-de mejoramiento
continuo.’ : - ' : '

5.

Proyectar y 'conceptuar de acuerdo a'su competencia estudios, informes, respuestas a los

requerimientos internos y/o externos designados por la Gerencia, de conformidad con la |
normatividad legal vigente: : i ) _

6.  Sustanciar el proceso disci
vigente y el debido proceso.

plinario de segunda instancia de conformidad con la normatividad
7. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental dé los expedientes |

Calle 3 No.39-46 1
Conmutader: 7560505 |
Ext. 1008 o
www subredsuroccidente.gov.co ‘
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*
 SUSRED INTEGRADA DESERVICIOS

3
BOGOT/R, | pesALUDSUR OCCIDENTE E s E
ACUERDO No. 143
(25 DE MAYO DE 2623) |

“Per el cual se mod:f' ica ef Manual Especifico de Func:ones i’ Competenc:as Lafaorales r.r’e la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

" -disciplinarios .en segunde instancia en Ios términos y forma- establecida en la normatwsdad
“disciplinaria vigente.

8. Conocer, promover ¥ aplacar el Slstema Integrado de’ Gestlon con sus componentes: Sistema
: Obllgatorlo de Garantia de Calidad en Salud, Sistenia de Gestién de Calidad, Sistema de
Control Interno, Sistema de. Seguridad y Saiud en el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental,
Sistema. de Gestion de la Seguridad de ia Enformac-on Sistema. de Gestmn Documental v
- Archivo, y Sisterna de Responsabilidad Social.
9.

. Desempenar las ‘demés funcmnes relacionadas con la naturaleza del cargo y & area de
‘desempeno. -

SINE ETGS BASICDS! ?ESE?M
- Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad ~ . - o : B
. .Sistema General de Seguridad Social en Salud - - o ' .
. Estatuto Anticorriipcion
. Régimen Disciplinario.
. Plan de Desarrollo Distrital
"~ Conocimientos en finanzas
Normatw:dad de Salud Piblica

RN TNNFRY NN

COMUNES "POR NIVEL JERARQUICO

- | Aprendizaje continuo . ) o | Confiabilidad técnica
" | Orieritacion a resultados S Creatividad e innovacidn
Orlentac:mn di usuario y cmdadano ' niciativa - '
'| Compromiso con la orgamzacmn Construccién de relaciones

Trabajo en equipo

Conocimiento del entorrio”
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EDUCACION _ ! EXPERIENCIA
v’ Titulo profesicnal en- el niclec basico del| Treinta y seis (36) . meses -de e,\penenma
conocimiento en: Deracho v afines.” profesional relacionada.

¥ ' Titulo de postgrado en areas relacionadas : ' S
con las funciones.dei empieo '

v Terjeta o matricula profesmnal en los casos
reglamentados por la Ley y Registro 0
lnscripcion anie el ente competente.
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BOGOTA, | |

SUBRED iNTEGRADA ni SERVICIOS

DE SALUD SUR QCCID ENTE ESE

ACUERDO No. 148

{25 DE MAYO DE 2023)

- 4Py ﬂi cual se modifica el Manuai Espec:f' ico de Funcrones ¥ Competencias Labora!es cfe Ia‘

Subred !ntegrada Ge Serwcms de Salud Sur Occrdeme E S.E.” -

Asesorar a lé Gerencia en la formuiacion, evaluacién, control y seguimiento de ios planes
programas y proyectos que geranticen-el adecuado desarrollo de los procesos misionales ylo

corporativos de la Subred, que garant:cen la adecuada prestacmn del senvicio y el cumpimento de
& mision institucional. :

~ Asesorar al Gerenie en los asmtos que éste someta a su consideracaon de conformidad con los

procedimientos establecidos.

2. Definir v desarrollar-elf plan de accion del proceso para ia operatwrdad de los programas,
proyectos y las estrategias tendientes al cumplimiento de Ia misién insfitucional.

1 3. Asesorar en lo relacionadc con los planes de accion, proyectos de inversion, sistémas de

informacidn, hemamientas de geshon ¥ mecanlsmos de evaiuacnon segun los objetivos y metas
definidas en los mismos. : :

4. Desarrollar estrategias y conceptuar en la elaboracmn ylo actualizamon del - documerito de
reorganizacion de servicios en el marco de la implementacion del Modelo Integral de Atencidn en
Salud.

5. Realizar estudios sobre orgamzacmn y desarrollo admmlstratsvo simplifi camon agaluzacmn y
modemizacion- de tramites, procedimiéntos y- demas asuntos’ relacionados con la. gesiion y
métodos de trabajo,. con &l fin de proponer a Ia administracion estrateglas de mejoramlento
-continug,

6. Asesorar en la elaboracion, anahms valoracién y plan de mane;o del nesgo -aplicando Ias
politicas de administragion de riesgos establecidas por la entidad.

7. Proyectar y conceptuar de acuerdc a su competencia estudios; |nformes respuestas a Ios
reguerimientos internos y/o externos designados - por Ia Gerencia, de’ conformidad con la|
hormatividad legal vigente. .

8. Desempefiar las demds funcmnes relacuonadas con Ia naturaleza del cargo y el area de
desempefio: L

S|stema Obligatono de Garantla de la Cahdad
Sistema General de Seguridad Social en Salud
Estatuto Anticorrupcion.

Régimen Disciplinario.

Plan de Desarrolio Distrital”

Caonocimientos en finanzas

Normatividad de Salud Piblica
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Adaptacion al cambio

EDUCACION- o _ i
_\/ Titulo profésional del ndcieo basico de Tre'inta' y seis (36)

Conocimiento- en: Medicina, Odontologla profesional relacionada.
. Enfermeria, Terapias, Bacteriologia, ’ '

- Nutricion y Dietética, Sociclogia, Trabajo
Sogial y afines, Instrumentacion Quirdrgica;
Optometria otros programas de ciencias de| -
la salud, Psicologia, "Quimica y afines,
Ingenieria Qmmlca y . afines,

ENCIA _
meses  de experiencia |
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BOGOYY, | DESALUD SUR OCCIDENTE ESE
ACUERDO No. 148
(25 DE MAYO DE 2023)

“Por ef cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Lab:ora.'es de fa
" Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Gccidente E.S.E.” '

Administracion, Contaduria Publica

Economiz, Ingenieria Industrial v afines, |

Derecho y afines, Ingenierta Adminisirativa
_ y afines, Salud Publica. '

¥" Titulo de postgrado en dreas refacionadas
" con las funcionas del empleo.

¥, Tarjeta o matricula prefesional en log casos
Teglamentados por la-Lley y Registro o
i - Inscripcion ante el ente cormpetente.

ARTICULO CUARTO: El Director Operativo de Gestién del Talento Humano, entregara a cada servidor
una (1) copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo
empleo en el momento de ia posesién;-cuando sea ubicado en’otra dependencia que implique cambioc de
sus funciones; o cuando en razén a la adopcién o modificacion del manual de funciones y de
- gompetercias laborales se afecten las establecidas para el respectivo empleo. En todo-caso los. jefes
* inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus funciones. - ’
'4ARTiCULO QUINTO: El contenido del presente Acuerdo de Junta Directiva, a la fecha de entrada en

- vigencia serd comunicado al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD e
incorporado al SIDEAP. i . .

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo de Junta Directiva modifica en lo pertinente el Acuerdo de Junts
Directiva No. 055 del 17 de octubre de 2019, las demas disposiciones que no son objeto de modificacion

T I A I D R B R ) ke S s b

‘se mantendrén incélumes y surte efecto a partir del 1° de junio de 2023.

Dado en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de mayo, de 2023.

L

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Q

.CESAR'AUGUSTO CORTES AMAYA
Presidente S )
JUNTA DIRECTIVA

| Declaramas que hamos revisads ef preseate doumenio y Jo enconiramos ajustads 2 las normas v dispesiciones legales, ¥ por lo fasito, i presentamos paca firma,

Eunciananc 7 ) T
Cositraksta Nombre - ) : Cargo

Firma 7 _ Fecha L W
Revisadn por T.aita'na‘Eugema Marin Salazar - | Supgersnle borpcratwa lE'f . : m 25/M572023 ’
Revisado pov Yeimy Locena Coliienares G;_m:é!k.\z Di.reu:jr Dperative - Dirsccion di Gestion de Talento Hu!nanz__s e - 25.‘|’.‘5/2la"]23
Elasarad; par: | Jannath Palsicia A.Ig'arr'a vargas F-’rofesion-al Unimmilgr.io L Talento Hun‘1an(.n ) : \{ «0‘;/, 25i0512023 )
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