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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

' BOGOT/, | DESALUDSUR GLCIEEETEES £
ACUERDO No. 147

(25 DE MAYO DE 2023)

“Por el qual se modifica la Estructura Organizacional de Ia Subred lrtegrada de Serwcros de Salud
. ! Sur Occidente ESE"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR '
. . " 'OCCIDENTEE.S, E .
En gjercicio de sus facuiiades Iegales y en especial las otcrgadas por el Acuerdo D|str1tal No. 641
T de 20‘!6 y las senaladas en el humeral 16 dei articuls 16 del Acuerdo No. 042 de 2{)18 y

' CONSIDERARDO

Que el articuio 2° del Acuerdo No. 641 del (6 de abril de 2016, "Por el cual se efectia Ia

- reorganizacién del Sector Salud de Bogots, Distrito Capital, s€ modifica el Acuerdo 257 de 2006y
se expiden ofras disposiciones” dispusa la fusion de las Empresas Sociales dal Estado Pablo Vi
Bosa, del Sur, Bosa, Fontibdn y Occidente de Kennedy en la Empresa Socnal dei’ Estado
denomsnada “Subred Integraéa de Servicios de Sa!ud Sur Ocudente ESE”

Que la Subred integracia de Servicios de Salud Sur Ocmdentn E.S.E., prestara ser\ncms |ntegraIes ‘

) :.de salud de todos Ios niveles de complejidad y.se artlculara en una sola Red Integrada de
N Ser\nc:os de Salud Distrital. - .

Que. durante el proceso de transn:lon de [a fusién de Ias ESE se ‘elaboraron los actos -
administrativos, presupuestdles y 'se cumplieron: los demas wamstes nncesanos para el
. perfeccnonaminnto del proceso de fusidn de las Empresas Souale: del Estado.

'Que ias Juntas Directivas de -transicion tramltaron las autorizaciones ‘requerldas antg la
Superintendencia Nacionzl de Salud, para aprobar los ajusies presupuestales, determinar la
" estructura organizacional, aprobar la planta de personal, los estatutos; el reglamento intemp, los
maruales de funciones y requisitos'y al de prooedmnentos de las Empresas Sociales del Estado -
" resultantes de ta fusion. [
Que mediante eI Acuerdo de' Junta Directiva No. 015 de 2017, se establecié la estructura
organizacional de la-Subred lntegrada deServicios y Satud Sur Occ:dente ES. E

Que el Acuerdo de Junta Direciiva No. 042 de 2018 "Por el cua.' se adoptan los estatutoq de la
Subred Integrada.de Servicics de Safud Sur Occidente E.S.E." , en el numeral 16 del articulo 16,
sobre las funciones de la Junta Directiva, sefiala; “Modificar la estructura organica y funcicnal de

la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E cuando fuere
necesano .

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019', modificado por e! articulo 14 de la Ley 2094 de 20212 )
estab!ece ) ,

“Toda ent:dad u orgamsmo del Estado comexcepcron de las competencias de fa Comisidmn

Nacional de Disciplina Judicial y las Comisionss Secsionales de Disciplina Judicial, debe -

.organizar una-unidad v oficina. del mas affo nivel encargada de conocer los procesos
drscrpfmanos que se adelanten contra sus serwdores {-. )"

'Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente £.8. £, ereo la Oficina de Control
. Discipiinario Interno mediante del Acuerdo de Junia Dlrectl\.a No. 015 de 2017

‘Que la Ley 2094 de 2021 en su articulo 3 modificd el articula 12 de la Ley 1952 de 2019 y'

establecio que los sujetos disciplinables deben ser investijados 'y Juzgados por funmonanos
dqferentes e mdependlentes en los 3|gu1entes termmos

" Por med\o de la cual se’ expide el Codigo General Dlscnplmano se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas dlspos;cmnes
de la Ley 1474 de 2011, relacionadas conel derecho d[smphnarlo

2 Par madia de la cual se reformala Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones.
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: : R SUBR;ED_EHT_.Eﬁi‘tADA aa;-s;ta;.fiaés o
- BOGOTY, | DESALUD SUR OCCIDENTE ESE
' ACUERDO Ne. 147 | R

(25 DE MAYO DE 2022)

"Por elcual se modifica la Estructura Organfzacfonéi de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.”
“ARTICULO 3. Modificase el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, ef cual quedara asi:

ARTICULO 1'2.. Debido proceso. El disciplinable debers ‘ser inveétfgado ¥ luego juzgado
por funcionario diferente; independiente, imparcial v suténomo que sea compelsnie,

quienes dsbeérdn actuar con observancia formaly material de las normas gue determinen la

ritualidad del proceso, en los términos de este codige y déndole prevalericia a lo sustancial
.~  sobre lo formal. . : .

En el proceso discipfinaric debe garaniizarse que ef funcionario instructor no sea ef mismo

.Gue adelante e juzgamiento. = . ) o

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionaforio sea revisado por una attoridad

diferente, su trémite serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En ef evento

en gue ef primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General do la Nagicn, la
' doble conformidad serd resuelta en ia forma indicada en esta ley.”

Que; para efectes de garantizar la separacién . de las  etapas de’instruccion-y juzgamiento, asi
como la doble instancia; la' Procuraduria General de la Macién profirié la Directiva No. 13 del 16
de julio de 2021, en la cual establecia las Directrices para implementar la Ley 2094 de 2021,
separacion de funCioneg de instruccidén y juzgamiento, doble instancia y .doble conformidad, y
sefiala due uno ‘de los aspectos, principales de ia Ley 2094 de 2021, es la separacion de
. funciones de instrucgidn y de juzgamiento en el proceso 'discipiinario,/ de manera que en lag

entidades y organismos del Estado cada etapa debe sef asumida por dependencias diferentes e

independientes entre si. }
Que, con el objeio de emitir lineamientos a las entidades y crganismos del Distrito Capital sobre el
tema, la Secretaria Juridica Distrital expidié la Directiva 04 del 24 de enero de 2022, en la cual
insta a las entidades a’temar las medidas necesarias para garaniizar-la separacién de funciones
en primera instancia, como garantia procesal del investigado. En dicha dirsciiva se sefiala que, se
debera asignar la funcién de instruccion de los procesos disciplinarios adelantados en primera
instancia contra servidores o ex servidores* de la entidad, a la Oficina de Control Disciplinario
Interno ~GCDI- y que fa etapa de juzgamiento estara en cabeza de la Gficina Juridica o quien
‘haga sus- veces, ¢ cualquier dependencia que se encuenire adscrita al despacho del

representante legal de la entidad y cuyo jefe pertenezca.al nivel directivo 'y tenga la calidad de

-abogado.

~—

Que en aras de dar.cumplimiento a las exigencias legales sobre la division de las etapas de .

instruccion y juzgarniento, el Departamente Administrativo' del Servicio Civil Distrital (DASCD) en

ejercicio de’sus.funciones reldcionadas con la gestion del talento humano y la mademizacion
- institucional, expidis la Circular Externa 004 del 7 de febrero de 2022, por medioc de la cual emitic

lineamientos para que al interior de las entidades y organismos distritales se adoptaran las

medidas para reorganizar funciones, distribuir y asignar las competenciaé correspondientes en las
© Oficina de Control Disciplinario Interno y las Oficinas Juridicas. .

- Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar la estructura erganizacionai de la
Subred Integrada de -Servicios de Salud -Sur Cccidente E.S.E., en el sentido de ajustar Ia

- denominacion de la dependencia encargada de la sustanciacion de la primera instancia, de

acuerdo’ con la dencminacion establecida en la Ley 1952 de-2019, quedando asi: Oficina de

- Control Disciplinario Intemo, ademas de las funciones, siendc la oficina encargada de adelantar la

. etapa de instkuccion de los procesos disciplinarios en contra de los servidores y ex servidores

piblicos de la Subred Integrada dé Servicios de Salud Sur Occidente E.S E . lgualmente, la citada.

‘modificacion de estructura organizacional, .implica la modificacion de la_denominacién vy el nivel

jerarquice” dé la dependencia Oficina Asesora Juridica por Oficina Jurfdica, con sus respectivas

funciones.
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‘BOGOTIY, | DESALUD SUR OCCIDENTE ESE
ACUERDO No. 1;7

" (25 DE MAYO DE 2023)

: "Por ef cual se modmca fa Estructura Crganizacional de la Subred Integrada de Serwc:os de Salud ‘
) : Sur Occrdente ESE” :

Que el Departamen'o Admmlstratlvo del Sewuc:o Civil Distrital, mediante comunicaciones con” .
radicados 2-2022-8447 de fecha 12 de octubre de 2022 y 2- 2022-10948 de fecha 05 de diciembre

" de 2022, emitid concepto técnico favorable para la modificacion de la Estructura Orgamzamonal
de |la Subred Integ'ada de Servicios de’ Salud Sur Occidente E.S.E,

'Que la Secretar:a Distrital de Salud mediante comunicacién con radicado 2023EE32873 de fecha
27 de marzo de 2023, emitié concepto técnico favorable para. la modificasion de la Estructura
Organlzamonal de la Subred Integrada de Serwc:los de Salud Sur Occidente E.S.E. '

Que, en mérito de 10 expuesto _
' ACUERDA:

| ARTICULO 1 Modlfcar el articulo 1 del Acuerdo 045 de 2017 de la Subred In*egrada de
' Servicios de Salud Sur Ocmdente E.SE., el cual quedars asi:

ART!CULO 1. ESTRUCTURA ORGANIZAC!O?ML La Subred .'ntegrada de Sérvicios

" de Salud Sur. Qccidente E.8.E para e/ cumplrm:enfo de su mision establece la siguiente
Estructura Crganizacional:

'1. ' Despacho del Gerente

1.1 ‘Oficina Asesora de Desarroflo Institucional

1.2 - Oficina Asesora de Cemunicaciones

1.3 Oficina Juridica |

1.4 . Oficina de Control intemo '

1.5 . Oficing de Participacién Comunitaria y Servicio al Caudadano -

1.6 Oficina Gestién del Conocimiento

1.7 . Oficina de Calidad
S 1.8 ° Oficina de Control Distiplinarnio Infemo

1.9 Oﬁcina- de Sr'stemas de Informacién -TIC- .

2. ' Subgerencia de Prestacién de Servicios de Sah.-d

2.1 Direccion de Servicios Ambulatorios

22 Direccion de Servicios Hospitalarios

2.3 - Diraccion de Sepvicios de Urgencias o R

24 . Direccién de Servicios Comp!ementanos : : S o
25 DJreccmr’ de Gestion def Rresgo en Salud, '

3. Subgerenc:a Corporativa '

3.1 Direcoion de Gestion def Talento Humana

3.2 Direccién Financiera

3.3 Direccion Administrativa

344 © -~ Direccién de Contratacron

"ARTICULO 2. Modtf‘car al artlculo 3 del Acuerdo 015 de 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.SE., por el cual se establecieron las funcames de la
Oficina Asesora Juridica, e! cual quedara asi:

ARTICULO 3. OFICINA JURIDICA - FUNCIONES'

; 1. Orentar a la Gerencia y 2 Ias demds dependencias de Ia Subred fntegrada de
- Servicios de Salud ESE, en todos los asuntos de carécter Jjuridico y leqal,
- 2. Dirigir Ia defensa judicral de la Subred en los procesos litigiosos qué se adeianten -
.en contra de Ia entidad o en los que este infervenga como demandanie o como
tercero interviniente o - coadyuvante, en coordinacién con fas diferentes
dependencias internas o ds la Administracidn’ Distrital,- cuando corresponda y .de -
acuerdo con Ia normafividad vigente, con el fin de Iograr un resultado favorab.'e
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.

E/, | DESALUD SUR occ;ssms ESE

ACUERDQ No. 147,

(25 DE MAYO DE 2023)

“Por ef cual se n’*od:ﬁca la Estructura Orgamzacrona! de la Subrac! Integrada de Serwc;os de Salud
: Sur Occrdem‘e ESE”

3 Representar a fa empresa en Ios aountos e instancias adm:mstratrvas y
furisdiccionales que se requieran previoc encargo poder .0 delegacion de Ia
gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, %

- conforme a ia nonmatividad vigente, manteniendo actuahzado el estado de.Jas
demandas en las que la Subred interviens. )

4. Emitir y/o absolver concaptos, consultas Y esfud:os sobre las diversas sifuaciones -

_ " de derecho originadas en los actos oficiales del sector selud y acfarar situaciones
o jurIdICE.'S pertinentes a la interpretacién y/o aplicacion de la ley; segun el marco
' normativo legal vigenfe correspondiente.
5. F?ecoph’ar seleccionar, estudiar, interpretar y- mantener actualizada la !eg.'slac;on
" que, sobre el Sistema de Seguridad Social en Salud, expidan los organismos -
. competentes & fin de- “garantizar la efeotfwdad de los- derechos pamcufares ¥ -
colectivos - K

6. Gestionar los tramites mherentes a la t;tulac:on y ena;enacron de ‘bienes de
propiedad de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. SE
segdn lo-dispuesto en la materia y la normatividad vrgente i

7. Drrrgfr los .procesos de cobro coactivo de Ja Subred segin fo drspuesto por fa

" Gerencia y la normatividad vigente. ’

8. Elercer fa jurisdicciGn de cobro coactive bajo fa autonzac:on del reoresentante
legal de Ia. Subred Infegrada de Seyvicios de’ Safud Sur Occidente E.S.E

9. Cumpliir con el reporte oportuno de los informes & indicadores. .propios de la-
dependencia a ias instancias infernas y externas correspondientes.

10. Garantizar la custodia, manejo y segundad de los afch:vos con el fin de garantizar

- el correcfo manejo documental.

11, Adelantar /a elapa de juzgamiento en pnmera mstanc:a de los. procesos

. disciplinarios contra los/as servidorss/as y ex servidores/as de la entidad, de
conformidad con ef Codigo General Discipfinario o aquella-norma que lo modifique
"o sustituya y las demds disposiciones vigentes sobre la materia, .

12, Surtir &f proceso de notif icacion y/o comunicacion vy organizacion documental de
los expedientes disciplinarios en Ia efapa de juzgamignio en los términos v forma
establecida en la hormatividad discipfinaria vigente.

13. Las demaés funciones que se le asignen y que correspondan ala nafura-'eze defa
dependengia. ‘

ARTICULO 3. Modificar el articule 10 déi Acuerdo 045 de 2017 de !a Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.SE., por el cual se establecieron las funciones de |a
Gficina de Control Dlsc:pilnarao Interno, el cual quedara asi:

ARTICULO 0. OFECINA DE CONTROL DISCIPLINAR!O !NTERNO -
FUNCIONES:

1. Adelantar la etapa de mstruccton hasta la notificacion del pliego de cargos o la
decision de archivo de Jos procesos disciplinanos contra los/as servidores/as y ex
servidores/as de la entidad u organismo, de coriformidad .con ef Codigo General
Disciplinanio o aquella norma gque fo modifique’ o sustituya .y las demas

- disposiciones vigenles sobre la materia :
"2 Mantener actualizada la informacion de los pmcesos d.vSCJpImanos de la Subred
Integrada de Servicios de Salurd Sur Octidente E.S.E., en e Sistema de .-
Informacién Disciplinaria Distrital o e/ que haga sus veces,  fijar pmcedtm:entos
operativos disciplinarios acorde con las pautas safialadas por fa DJreccmn Distrital
de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital

; 3. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de fas sanciones que se impongan a los
‘servidores{as} y ex servidores. (as) pubhcos (as) de Ia enticlad, de manera oportuna
y eficaz.
4.

Orientar y capacitar a Ios servidores (as) pubhcos (as) del organismo en la
prevencién de acciones disciplinarias en apficacion de las politicas que en matena
_ disciplinaria se expidan por parfe de fa Secrefaria Juridica Distrital. -
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BOGOTH,

SUBRED i[\iTEGR)‘DA DE SERVIJOS

ACUERDO No. 147

(25 DE MIAYO DE 2023}

DE SALUD SUR occsasm ESE

*Por el cual se modifica la' Estructura Orgamzac:onal dela Subred Integ rada de Servicios de Salud

Sur Qcridente E.S.E.”

5 Surtir ef proceso de notificacion y/o COMUICACIGN y Qrganizacion documental de
fos expedientes djsciplinarios en - Jos términos ¥ forma establecida en Iz
normatividad discipiinaria- vigente. .

8. Afender las peficiones vy requerimientos - relac;onados con asunros de su

. competencia, de manera oportunia y eficaz. '

7. - Las demas que fe sean asignadas y que correspondan ala naturan'eza de ta

dependencia.

" ARTICULO 4 £ presentn Acueroc de Junta Dlrectwa rlge a partir de la fecha de su expedlc:ion
medifica en lo pemnente el Acaerdo 015 de 2017 y surte efectos fiscales a partir del 1° de junio de

2023,

Dado en Bogota D.C., a los veinticinge (25) dias del mes mayc de 2023,

CESAR AUGUSTO CORTES AMA‘{A

Presidente
JUNTA DIREC'I_'iVA

PUBLIQUESE Y GUMPLASE

Declaramos gue nemos revisada ef presents documento v |9 arcaniramos ajuslado 2 las AOTMAs y dl=p05 ciones legai

es. y por 1 tante, [0 presentamos parsa firma, .

Funciona:jo /
Cyntratista

Momire

Cago

- Firma

Facha

Revisado par:

Tatiana Eugenia Marin Salazar .

Subparente éorpara:‘wa {E}

-t

25/06/2023

Revisado por:

‘raimy Lorena Colimenares Gonzdlez,

Dirartor Operative - Diréccion de Gesiibn de Talento-Humana

e

25/05i2023

Elaborade por:

Jaaneth Patrisia Algarra Vargas

Profesional Uriversitario — Talefnlo Humano

=2

25/05/2023
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