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Tema: Reunién mensual veeduria PIC y EBE Subred Sur Occidente

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social Gestion Territorial y

Transectorialidad- Subdireccién Territorial Red Sur Relacionamiento con la Ciudadania y Participacién Social

Occidente
Objetivo Fecha: 19 de mayo de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacién () Acompafiamiento ( x)
Otro ()
Realizar reunién mensual de Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

articulacién con los veedores Lugar: Salén comunal Ferrocaja
del Plan de Intervenciones

Colectivas y de los equipos
béasicos extramurales del
entorno hogar de la Subred
Sur Occidente

Hora Inicio: 9:30 am  Hora Fin: 12:10 pm

Notas por: Alvaro Mejia Bravo

Préxima Reunién: 16 de junio de 2025

Quien cita: Profesional de apoyo PIC Sur Occidente

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunién a las 9:30 am donde se hacen presente 15 veedores miembros de la Veeduria PSPIC, se
hace la presentacion del orden del dia:

Verificacién quérum

Lectura y aprobacion del acta anterior

Habitos de vida saludable (salud bucal, visual y auditivo comunicativo)
Avances Equipos Bésicos de Atencion

Revisién instancias locales con secretaria técnica desde la Subred
Espacio veedores

ogkrwnr

1. Saludo vy verificacion quérum

Se inicia la reunion mensual de veeduria del PSPIC y de los EBE dando la bienvenida a los participantes y con la
verificacion del quérum, identificando la participaciéon de 15 veedores.

2. Lecturay aprobacion del acta anterior

Se comenta que se realizara el ajuste solicitado por la veedora Nuvia Bustos relacionada con el compromiso
generado en la reunion anterior frente a confirmar asistencia a la reunién previamente y no el dia anterior para
evitar contratiempos con los recorridos, teniendo en cuenta esto se da aprobacion al acta de la reunion anterior.

Previo a dar inicio a los temas definidos para el espacio de fortalecimiento Diana Paez apoyo administrativo de la
coordinacién PIC explica que se debe modificar la agenda en el punto de avances de los equipos basicos
extramurales, esto debido a que no fue posible iniciar la reunién a las 9:00 am tal como se tenia definido por las
dificultades presentadas en los recorridos para recoger a los veedores y traerlos a la reunion y Yenny Espinosa
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lider de los EBE tuvo que irse por cruce con la jornada mas bienestar que se realizara el dia de hoy. Se acuerda
abordar este tema en la proxima reunion.

De la misma manera, Diana interviene para realizar un breve recorderis de los convenios que hacen parte de la
Direccién de Gestion del Riesgo asi como de los entornos, procesos y temas transversales del PSPIC.

RECORDERIS

| DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO |

CONVENIOS: 5

EQUIPOS BASICOS | PSPIC | | PaPsIVI | | BIOSEGURIDAD | FONDO DESARROLLO
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LABORAL
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3. Habitos de vida saludable (salud bucal, visual y auditivo comunicativo)

Interviene la funcionaria Yaneth Novoa de la Subred de Condiciones crénicas no transmisibles del entorno
institucional, explicando que la intervencion se orienta en sensibilizar en referencia a la octava meta estratégica del
plan de CCNT en relacién a los habitos y estilos de vida saludable que dan respuesta a la jornada de semana
Salud bucal, visual y auditivo comunicativa.

PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LA POBLACION EXPUESTA Y /O
AFECTADA POR CONDICIONES CRONICAS EN BOGOTA.

Luego del saludo de presentacidon, se mencionan los componentes que dan cuenta a la implementacion de las
actividades propuestas desde el Plan Estratégico y Operativo para el Abordaje Integral de las Condiciones
Crénicas en Bogota (2020- 2030); el cual busca fortalecer los factores protectores de la salud y la implementacién
de las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS): Promocion y Mantenimiento de la Salud; Alteraciones Cardio
— cerebro — vascular — metabdlicas manifiestas; Riesgo o presencia de trastornos visuales, auditivos,
comunicativos; Riesgo o presencia de cancer; Riesgo o presencia de enfermedades respiratorias cronicas.

Se recuerda que el plan estratégico y operativo, en su Vision menciona que a 2030 ser una ciudad lider en el
desarrollo de respuestas relacionadas con las condiciones crénicas, de manera integrada y acordes a las
condiciones del contexto.
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO PARA EL ABORDAJE INTEGRAL
DE LA POBLACION EXPUESTA Y /O AFECTADA POR CONDICIONES
CRONICAS EN BOGOTA

LAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO PARA EL ABORDAJE INTEGRAL
DE LA POBLACION EXPUESTA Y /O AFECTADA POR CONDICIONES
CRONICAS EN BOGOTA

|
[ |

ESTRATEGICO OPERATIVO

Las Enfermedades No Transmisbles (ENT) son las principales causas de muerde y
discapacidad uz 3 ¢ Ocasionan aproxima % de las defunciones en la Region
do las Américas. Pueden prevenirse e sus pincipales factores de riesgo. EL

Describe las actividades y
responsables para alcanzar lo
contenido en este plan

= gy

Describe las acciones sectoriales
e intersectoriales.

nimero de mueres prematuras causa las ENT puede migarse mediante 3
detecion, a atencidn el ratamiento oportuno da s enferme La agenda de
125 ENTincluye tambiéna a saud mental y 1 contaminacion del aire s34

Alcance temporal a 10 afios (2020-2030)

Laimplementacion del plan estratégico esta orlentado a frenar esta progresion de las ENT
en Bogota de manera integral y con enfoque intersectorial. y resulta en una potencial
oporturidad para el crecimiento, desartollo y calidad de vida de a poblacion e«

Y en su misién busca asegurar una atencioén integral e integrada a las personas expuestas a riesgos que favorecen
la aparicion de enfermedades crénicas no transmisibles y/o afectadas por estas, desde una perspectiva
intersectorial. se reitera la socializacion de las 8 metas estrategias del plan. Dando continuidad a las acciones de
implementacién del plan estratégico y operativo para el abordaje integral de las CCNT en Bogota, en el mes, se
hace énfasis en los habitos y estilos de vida saludable enfocados en la meta 1 “A 2030 aumentar la prevalencia en
el consumo diario de verduras crudas y frutas enteras en la poblacion 2 a 64 afios a 82,5% y 78,7%
respectivamente”.

Posteriormente se continua con la socializacion de las Jornadas para el mes de junio correspondiente a la semana
de Hébitos de vida saludable en salud bucal, visual y auditivo comunicativo

Se hace énfasis en como los estilos y habitos de vida saludable influyen la calidad de vida y salud de los usuarios.
Inicialmente se abarca temética sobre salud visual enfatizando en la importancia de crear y mantener hébitos
saludables con relacién a los cuidados necesarios en relacion con SALUD VISUAL.

Sensibilizacién frente a los cuidados y manejo adecuado, siendo la vision el sentido mas dominante y por ello tiene
un papel fundamental en todos los aspectos de nuestra vida. Muchas enfermedades oculares son de origen
multifactorial, hay una serie de factores de riesgo que interactian para aumentar tanto la susceptibilidad a una
enfermedad, como el avance de esta. La duracién de la diabetes y la hipertension arterial, son factores de riesgo
importantes para retinopatia.

Entre las medidas de prevencion socializadas estan: Evitar el tabagquismo, que adicional aumenta la sensacion de
0jo seco, el riesgo de padecer cataratas y degeneracion macular relacionada con la edad. Mantener una
alimentacion sana ayuda a su salud general y a la salud visual. En lo posible, consumir alimentos con alto
contenido de vitaminas C y E, zinc, luteina, acidos grasos omega 3, citricos, aceites vegetales, nueces, cereales
integrales, verduras de color oscuro y pescados de agua fria.

Dentro de las actividades se menciona la importancia de que los usuarios mantengan controlada la diabetes y la
hipertension, para evitar dafios en varias partes del cuerpo, incluyendo los pequefios vasos sanguineos de los
0jos. Adoptar y mantener practicas de estilos de vida activos y saludables, lo que promueve de manera positiva el
desarrollo fisico, mental, emocional y psicosocial de la poblacion y previene la aparicion de enfermedades que
pueden afectar la vision.

Se realiza la practica de ejercicios oculares (Mover los ojos de forma circular en el sentido de las agujas del reloj,
realiza este movimiento 21 veces, descansa 30 segundos Yy repite el movimiento, la misma cantidad en el sentido
contrario) lo cual Ayuda a prevenir el deterioro de la cérnea, al realizarlo disminuye el estrés causado por el
cansancio y aumenta a su vez la humedad y la circulacion.

En un lugar sin mucha luz, cierra los ojos y dale suaves masajes con la yema de los dedos.

e Presiona con cuidado los parpados superiores y haz movimientos circulares durante 8 o 10 segundos.
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Realizar 8 repeticiones y descansa.

Parate frente a una pared y simula que estas escribiendo con los ojos, sin mover la cabeza.
Cuanto mas grande logres hacer las letras, mas fuerte sera tu vista.

Descansa 20 minutos y repite el ejercicio 5 veces mas.

Esta actividad de fortalecimiento visual contribuye a evitar el deterioro prematuro de los ojos

PIEZAS COMUNICATIVAS

HABITOS
™ VIDA DA
+

+ Conserva una distancia

minima de 30 cm al leer

medios impresos y digitales.
<4 Evita ambientes cargados

de humo de tabaco u

otros contaminantes.

Busca luz natural
para realizar tareas
que requieren
concentracion como

escribir, coser, pintar
y cocinar.

-

+

Sumate a la generacion

de ojos sanos

de ojos sanos

=] e e

m-No introduzcas objetos extrafios o copitos
en tus oidos, ya que pueden empujar el
cerumen hacia adentro y dafiar el timpano.

i veces el algodon puede quedarse dentro!

Recuerda que el oido produce cerumen para
; protegerse y mantenerse limpio.

Para el cuidado
de la salud oral
en pacientes
con diabetes
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4. Avances Equipos Basicos de Atencidn
Este punto se abordara en la préxima reunion

5. Revisioén instancias locales con secretaria técnica desde la Subred

Interviene Pilar Quijano lider operativo de la localidad de Fontibon para el proceso transversal de analisis y
politicas quien presenta un mapeo de las instancias de gestion intersectorial, clasificadas en:

¢ Instancias de composicidon mixta (actores publicos y privados)
e Instancias autbnomas (ciudadanas, comunitarias)
¢ Instancias de coordinacion institucional (entre entidades del Estado)

Teniendo en cuenta esto, presenta las diferentes instancias de politica publica que actualmente estan realizando
acciones en las localidades.

PP SAN PP Familias PP MUJER Y EG PP LGBTI PP Discapacidad

Comité Local de Comité Mesa SIDICU Mesa Inter LGBTI

feguridgd Orer;tlvqlpara Consejo local de Consejo Local de
Ar\;me_nt_arlaly 2> Al seguridad para Discapacidad
Uiiiciona las mujeres

Comité
Consejo local de Dispositivos de
mujeres CLM Ayudas Técnicas

Se particip6 en - DAPS

la Mesa técnica
SAAT

PP SPA PP Salud Mental PP Habitanza en
Envejecimientoy Algunas localidades Consejo Red del Calle

Vejez como Kennedy Buen Trato Comité Operativo

COmlté LocaI de Mesa Técnica Local para la Local del
S prevencion y atencion del %
Envejecimientoy consumo de sustancias Fenémeno de
Vejez — COLEV pskoactivas Habitabilidad en
Instancia de coordinacion Calle

Consejo Local de técnica institucional para la
politica Publica de atencién

Sabios y Sabias y prevencion del consumo
CLSS de SPA

B =5 A
I 55 erais e senictos desvvs | 7 &
B SuroccidenteESE. el mﬂ\
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T

PP Juventud PP Adultez

PP Salud Ambiental

PP Infancia y Adolescencia

Comité Operativo Local de Comisién Ambiental Local CAL

Infancia y Adolescencia
(COLIA)

Mesa de la Ruta Integral
de Atenciones (RIAPI)

Consejo Local de Comité Local de
Juventud Adultez - COLA
Fontibon

Consejo Local de Gestion del Riesgo
y Cambio Climatico - CLGRCC
Mesa o Consejo de Proteccion y
Bienestar Animal - MPYBA
Mesa Adultez Puente

Aranda

Consejo Consultivo de
Nifios, Nifias y
Adolescentes (CCLONNA)

Mesa de Prevencion de
Trabajo Infantil (PETIA)

Bosa, Kennedyy Fontibon

Mesa de Humedales

Mesa productividad
Bosa

Meandro del SAY y Capellania

- Fontibon
Consejo de

Recicladores Bosa

Vaca, Burro y Techo Kennedy

Tibanica— Tingua Azul Bosa

. o »

[ [t O -\ s K

B seocieneese B BOGOT/\
=

Posterior a esto procede a explicar que en el momento la subred tiene la secretaria técnica de 2 instancias, el
comité local de seguridad alimentaria y nutricional que opera en las 4 localidades y la mesa local de
estupefacientes que por el momento solamente esta en las localidades de Bosa y Kennedy. Adicionalmente,
explica que a estas instancias pueden realizar acompafiamiento los veedores y los invita a participar, de tal forma
como lo hace la veedora Maria Eugenia Paez al comité de seguridad alimentaria de la localidad de Kennedy.

Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PP-SAN): Instrumentalizada por el Comité Local de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CLSAN), enfocado en garantizar el derecho a una alimentacién adecuada. Su
implementacion debe considerar la inclusion de grupos vulnerables, enfoques diferenciales y mecanismos de

seguimiento ciudadano.

Politica Publica de Seguridad Alimentariay Nutricional
Comité Local de Seguridad Alimentariay Nutricional — CLSAN

Entidades Ejes

« SDDE -P, ¢ Eje general Desarrollo social y humano
e Subred SO - ST para la SSAN.

« Integrantes: ALF, SDA, Eje Sistema de Abastecimientoy

1B, SCRD, Distribucién de Alimentos saludables y
IPES, SDMujer, IDPRON, agua.

IDPfo‘C' i Eje practicas saludables de alimentacion
* Invitados Permanentes: y nutricién en todos los momentos del

SDIS, DILE, ICBF, IDRD clirso de vida

‘ Secretarla de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.
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Incremento en la adopcion de habitos SDS SED
alimentarios saludables en los diferentes SDIS
momentos del curso de vida de los habitantes del ICBF
Secretaria de Distrito Capital

salud. Reduccién de entornos que fomenta la ingesta SDS SED
calérica elevada y comportamientos que IDRD
conducen al exceso de peso. IPES
Incremento de la practica de la lactancia materna SDS SDIS

en mujeres lactantes del Distrito Capital
Disminucién de desnutricién aguda de etiologia SDS SDS

primaria

Mesa Local de Estupefacientes (Bosa y Kennedy): Espacio que articula estrategias de prevencion del consumo,
atencion a personas con problemas de adiccion y promocion de estilos de vida saludables. Esta mesa da vida local
a la Politica Publica de Sustancias Psicoactivas (SPA), alineada con una perspectiva de salud publica y derechos
humanos.

Mesa Local de Estupefacientes: Bosa y Kennedy

Normativida Entidades

Se desarrollen acciones en el
territorio para la prevencion,
* Consejo *SDs-ST atencion, y control de la

d * Alcaldias - Presidencia

Distrital * Integrantes: SDSCJ, DILE, produccién, trafico y
Decreto SDIS, DILE, SDA, SCRD, consumo de sustancias

pAONR

y .i Secretarfa de Salud 2 ‘*
Subred Integrada de Servicios de Salud k
!. Sur Occidente ES.E. T BOGOT/\
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@ Atencion integral e

inclusion social de
usuarios de sustancias
psicoactivas

Q, v Entornos seguros y
(r @\ protectores de las
A\G sustancias psicoactivas

Plan transitorio para la

reduccion de la ofertay

demanda de sustancias
psicoactivas en Bogota D.C

2024 - 2025 o Limitar el acceso,
Generacion y gestion disponibilidad y la
del conocimiento comercializacion de

sustancias psicoactivas

B Secretaria de Salud 3
. - Subred Integrada de Servicios de Salud A SECRETARIA DE
y i | SALUD

K
: TTTT S BOGOT.
. Sur Occidente E.S.E. /. ’///// Achauon ,\

6. Espacio veedores

Interviene el vocero veedor Salomon Silva para recordar a los veedores los compromisos individuales que se
firmaron el dia que se conformd la veeduria y la importancia de los mismos. Por otro lado, solicita hacer entrega de
los anexos 2 y las actas de los acompafiamientos realizados.

Teniendo en cuenta lo anterior, Diana Paez informa que estos soportes reposan en los archivos digitales y fisicos
con que cuenta la subred en el proceso de control social y son insumo para la elaboraciéon de informes mensuales
y procesos de auditoria motivo por el cual no es posible hacer entrega de los soportes originales, sin embargo, se
compromete a realizar envié mensual del informe de control social y de compartir los soportes en medio digital al
veedor Salomén Silva.

Posteriormente interviene la veedora Doris Leén quien hace una invitacion para participar en varios eventos de la
localidad de Kennedy.

Seguido a esto interviene Alvaro Mejia para realizar una reflexion final: El Rol de los Veedores y la Etica del
Cuidado

En este escenario, el papel de los veedores ciudadanos no es menor. Su accionar debe estar respaldado no solo
por el marco legal, sino también por principios éticos y comunitarios. Desde la psicologia politica y la ética del
cuidado, la veeduria debe entenderse como un acto de cuidado colectivo, que vela por el cumplimiento de
derechos y el fortalecimiento de los vinculos sociales.

El reto actual es trascender la veeduria reactiva hacia una veeduria proactiva, formativa y deliberativa, donde los
ciudadanos no solo vigilen, sino que también propongan, construyan y transformen.

Para concluir la reunién se confirma que la proxima reunion se va a desarrollar el dia 16 de junio de 2025 en la
localidad de Kennedy y se finaliza la reunion a las 12:10 pm.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

Notz Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia
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