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Tema: Reunién mensual sequimiento veeduria PIC
Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestién Territorial y
transectorialidad Gestion social en salud
Objetivo Fecha: Noviembre 20 del 2023
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( X)
Otro ()
. ., Modalidad: | Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ()
Realizar reunién mensual de

seguimiento con los | Lugar: saléon Comunal Argelia

veedores del Plan de

Intervenciones Colectivas de | Hora Inicio: _9:20 am Hora Fin: __11:40 am

sur Occidente

Notas por: Flor Angela Vargas

Préxima Reunién: Diciembre 11 del 2023

Quien cita: Profesional Apoyo PIC sub red sur occidente

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién a las 9:20 am, con la bienvenida a los veedores por parte de la profesional Nathalia

Echavarria Acevedo, quien presenta el orden del dia a desarrollar

1.
2.

3.

1. Verificacion del quorum

2. Reuvision acta anterior

3. Socializacién acciones componente Andlisis y politica

4. Espacio veedores

5. Concéntrese del Control Social

6. Varios

Para iniciar la sesion se cuenta con la presencia de 12 veedores.

Se revisa de manera conjunta el acta y se relaciona las acciones ejecutadas en cumplimiento de los

compromisos, no se presentan observaciones frente al acta

Socializacion acciones componente Analisis y Politica. El Dr. Giovanny Medina lider del
componente de Andlisis y politicas, inicia sefialando el tema documental como marco para las acciones
de salud publica en Bogota.

El plan de intervenciones colectivas tiene documentos técnicos y operativos, fichas técnicas,
instructivos, formatos, los cuales dan el lineamiento para la gestion de la salud publica en el Distrito

Capital.
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En aras de la unificacidn de criterios y a fin de aportar a la mejora de la comprensién se socializan conceptos
claves en el marco del PIC
v/ Salud publica se entiende como el “conjunto de politicas que buscan garantizar de manera integrada,
la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como
colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y
desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacién responsable de todos los sectores de la comunidad.
Esta definicién establece condiciones fundamentales para el ejercicio de la salud publica en Colombia:
a) Politicas publicas dirigidas a la salud de la poblacion b) Acciones individuales y colectivas en salud

¢) Funcién rectora estatal d) Indicadores de salud, condiciones de vida, bienestar y desarrollo”

Gestion de la salud publica es el “proceso dindmico, integral, sistemético y participativo que bajo el
liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esté orientado a que las politicas, planes, programas y
proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los
diferentes actores del Sistema de Salud, junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud.

Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacién de gobernanza en salud, con el
proposito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera
articulada y orientadas al logro de resultados en salud. Para lo anterior, hace uso de metodologias para
la planeacién, implementacién, y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos; el desarrollo
de capacidades y habilidades gerenciales, técnicas, operativas y logisticas; el desarrollo de procesos
de deliberacion conjunta, interaccién y corresponsabilidad; y mecanismos de control de la gestion con
calidad. La gestién en salud publica busca mejorar el desempefio de las organizaciones que forman
parte del Sistema de Salud y la articulacién de acciones individuales y colectivas centradas en las
personas y su entorno vital para la promocion de la salud, la prevencion, mitigaciéon y superacién de

riesgos, que faciliten el logro de las metas de salud del pais

Plan de intervenciones colectivas es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de
promocién de la salud y gestién del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el
Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la salud
y alcanzar los resultados definidos en estos el marco de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud.

Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se
ejecutan de manera complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacién con otros
recursos disponibles en el territorio, de modo que se garantice la armonizacion de recursos del Sistema
de Salud y de otros sectores que concurran en la afectacién positiva de los determinantes sociales de

la salud.
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Las acciones de apoyo a la Gestion de la Salud Publica (GSP) y las Intervenciones de Salud Publica
Colectiva en Bogota, a nivel local y territorial, son ejecutadas a través de las IPS publicas de la ciudad;
esto es, las Subredes Integradas de Servicios de Salud - Empresas Sociales del Estado- (SISS-E.S.E.)
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente, en el marco de los acuerdos de voluntades (convenios

Interadministrativos) que se estas suscriben con el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS).

De igual manera se muestra a través de un diagrama y con ejemplos de la gestién como es el proceso
de territorializacion de la gestién y se presentan los elementos conceptuales y técnicos que son el
soporte del PIC y con base en estos elementos como se organiza la operacion en las localidades que

componen la Subred

Para finalizar el punto se aclaran las inquietudes presentadas por los veedores.

La presentacion utilizada fue
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4. Espacio Veedores. La sefiora Nuvia Bustos y el sefior Salomén Silva manifiestan a los veedores
participantes su preocupacion por las inasistencias de algunos veedores, consideran que en algunas personas
no se evidencia compromiso en su rol. De igual manera sefialan que se ha evidenciado un-

Porcentaje importante de inasistencias, las cuales no siempre estan justificadas.

En razon a lo anterior, se recuerda a los participantes que en el afio 2022 en el marco del proyecto de
fortalecimiento se revisé, ajusto y aprobo el reglamento interno de la veeduria, por lo cual se estudiara el nivel

de participacion y se presentara al grupo para la toma de decisiones.
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Al respecto, Flor Angela Vargas, profesional de control social de la SDS hace un llamado a los participantes
para que se revise la gestidn del grupo y algunos roles como el de la vocera ya que se requiere liderazgo y
participacion efectiva

Se recuerda el compromiso de entrega del informe final el cual debe ser un trabajo que, de cuenta de la
gestion de todos los veedores en los diferentes entornos y programas, de ahi la importancia del adecuado y
completo diligenciamiento del anexo 2 y de que existan cabezas visibles que consoliden la informacién para
que el informe evidencie la gestion y aportes de la veeduria en el PIC.

Revisados varios aspectos se acuerda que nuevamente se colocara en el grupo de WhatsApp el anexo 2 vy el
formato de informe final para revision de todos los participantes.

En la reunion de enero se revisara la resolucion a fin de levantar un acta de actualizacion y poder ajustar los
aspectos que se requieran (participantes, vocero, fecha de terminacion, entre otros)

Se solicita a los participantes, hablar con quienes no estan presentes para que conozcan las acciones que se
van a desarrollar, teniendo en cuenta que la resolucion se vence en febrero del 2024 y la idea es solicitar una
ampliacién antes de esta fecha

De igual manera y de acuerdo con manifestacion de la sefiora Nuvia Bustos en la reunién de enero del 2024 se

revisara el tema del delegado o delegada a la Red Distrital de Veedurias.

5 Concéntrese del control social. A fin de reforzar conceptos relacionados con el ejercicio del control social
los profesionales de la Subred y la SDS, realizan actividad de unir conceptos con definiciones, con lo cual se

busca reforzar aspectos inherentes a la veeduria

6 Varios

Teniendo en cuenta las actividades propias de diciembre se somete a votacion la fecha de la reunion en este
mes y por decision de la mayoria se decide que se realizara el lunes 11 de diciembre en la localidad de Puente

Aranda.
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Agotado el orden del dia se termina la sesion a las 11:40 am

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Enviar acta a la vocera para su posterior

socializacién al grupo

Profesional PIC

Noviembre 25

Compartir en el grupo de WhatsApp anexo 2 y

formato de informe para revision

Profesional CS SDS

Noviembre 20

Avanzar en propuestas de diligenciamiento

Equipo de veeduria

Noviembre- Diciembre

informe final 2023
Revision de resolucion y seguimiento a las . . Noviembre- Diciembre
S . Equipo de Veeduria
personas que han presentado inasistencias 2023
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
, DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
profesionalapoyopic Profesional apoyo PIC Firma en
1 | Nathalia Echeverria A @subredsuroccident | 304 Subred sur occidente listado anexo
e.gov.co 6783338
3
4
5
6
7
8
9 \
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No () Se anexa listado de asistencia

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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