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Marque con una X según corresponda       
 
Acta de Subred  ____                    Acta de Unidad Prestadora de Servicios   ____           Acta de Sede de una Unidad _____ 
 
Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica) ________________________________________________________ 
 
Nombre de Sede de la Unidad (si aplica) _____________________________________________________________________ 
 

Tipo de acta  
 

COMITÉ _X__    REUNIÓN   ___   OTRO ___   
 

NÚMERO DE ACTA: 

FECHA:  09/12/2024 
LUGAR:  Auditorio – Casa de la 
justicia. Localidad Bosa 

HORA INICIO: 9:00 am 

 RESPONSABLE: Diana Páez – Miguel Ángel Bohórquez – Profesionales Apoyo 
coordinación PSPIC 
 (Proceso, servicio, dependencia que lidera) 

HORA FINAL: 11:30 am 

 

OBJETIVO DE LA REUNION  
 
Realizar reunión mensual veeduría PSPIC 

 

ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR) 

1. Saludo y verificación quorum   

2. Lectura y aprobación del acta anterior 

3. Espacio de fortalecimiento a veedores 

4. 
5. 

Espacio veedores 
Varios 

 

REVISION DE COMPROMISOS 

 

No Compromiso Responsable 
Fecha de 

cumplimiento 

Cumplimiento 

Si No Observaciones 

1 Realizar reunión de 
veeduría del mes de 
diciembre 

PSPIC – 
participación social 
Profesionales de 
apoyo PSPIC 
Veedores 

Diciembre 09 de 
2024 

       
 

  X 

 Se realiza reunión informativa 
dado que no hay quorum por parte 
de los veedores. 

2 
  

    

3 
  

    

4 
  

    

5 
  

    

 

 

Total compromisos Compromisos  Resueltos % Cumplimiento 

1 1 100 
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1. Saludo y verificación quorum  

Se inicia la reunión mensual de veeduría del PSICP dando la bienvenida a los participantes y se realiza la 
verificación del quorum. Se identifica la participación solamente de 9 veedores motivo por el cual no se 
alcanza el quorum y la reunión se define como de carácter informativo, dado lo anterior, en el punto de 
espacio de fortalecimiento solamente se realiza la socialización de la estructura del nuevo convenio y se 
aplaza para la reunión del mes de enero el punto de cambios operativos para que pueda ser desarrollado 
con un mayor número de participantes. Así mismo, no es posible realizar el espacio de veedores y la 
actualización del documento administrativo. 

Cabe aclarar que la baja participación de los veedores obedece a temas personales; algunos de ellos 
informaron el día anterior o el mismo día de la reunión. 
 

2. Lectura y aprobación del acta anterior  
 
Se comenta que no se recibió ninguna solicitud de ajuste o cambio al soporte de la reunión anterior y se 
pregunta al auditorio si alguno requiere realizar algún ajuste o cambio. Ninguno de los asistentes realiza la 
solicitud, motivo por el cual se aprueba el acta de la reunión anterior. 

 
3. Espacio de fortalecimiento a veedores 

Socialización estructura nuevo convenio GSP PSPIC  

El equipo de profesionales de apoyo del GSP PSPIC realiza la presentación de la estructura del nuevo 
convenio que tiene como plazo de ejecución: inicio: 3 de diciembre de 2024; finalización: 23 de julio de 2025. 

Así mismo, se explica que el objetivo del convenio es: Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas 
en el Distrito Capital y de gestión de la salud pública, en concordancia con las normas que regulan el sistema 
general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y 
prioridades de la población en la ciudad, mediante la implementación de acciones de promoción de la salud, 
prevención de la enfermedad, vigilancia en salud pública y ambiental. 

Posterior a esto se procede a dar a conocer el organigrama del PSPIC, iniciando con la explicación de la 
reorganización de los temas transversales quedando a cargo de la coordinación del PSPIC. Se da a conocer 
que estos están relacionados con la Gestión de la Información – GESI-, Educación en Salud Pública – ESP, 
Canalización y Activación de Rutas, Análisis de Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad – 
ACCVSYE-, y el Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI-, este último, dada la relevancia mundial de 
lograr coberturas óptimas de vacunación, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad 
causadas por enfermedades prevenibles. 

Como parte del ejercicio interviene la profesional de apoyo Gina Herrera del PAI, quien presenta como está 
organizado el programa a los veedores a lo cual refiere que cuenta con un coordinador PAI, dos 
profesionales de apoyo una que lidera la localidad de Bosa y Fontibón y otra que lidera la localidad de 
Kennedy y Puente Aranda. Así mismo, comenta que el equipo cuenta con tres profesionales que realizan 
las asistencias técnicas de cumplimientos mínimos de habilitación en las 79 unidades de la subred.  

Por último, el equipo más grande que es el equipo extramural cuenta con 63 auxiliares de enfermería los 
cuales realizan la vacunación de todos los niños y niñas atrasados en vacunación por medio de las tácticas 
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como casa a casa, jardines, bloqueos, concentración. Gina les recuerda que la vacunación es sin barreras 
y que pueden asistir a cualquier centro médico; por parte de los veedores refieren que se han realizado 
cambios en los esquemas de vacunación y que quisieran como compromiso para una próxima reunión dejar 
una capacitación en la actualización de los biológicos nuevos en el esquema de vacunación.  

Finalmente, se socializan las estrategias que se han venido realizando en la Subred como las jornadas de 
intensificación realizada el día sábado 14 de noviembre en el barrio María Paz y se comentan los resultados 
de las jornadas de vacunatón nocturna donde se ha logrado realizar una vacunación mayor en los menores 
de seis años logrando mejores resultados en la asistencia por parte de los padres madres y cuidadores por 
otra parte se comenta que el siguiente vacunatón nocturno se realizara el 16 de diciembre de 2024 de 7:00 
pm a 09:00 pm. 

 

Se continua con la explicación de la estructura comentando cuales son los procesos transversales y los 
entornos cuidadores. 

Se comenta que existen acciones compartidas entre entorno cuidador institucional y GEPISP, dado que se 
trasladó unos productos que estaban en GEPISP y ahora serán realizadas por parte del entorno cuidador 
institucional. 

En este punto interviene, la profesional de apoyo del entorno cuidador educativo quien explica que para el 
inicio de la nueva vigencia el entorno presenta cambios en la implementación de nuevos productos como lo 
son: 

Salud y nutrición, línea que estará a cargo de realizar tamizajes y actividades enfocadas a la salud visual, 
auditiva y tamizajes nutricionales, con el fin de mitigar riesgos y reducir daños. 

Línea de SPAcios de bienestar, a partir de la cual se realizará el proceso de implementación de Zonas de 
orientación escolares y universitarias para la reducción del riesgo en relación con el consumo de sustancias. 
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Así mismo explica que el entorno pasa de llamarse entorno cuidador educativo a Bienestar en nuestro 
entorno educativo, contando con 13 líneas operativas y una de gestión. 

Finalmente se realiza una presentación de las coberturas y acciones alcanzadas por el PSPIC 
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Como parte de las dudas presentadas por los veedores se encuentran las siguientes: 

• Aumento de talento humano para operar el PSPIC, se explica que se genera incremento en algunos 
entornos y procesos y temas transversales pero la mayoría de los cambios son en perfiles donde se 
incluirán nuevos perfiles a las actividades. 
 

• En el nuevo convenio se incluirán atenciones a niños y niñas que estén afiliados a otras EAPB 
diferentes a Capital Salud. Se explica que el convenio de atención es con esta entidad, sin embargo, 
todos los niños que requieren atenciones y hacen parte de otras EAPB son canalizados y se realiza 
el seguimiento respectivo para lograr la atención de cada uno de los usuarios. Así mismo, se explica 
que existen 2 tipos de canalizaciones sectoriales e intersectoriales y que según la necesidad o el 
requerimiento del usuario se realiza la respectiva activación.  
 

• Los veedores proponen contar con un veedor para PAI. 
 

• Equipos extramurales del entorno cuidador hogar tendrán sus propios recursos y administración 
independiente. Se explica que operan por un convenio y dependen de la subdirección de gestión del 
riesgo en salud. 
 

• Solicitan que para la próxima reunión como tema de fortalecimiento se den a conocer cuáles son las 
instancias normadas que existen en las localidades. Proyectos de inversión local es otro tema que 
solicitan sean presentados en una próxima reunión. Esquema regular de vacunación, capacitación 
en el esquema. 
 

4. Espacio veedores 

Espacio de veedores no se realiza dado que no hay quorum. 
 

5. Varios 
 
• Se presenta Diana Duitama funcionaria de la veeduría quien realizará acompañamiento a las 

reuniones. 
 

• Compromisos anteriores: Interviene Flor Angela Vargas quien menciona que el 15 de noviembre 
por entorno o proceso se debía enviar una relatoría en el formato de anexo 2 a la vocera y 
solamente se recibió información de un entorno, explica que esta información era un insumo para 
la elaboración del informe de veeduría. El periodo del informe era de 1 de junio hasta el 15 de 
octubre. Se define fecha para entrega de anexo 2 para el próximo viernes 13 de diciembre de 
2024. 

 

• Revisión de la resolución se posterga para el mes de enero, dado que no está la mayoría de los 
veedores y es necesario elegir un vocero o vocera. 

 

• Propuestas para veeduría de EC Hogar y PAPSIVI. Propuestas para este ejercicio para la 
próxima reunión se presentarán. 

 

• El próximo miércoles 11 de diciembre se realizará el encuentro interlocal en la SDS para 
reconocimiento a la Subred, se solicita elegir un veedor para que asista a esta actividad, así 
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mismo que exista compromiso en acompañamiento de toda la actividad que se llevara a cabo de 
9am a 12mediodia. La señora Rosalba, señora Flor y el señor Oscar asistirán en representación. 

 

• Próxima reunión enero 20 de 2025. Para esta reunión los veedores comentaran si hay alguna 
persona que quiera unirse al proceso, así como la persona que se postulara como vocera del 
grupo. 

 

• Para el mes de enero la señora Martha Torrijos solicita un espacio para intervenir. 
 

Con lo anterior se da por terminada la reunión. 
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FECHA:  09/12/2024 TEMA:  Reunión mensual veeduría PSPIC 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

Entrega de anexo 2 a vocera por entorno, proceso o 
tema transversal  

Veedores - vocera Diciembre 13 de 2024 

Próxima sesión en tema de fortalecimiento revisar 
esquema de vacunación regular 

PAI Enero 20 de 2025 

Próxima reunión de veedores 
Referentes Subred SISSSO 
SDS 
Veedores 

Enero 20 de 2025 

   

   

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia 
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