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Marque con una X segun corresponda
Acta de Subred Acta de Unidad Prestadora de Servicios Acta de Sede de una Unidad

Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)

Nombre de Sede de la Unidad (si aplica)

Tipo de acta
COMITE _X REUNION _ OTRO__

FECHA: 09/12/2024 LUGAR: Auditorio - Casa de la
justicia. Localidad Bosa

RESPONSABLE: Diana Paez — Miguel Angel Bohérquez — Profesionales Apoyo
coordinacion PSPIC HORA FINAL: 11:30 am
(Proceso, servicio, dependencia que lidera)

NUMERO DE ACTA:

HORA INICIO: 9:00 am

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar reunidon mensual veeduria PSPIC

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)

1. Saludo y verificacion quorum

Lectura y aprobacion del acta anterior

Espacio de fortalecimiento a veedores

2
3
4, Espacio veedores
5 Varios

[ REVISION DE COMPROMISOS

. Fecha de Cumplimiento
No Compromiso Responsable limient
cumplimiento Si | No Observaciones
1 Realizar  reunion de PSPIC - Diciembre 09 de Se realiza reunion informativa
veeduria del mes de participacion social 2024 X dado que no hay quorum por parte
diciembre Profesionales de de los veedores.
apoyo PSPIC
Veedores
2
4 /
5
Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento
1 1 100
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1. Saludo y verificaciéon quorum

Se inicia la reunién mensual de veeduria del PSICP dando la bienvenida a los participantes y se realiza la
verificacién del quorum. Se identifica la participacién solamente de 9 veedores motivo por el cual no se
alcanza el quorum y la reunién se define como de caracter informativo, dado lo anterior, en el punto de
espacio de fortalecimiento solamente se realiza la socializacién de la estructura del nuevo convenio y se
aplaza para la reunion del mes de enero el punto de cambios operativos para que pueda ser desarrollado
con un mayor numero de participantes. Asi mismo, no es posible realizar el espacio de veedores y la
actualizacion del documento administrativo.

Cabe aclarar que la baja participacion de los veedores obedece a temas personales; algunos de ellos
informaron el dia anterior o el mismo dia de la reunién.

2. Lecturay aprobacion del acta anterior

Se comenta que no se recibié ninguna solicitud de ajuste o cambio al soporte de la reunién anterior y se
pregunta al auditorio si alguno requiere realizar algun ajuste o cambio. Ninguno de los asistentes realiza la
solicitud, motivo por el cual se aprueba el acta de la reunién anterior.

3. Espacio de fortalecimiento a veedores
Socializacion estructura nuevo convenio GSP PSPIC

El equipo de profesionales de apoyo del GSP PSPIC realiza la presentacion de la estructura del nuevo
convenio que tiene como plazo de ejecucion: inicio: 3 de diciembre de 2024; finalizacion: 23 de julio de 2025.

Asi mismo, se explica que el objetivo del convenio es: Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas
en el Distrito Capital y de gestion de la salud puablica, en concordancia con las normas que regulan el sistema
general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y
prioridades de la poblacion en la ciudad, mediante la implementacién de acciones de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental.

Posterior a esto se procede a dar a conocer el organigrama del PSPIC, iniciando con la explicacion de la
reorganizacion de los temas transversales quedando a cargo de la coordinacién del PSPIC. Se da a conocer
gue estos estan relacionados con la Gestion de la Informaciéon — GESI-, Educaciéon en Salud Publica — ESP,
Canalizacion y Activacion de Rutas, Andlisis de Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad —
ACCVSYE-, y el Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI-, este ultimo, dada la relevancia mundial de
lograr coberturas Optimas de vacunacién, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad
causadas por enfermedades prevenibles.

Como parte del ejercicio interviene la profesional de apoyo Gina Herrera del PAI, quien presenta como esta
organizado el programa a los veedores a lo cual refiere que cuenta con un coordinador PAI, dos
profesionales de apoyo una que lidera la localidad de Bosa y Fontibon y otra que lidera la localidad de
Kennedy y Puente Aranda. Asi mismo, comenta que el equipo cuenta con tres profesionales que realizan
las asistencias técnicas de cumplimientos minimos de habilitaciéon en las 79 unidades de la subred.

Por ultimo, el equipo mas grande que es el equipo extramural cuenta con 63 auxiliares de enfermeria los
cuales realizan la vacunaciéon de todos los nifios y nifias atrasados en vacunacién por medio de las tacticas
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COmMo casa a casa, jardines, bloqueos, concentracion. Gina les recuerda que la vacunacion es sin barreras
y que pueden asistir a cualquier centro médico; por parte de los veedores refieren que se han realizado
cambios en los esquemas de vacunacion y que quisieran como compromiso para una proxima reunion dejar
una capacitacion en la actualizacion de los bioldgicos nuevos en el esquema de vacunacion.

Finalmente, se socializan las estrategias que se han venido realizando en la Subred como las jornadas de
intensificacién realizada el dia sdbado 14 de noviembre en el barrio Maria Paz y se comentan los resultados
de las jornadas de vacunatdn nocturna donde se ha logrado realizar una vacunacién mayor en los menores
de seis afios logrando mejores resultados en la asistencia por parte de los padres madres y cuidadores por
otra parte se comenta que el siguiente vacunaton nocturno se realizara el 16 de diciembre de 2024 de 7:00
pm a 09:00 pm.

Estructura Actual Convenio GSP - PSPIC

COORDINACION
GSP- PSPIC

ESP }T‘ Canalizaciones H GESI }T{ ACCVSYE )—ﬁ PAI
® ——®

VIGILANCIA .
VIGILANCIA SANITARIA EPIDEMIOLOGICA G. POLITICAS PROGRAMAS
@
@ @ @
COMUNITARIO EDUCATIVO LABORAL INSTITUCIONAL
@
&/

EQUIPOS BASICOS
EXTRAMURALES DEL
ENTORNO HOGAR

| RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

UNIDADES BASICAS RESOLUTIVAS ESPECIALIDADES BASICAS
AYUDAS DIAGNOSTICAS.

.- Secretarla de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

’
B suocddenteESE

SECRETARIA DE

A
SALUD | BOGOT/\

AL AR
L

Se continua con la explicacién de la estructura comentando cuales son los procesos transversales y los
entornos cuidadores.

Se comenta que existen acciones compartidas entre entorno cuidador institucional y GEPISP, dado que se
traslad6 unos productos que estaban en GEPISP y ahora seran realizadas por parte del entorno cuidador
institucional.

En este punto interviene, la profesional de apoyo del entorno cuidador educativo quien explica que para el
inicio de la nueva vigencia el entorno presenta cambios en la implementacion de nuevos productos como lo
son:

Salud y nutricion, linea que estara a cargo de realizar tamizajes y actividades enfocadas a la salud visual,
auditiva y tamizajes nutricionales, con el fin de mitigar riesgos y reducir dafios.

Linea de SPAcios de bienestar, a partir de la cual se realizara el proceso de implementacion de Zonas de
orientacion escolares y universitarias para la reduccion del riesgo en relacion con el consumo de sustancias.
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Asi mismo explica que el entorno pasa de llamarse entorno cuidador educativo a Bienestar en nuestro
entorno educativo, contando con 13 lineas operativas y una de gestion.

Finalmente se realiza una presentacion de las coberturas y acciones alcanzadas por el PSPIC

Plan Salud Publica de Intervenciones Colectivas

. 3 Temas Transversales

Gestion de la informacion — Educacion en salud publica — Ganalizaciones.

S e 4 Transversalidades

.A. Geslion de programas — Andlisis y politicas —

- vigilancia ambiental - Vigilancia en salud publica.
740.920 @

Intervenciones de Entornos cuidadores
1A =z Educative - Laboral - Instituci |
promocién, prevencién Clueaivo— Laboral - Instiuciona fy’

e identificacién del

riesgo en las cuatro ? ’
localidades. ATh
e 125 Equipos extramurales =t

ok

SECRITARI E

[ [ [tk R - *
: SALUD

B surocddemeese -

S

PSPIC EN ACCIONES

% 5465

Acciones de promocion, prevencion e identificacion
coioaitS, deriesgos con trabajadores informales

Laboral 1473 nifos y nifias desvinculados del trabajo infantil.
267 jovenes desvinculados del trabajo adolescente.

i 23725

Acciones de promocion, prevencion e identificacion
de riesgos con personas institucionalizadas.

21.503 personas con acciones de educacion e identificacion del
riesgo con poblacion institucionalizada

280 instituciones abordadas (hogares de bienestar familiar, casas
de igualdad para las mujeres, carcel modelo).

. e
‘ = :

i Salu
[ [ o R snae K
B suroccidenteESE. i) T SALUD BOGOT,\
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PSPIC EN ACCIONES

75.783

.wonne  Acciones de promocion, prevencion e identificacion
Comum'a - . de riesgos en espacio publico
12.245 personas valoradas para identificacion integral del riesgo.
26.048 acciones de educacion e identificacion del riesgo con
poblacion diferencial (habitante de calle, mujeres, LGBTIQ+, con
riesgo o presencia de consumo de SPA, con discapacidad).

Educativo 1 02.71 6
T ;’I';‘;‘ Acciones con comunidad educativa
olmlo (padres docentes y estudiantes)
75.927 Acciones de prevencion con estudiantes.
122 sedes instituciones educativas intervenidas (colegios,
jardines, instituciones de educacion para el trabajo).

P |
[T A
v Subred Integrada de Servicios de Salud | |

SECRETARIA DE
. Sur Occidente E.S.E.

SALUD

e
o6 80G0TA 0

aoao{'r\

15.5==

PSPIC EN ACCIONES

. 154.129

Acciones de promocion, identificacion del
. riesgo y atencion en domicilio.

clioanon  54.647 familias con abordaje en domicilio- .
Hogar 132 familias étnicas (afro y palenquera) con

abordaje en domicilio.

4775 citas asignadas de manera efectiva.

.- Secretarfa de Salud
’ Subred Integrada de Servicios de Salud

SECRETARIA DE
W suroccdenteesE

SALUD

weon
‘o eogon ac

P
BOGOT/\
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60 _432 Menores de 5 afios vacunados
fiestlon . Gestion sectorial
intersectorial
Gestién y anélisis para las .z. Canalizaciones
politicas [ 6 86
e 76.864
1 28 Activaciones de ruta efectivas
. . L (vinculacién de usuarios
instancias de participacion captados a RIAS de 24 EAPB
con acciones de gestion 1 94 del distrito)
mensual.
Compromisos de articulacion de
acciones integrales con otros sectores
(integracién social, alcaldias locales,
= ICBF, SD mujer, personeria, policia, "
W s B seguridad) Ty r
"B surOcodente ESE 7:;‘.? // //, SALUD BOGOTI\

PSPIC EN ACCIONES

Vigilancia en salud

ambiental
1 35 . 1 69 Vigilancia en ’sal.ud
Acciones publica

4186 establecimientos
vinculados al proceso de

12.637

autorregulacion.
85.523 caninos y felinos 11.505 investigaciones
vacunados. epidemioldgicas a eventos de

45.460 establecimientos con interés en salud publica.

visita de vigilancia inspeccion
y control.

[T et
Subred Integrada de Servicios de Salud EB
Sur Occidente E.S.E. BT 77

waon
15===

acasia.
o socoth o

SECRETARIA DE '*‘
SALUD ‘ BOGOT/\

Pagina 6 de 9




Version: 5

Fecha de
-.- Subred Integrada de Servicios de Salud ACTA aprobacién: 12/07/2024
Sur Occidente E.S.E. i
Codigo: 02-01-F0-0001 gt
DESARROLLO

Como parte de las dudas presentadas por los veedores se encuentran las siguientes:

4.

Aumento de talento humano para operar el PSPIC, se explica que se genera incremento en algunos
entornos y procesos y temas transversales pero la mayoria de los cambios son en perfiles donde se
incluirdn nuevos perfiles a las actividades.

En el nuevo convenio se incluirdn atenciones a nifios y nifias que estén afiliados a otras EAPB
diferentes a Capital Salud. Se explica que el convenio de atencién es con esta entidad, sin embargo,
todos los nifilos que requieren atenciones y hacen parte de otras EAPB son canalizados y se realiza
el seguimiento respectivo para lograr la atencién de cada uno de los usuarios. Asi mismo, se explica
gue existen 2 tipos de canalizaciones sectoriales e intersectoriales y que segun la necesidad o el
requerimiento del usuario se realiza la respectiva activacion.

Los veedores proponen contar con un veedor para PAI.

Equipos extramurales del entorno cuidador hogar tendran sus propios recursos y administracion

independiente. Se explica que operan por un convenio y dependen de la subdireccién de gestién del

riesgo en salud.

Solicitan que para la proxima reunién como tema de fortalecimiento se den a conocer cuales son las
instancias normadas que existen en las localidades. Proyectos de inversion local es otro tema que
solicitan sean presentados en una proxima reunion. Esquema regular de vacunacién, capacitacion
en el esquema.

Espacio veedores

Espacio de veedores no se realiza dado que no hay quorum.

5. Varios

e Se presenta Diana Duitama funcionaria de la veeduria quien realizara acompafiamiento a las
reuniones.

o Compromisos anteriores: Interviene Flor Angela Vargas quien menciona que el 15 de noviembre
por entorno o proceso se debia enviar una relatoria en el formato de anexo 2 a la vocera y
solamente se recibié informacién de un entorno, explica que esta informacion era un insumo para
la elaboracién del informe de veeduria. El periodo del informe era de 1 de junio hasta el 15 de
octubre. Se define fecha para entrega de anexo 2 para el proximo viernes 13 de diciembre de
2024.

e Revision de la resolucion se posterga para el mes de enero, dado que no esta la mayoria de los

veedores y es necesario elegir un vocero o vocera.

e Propuestas para veeduria de EC Hogar y PAPSIVI. Propuestas para este ejercicio para la

proxima reunion se presentaran.

o El préximo miércoles 11 de diciembre se realizara el encuentro interlocal en la SDS para

reconocimiento a la Subred, se solicita elegir un veedor para que asista a esta actividad, asi
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mismo que exista compromiso en acompafiamiento de toda la actividad que se llevara a cabo de
9am a 12mediodia. La sefiora Rosalba, sefiora Flor y el sefior Oscar asistirdn en representacion.

e Proxima reunién enero 20 de 2025. Para esta reunién los veedores comentaran si hay alguna
persona que quiera unirse al proceso, asi como la persona que se postulara como vocera del

grupo.
e Para el mes de enero la sefiora Martha Torrijos solicita un espacio para intervenir.

Con lo anterior se da por terminada la reunién.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Entrega de anexo 2 a vocera por entorno, proceso o Veedores - vocera Diciembre 13 de 2024
tema transversal
Proxima sesion en tgma de fortalecimiento revisar PAI Enero 20 de 2025
esquema de vacunacioén regular
Referentes Subred SISSSO
Proxima reunién de veedores SDS Enero 20 de 2025
Veedores

—

—

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia

FIRMA DE ASISTENTES

N°

NOMBRE

N° IDENTIFICACION

UNIDAD

PROCESO AL
QUE FIRMA
PERTENECE

CARGO O
ACTIVIDAD

Se adjunta listado de firmas

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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