g

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

SISTEMATIZACION HISTORICA COMITES DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD -
COPACOS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD — COPACOS FONTIBON

Fecha de constitucidn: 11 de julio de 1994

Delegados fundadores: Martiniano
Pifieros y Margoth Castillo

¢Cual fue la motivacion o necesidad
principal para crear la organizacion?
Lograr la participacion de la comunidad en
las decisiones politicas publicas en salud;
siendo reconocidos por la lucha
encaminada hacia la promocién de la
salud en la localidad Fontibon y a nivel
distrital.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Alcalde Local -
Presidente

Secretario (a)

Comisiones de
trabajo
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

¢Cuales han sido las principales actividades o proyectos realizados?

e Participantes y ganadores de Presupuestos Participativos.

e Participantes y ganadores de Proyectos de inversion a nivel local y distrital
e Ferias de servicios a nivel local

e Participacion en el proyecto Listos + Bienestar (ATENEA)

¢Qué resultados o impactos han logrado en la comunidad o contexto en que trabajan?

e Contribuir a mejorar los servicios en salud y velar por los recursos de la localidad de
Fontibdn a nivel general.

é¢Qué desafios o dificultades han enfrentado en su desarrollo?

e La actitud por parte de algunos delegados que impide avanzar y mejorar en el
ejercicio.
e No se cuenta con participacién de los jovenes.

¢Como ha cambiado el entorno en que actian y como se han adaptado a esos cambios?

e La disminucién en la base social, sin embargo, se ha logrado trabajar. Se continua
proponiendo con el fin de alcanzar mejoria en la comunidad de Fontibdn,
fortaleciendo la particidon social en salud.

¢Cuales son los retos y oportunidades para el futuro?

e Lograr que el sistema de salud mejore a nivel distrital: Contar con oportunidad en
las citas, contar con los medicamentos, que la atencién sea con calidad.

Calle 9 No. 39 - 46

Caodigo Postal: 1116111

PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

== Péagina 3 de 1ALCALDIA MAYOR
1738, DE BOGOTA DC.



BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

IR
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DATOS CURIOSOS:
( ) (
e Martiniano ¢ Alcaldia Local
Pifero de Fontibodn
e Margoth
Castillo

Integrante mas
antiguo

FOTOGRAFIAS HISTORICAS
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e Se realiza cierre

de ano con los
delegados y
funcionarios

Tradiciones
grupales
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD — COPACOS PUENTE ARANDA

Fecha de constitucidn: 03 de junio de 1995

Delegados fundadores: Bolivia Parra, Gloria
Garzon y Maria Ariza

¢Cual fue la motivacion o necesidad principal
para crear la organizacion? Continuar con el
trabajo que inicio la comunidad en el afno
1985 para fortalecer los servicios de salud en
los centros de salud o como se llamaban en
esa época centros de higiene, a través del
Decreto 1757 se formalizd este grupo de
trabajo, y se denomino desde ese momento
COPACOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Alcalde Local -
Presidente

Secretario (a)

Comisiones de
trabajo
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

¢Cuales han sido las principales actividades o proyectos realizados?

e El COPACOS ha trabajado de manera constante en proyectos de salud mental y en
la vigilancia y control social a las unidades impidiendo en algunas ocasiones el cierre
de servicios.

¢Qué resultados o impactos han logrado en la comunidad o contexto en que trabajan?

e Eltrabajo del COPACOS ha facilitado el conocimiento del territorio y sus necesidades
y halogrado llevar permanentemente jornadas de salud en beneficio de la poblacién
de la localidad de Puente Aranda.

é¢Qué desafios o dificultades han enfrentado en su desarrollo?

e La principal dificultad es no contar con recursos financieros ya que no se incluye
dentro del presupuesto local una partida destinada al COPACOS, que permita
facilitar su trabajo, el desplazamiento de los delegados y el logro de algunas
actividades que requieren recurso econémico.

¢Como ha cambiado el entorno en que actiian y cdémo se han adaptado a esos cambios?

e El principal cambio que se vivié fue tener el del uso de la tecnologia, cuando por la
situacion de Pandemia no era posible reunirse presencialmente.

éCuales son los retos y oportunidades para el futuro?

e El principal reto es ampliar la participacién en el COPACQOS, es decir contar con un
mayor numero de delegados de las diferentes organizaciones sociales o
comunitarias de la localidad.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

DATOS CURIOSOS:
e \ ( ) ( , . )
e Bolivia Parra e Alcaldia Local de * El dia naranja en el

) ) cual el COPACOS
e Maria |. Ariza Puente Aranda sarticipa en el
e Secretaria ko
) - territorio
Distrital de Salud serlbde U

arbol.

Integrante mas  SMaSlll Reconocimientos eSSl Tradiciones
antigiio OR y premios R grupales

CENTRU smin~———
SALUDABLE PARA
EL BIENESTAR Y ¥
LA SALUD MENTAL .50
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD — COPACOS BOSA

Fecha de constitucion: 1998

Delegados fundadores: Graciela Melo,
Inés Pineda, Luis Prieto, Nicolas Gil y
Carlos Carranza

¢Cual fue la motivacion o necesidad

principal para crear la organizacion? La
motivacion principal fue proceso de
veeduria de infraestructura para la
prestacion de servicios de salud, salud
territorial y programas de salud para la
comunidad

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Alcalde Local -
Presidente

Secretario (a)

Comisiones de
trabajo
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

¢Cuales han sido las principales actividades o proyectos realizados?

e Veedurias Ciudadanas a los proyectos del Centro de Salud Villa Javier y el Hospital
de Bosa.
e Se han ejecutado proyectos con la alcaldia local y la Secretaria Distrital de Salud.
¢Qué resultados o impactos han logrado en la comunidad o contexto en que trabajan?

e |dentificar las necesidades bdsicas presentes en los territorios
e replicar informacidn a las organizaciones que representan
e Formulaciéon de proyectos
e Realizar veeduria y control social a planes, programas y proyectos.
e Participar en jornadas y brigadas de salud
é¢Qué desafios o dificultades han enfrentado en su desarrollo?

e Falta de recursos financieros para el fortalecimiento de los espacios de
participacion.

¢Como ha cambiado el entorno en que acttiian y como se han adaptado a esos cambios?

e Ha cambiado la organizacion del sistema de salud lo que ha dificultado
desplazamientos y adaptacion.

¢Cuales son los retos y oportunidades para el futuro?

e Continuar ejecutando los Planes de Accién formulados al inicio de cada vigencia.
e Buscar ganar proyectos para el fortalecimiento de la organizacion.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

DATOS CURIOSOS:
( \ ( \ ( . . \
e Carlos Eduardo e Secretaria e Visitar a las
Carranza Distrital de Salud personas que

tienen algun
problema de salud
y ho puden estar

en las reuniones.

e Rosalba Pinzdn

Tradiciones
grupales

Integrante mas Reconocimientos

antiguo Yy premios

BOSA

FOTOGRAFIAS HISTORICAS
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BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD — COPACOS KENNEDY

FECHA DE CONSTITUCION: 2 de agosto de
2006

DELEGADOS FUNDADORES: Rgsalbina Mufioz
de Pefia y Helda Inés Alvarez

¢Cual fue la motivacion o necesidad principal
para crear la organizacion?

Trabajar por la salud de la localidad de
Kennedy

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Alcalde Local -
Presidente

Secretario (a)

Comisiones de
trabajo
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

¢Cuales han sido las principales actividades o proyectos realizados?

e Reuniones cada 15 dias

e Participar en los espacios convocados por la Subred Sur Occidente, la Alcaldia Local
de Kennedy vy la secretaria Distrital de Salud.

e Socializar derechos y deberes en sala de espera

e Participar en las veedurias de nuevos convenios entre otros.

é¢Qué resultados o impactos han logrado en la comunidad o contexto en que trabajan?

e Reconocimiento a nivel Distrital como comité de participacion comunitaria en salud
e Eliminar barreras administrativas en el ejercicio de los derechos en Salud.

éQué desafios o dificultades han enfrentado en su desarrollo?

e Falta de recursos financieros para el fortalecimiento de los espacios de
participacién.
e Falta de proyectos productivos para la organizacion

¢Como ha cambiado el entorno en que acttiian y como se han adaptado a esos cambios?

o Eluso de latecnologia para el desarrollo de reuniones virtuales.
e Resolviendo las necesidades de la comunidad con la articulacion de las instituciones
del Distrito.

éCuales son los retos y oportunidades para el futuro?

e Luchar porque la salud mejore y mejore el acceso a los servicios de salud.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

DATOS CURIOSOS:
( \ ( \ ( . . \
e Carlos Eduardo e Secretaria e Visitar a las
Carranza Distrital de Salud personas que

tienen algun
problema de salud
y ho puden estar
en las reuniones.

e Rosalba Pinzdn

Tradiciones
grupales

Integrante mas Reconocimientos
antigto ? y premios

CENIRODESALUD
MEXICANA
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BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

DELEGADOS FALLECIDOS DE LOS COMITES DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD

- COPACOS

Francisco Amaya

Efrain Chiguazque

Vitilia Osorio

Victor Ramos Mogollén

Irma Sofia Baena

Edilberto Rueda

Alejandro Jaimes

José Colorado
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