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1. OBJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades y formas de provisién de los empleos de la planta de personal.

1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Actualizar de forma permanente la informacion relacionada con los empleos en vacancia
definitiva y temporal, por niveles, codigo, grado, denominacion, perfil, funciones,
competencias y requisitos, diferenciando entre los del area de funcionamiento y de
operacion

e Consolidar la informacién de empleos en vacancia definitiva y temporal, como insumo
para el Plan de Prevision de Empleos Vacantes y el Plan Estratégico de Recursos
Humanos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes inicia con la verificacién de las vacantes de la planta de empleos
publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE y termina con la
actualizacién y seguimiento permanente de las novedades que se presenten.

3. DEFINICIONES

Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. (Articulo 2° del
Decreto 785 de 2005).

Empleos Temporales: Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de
cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por
el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. (Articulo 2.2.1.1.1.
del Decreto 1083 de 2015).

Nivel Jerarquico de los Empleos: Segun la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u
organismos se clasifican en Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y
Nivel Asistencial. (Articulo 3° del Decreto 785 de 2005).

Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direcciéon
general, de formulaciéon de politicas institucionales y de adopciéon de planes, programas y
proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden
nacional
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Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades
de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que
se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Servidor Publico: Son aquellos miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios,
guienes estan al servicio del Estado y de la comunidad, y ejercen sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

Provisién: La provision se entiende como el conjunto de mecanismos instituidos para suplir las
vacancias de los empleos publicos, sean éstas de caracter definitivo o de caracter temporal.

Vacantes Definitivas: Son aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién.

Vacantes temporales: Son aquellas cuyos titulares se encuentran en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.).

4. DESARROLLO DEL PLAN
4.1 MARCO LEGAL

4.1.1 Normatividad aplicable
Constitucion Politica de Colombia

e Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia. “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

e Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia. “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la

ley.
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Todos los servidores publicos seran designados por concurso publico de méritos, salvo
aquellos respecto de quienes la Constitucion o la ley establezcan un mecanismo de
designacion especial. De esta disposicion quedan exceptuados los ministros, los
viceministros, los jefes de departamento administrativo, los secretarios de despachos
departamentales y municipales y los gerentes o directores de las entidades
descentralizadas de todo orden.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion
o la ley.

En ningln caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”

Ley 909 de 2004

“Literal b) articulo 15. “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la planeacién
del recurso humano y la formulacién de politicas.”

“Articulo 29. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa seran abiertos para todas las personas que acrediten los
requisitos exigidos para su desemperio.”

Decreto 1227 de 2005 Derogado por el Decreto 1083 de 2015 Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

Decreto 2482 de 2012. Derogado por el Decreto 1083 de 2015 Por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integracion de la planeacién y la gestion.

Literal c) articulo 3°, el cual prescribe: “Gestion del Talento Humano Orientada al
desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del
principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacioén del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucion de resultados. Incluye entre otras el Plan de Capacitacion, el Plan de
bienestar e incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional vy el plan
Anual de vacantes”
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Decreto 1785 de 2014. Derogado por el Decreto 1083 de 2015 por el cual se establecen las
funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones.

e “Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeiio del cargo.

o Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

e Articulo 2.2.5.5.42. Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
gque se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en
la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por
las normas que regulan los sistemas especificos de carrera’.

Decreto 1083 de 2015.

e “Articulo 2.2.6.3. Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con en las funciones, los requisitos y
el perfil competencias de los empleos definidos por entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

e Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacion del Plan Anual de Empleos Vacantes, el
Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica podra verificar que las diferentes
entidades y organismos hayan incorporado en sus manuales especificos las
competencias de que trata el presente decreto. El Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica haré el seguimiento selectivo de su cumplimiento en las entidades del
nivel nacional.

e Articulo 2.2.19.2.2. Modalidades de concursos. Se podran convocar CONCuUrsos
especificos o generales. Los concursos especificos se adelantaran con propdsito de
proveer Unicamente los empleos vacantes previstos en la convocatoria.

Por su parte, los concursos generales tendran como finalidad proveer los empleos
vacantes objeto de convocatoria 0 los que se presenten con posterioridad en empleos
iguales o equivalentes, durante la vigencia de la lista de elegibles.”

Ley 1960 del 27 de junio de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones

e “Articulo 2°. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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Articulo 29 Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales
adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o

desconcentre la funcién.”

Acuerdo No. 761 del 11 de junio de 2020, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020- 2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”

e Articulo 63. Trabajo justo en salud. Para efectos de la ejecucién eficiente y la
estabilidad laboral de los trabajadores de la salud del Distrito que realizan actividades
misionales en las entidades publicas de prestacion de servicios de salud, se disefiara e
implementara una estrategia de formalizacién, dignificaciébn y acceso publico y/o
meritocratico del empleo, que incluya:

1. Asignar progresivamente las plantas creadas vigentes que se encuentren vacantes de
acuerdo a la disponibilidad presupuesta! y para la provision de los cargos en
provisionalidad se realizaran mecanismos meritocraticos con pruebas internas que
prioricen a los contratistas actuales.

4.1.2 Marco conceptual

El plan anual de vacantes no es una lista de empleos con denominacién, codigo y grado es un
instrumento donde se relaciona cantidad, denominacion, perfil, funciones, competencias y
requisitos de dichos empleos e indicando si pertenecen a un proceso misional, estratégico o de
apoyo y que deben ser objeto de provisién en el siguiente aflo para garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios que cada entidad publica presta y que ademas cuenten con
apropiacion y disponibilidad presupuestal.

Este plan se puede definir como el mecanismo que permite la operacionalizacion del Plan de
Prevision de Recursos humanos y cumplir de manera gradual con lo establecido en el Plan
Estratégico de Recursos Humanos.

Asi mismo; es importante que el Gobierno Nacional tenga un estimativo de los empleos a
proveer en las entidades de la Administracién Publica, con el fin de racionalizar y planear de
manera técnica y econdémica los procesos de seleccién y contar con la informacién actualizada
sobre el flujo de ingresos y egresos de personal.

Cada entidad elabora su plan de empleos vacantes en el que incluye la relacion detallada de
los empleos con vacancia definitiva que cuenten con apropiacion y disponibilidad presupuestal
y se deban proveer para garantizar la adecuada prestacién de los servicios; estas vacantes
deben ir acompafiadas de los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de
competencias debe exigir el empleo para su desempefio.

El jefe de personal debe proyectar las futuras vacantes que puedan presentarse, bien sea
porque son empleos ocupados por personas proximas a pensionarse 0 porgue son empleos
con vacancia temporal susceptibles de convertirse en definitiva por cualquier motivo que pueda
generar una vacante.
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Para la elaboracion del Plan es importante tener claridad sobre el tipo de vacante, por lo tanto,
acontinuacion, se presentan algunos conceptos y orientaciones técnicas para la administracion
del plan de vacantes:

Como se indicé anteriormente las vacantes definitivas son aquellas que no cuentan con un
empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién y se produce
cuando:

¢ El titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales
establecidas en el articulo 41 de la Ley 909.

e El titular de un empleo de carrera adquiere el derecho de actualizar su registro publico
de carrera, una vez superado el periodo de prueba en el empleo en el cual fue
ascendido.

e Creacién de empleos de carrera en la planta de empleos y no hay funcionarios con
derecho a ocupar esos empleos.

¢ Desvinculacién automatica del cargo de carrera administrativa como consecuencia de
permanecer en comision o suma de comisiones por un periodo superior a seis (6) afios
o finalizado el periodo de la comision y no se reintegra al cargo del cual se ostenta
derechos de carrera. (Art. 26 Ley 909/04).

Las vacantes temporales son aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc),
se producen cuando:

e Titular de un empleo de carrera se separa de su cargo para ocupar otro cargo en
periodo de prueba del cual fue nombrado por superar el respectivo concurso de méritos.

¢ Situaciones administrativas que implican la separacién temporal del titular de un empleo
de carrera.

e En la planeacién de Recursos Humanos, las situaciones administrativas se integran
como un componente de sensibilizacién en la prevision de las necesidades de personal
gue se presentaran a fin de establecer la figura y recurso que cubrirdn esas situaciones
de acuerdo con las necesidades del servicio, dado que implican separacion temporal en
el desemperio de los cargos.

Frente a este Ultimo aspecto, las unidades de personal de las entidades deberan tener en
cuenta:

e Las situaciones administrativas actuales y la fecha de su terminacion.
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e La proyeccion de las posibles situaciones administrativas que tendran los empleados de
la planta de empleos de la entidad y que generen una vacancia temporal, fechas de
inicio, fechas de terminacion, caracteristicas, prorroga y discrecionalidad para otorgarla
y costos.

Entre estas situaciones se pueden resaltar las contempladas en el Decreto 1083 de 2015 y
demas que rigen la materia, como son: licencia, comision, ejercicio de funciones de otro empleo
por encargo, prestando servicio militar, vacaciones, suspendido en ejercicio de sus funciones.

4.1.3 Plan anual de vacantes

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., dentro de los términos y
requerimientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, reporté la Oferta Publica de Empleos
en Vacancia Definitiva a través del aplicativo SIMO, con un totalde (949) empleos reportados.

De acuerdo con lo establecido en las normas que rigen la administracion de talento humano,
los empleos publicos se pueden proveer de manera definitiva o de manera transitoria, mediante
encargo, nombramiento ordinario o nombramiento provisional, por lo cual y de acuerdo con las
necesidades de los servicios y los lineamientos de la Gerencia de la Subred, la Direccion de
Gestion de Talento Humano gestiona las estrategias para incorporar el recurso humano
idoneo y competente para la prestacion oportuna de los servicios de la entidad, en este
sentido, teniendo en cuenta el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, mediante el cual en su
articulo 63 indica: “(...) Asignar progresivamente las plantas creadas vigentes que se
encuentren vacantes de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y para la provision de los
cargos en provisionalidad se realizaran mecanismos meritocraticos con pruebas internas que
prioricen a los contratistas actuales. (...)", en este sentido, el Plan Estratégico de talento
humano que incorpora en su estructura el plan Anual de vacantes se encuentra articulado al
plan de desarrollo institucional en la PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNOS (Meta 19) y
la PERSPECTIVA APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL (Meta 23 y 26) que responden a las
metas distritales definidas en el objetivo “avanzar gradualmente en el cumplimiento de los
objetivos Distritales de formalizaciéon y dignificacidn laboral contenidos de articulo 63 “Trabajo
justo en la salud, implementando acciones a través de los diferentes planes y programas
formulados y medidos a través de los indicadores de Gestion. del Plan de Accion Anual que
permiten monitorear el resultado lineamientos institucionales. En este sentido a partir del
acuerdo laboral 2022 en el punto 7.4 PROVISION DE LAS VACANTES

Frente a lo pactado en la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2022 — 2026 la entidad
dio estricto cumplimiento al ARTICULO CUARTO: PROVISION DE VACANTES. - Las
Subredes

Integradas de Servicios de Salud Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del Plan de Desarrollo Distrital, (un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI) que describe la politica de dignificacion
laboral, se comprometen en la vigencia 2022 a proveer 20 cargos entre las Subredes,
equivalente al 18.5% del total de vacantes existentes de trabajadores oficiales del area
misional. De la siguiente forma:
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Durante la vigencia 2022 la entidad realizo un total de 76 provisiones de empleos de carrera

administrativa distribuidos de la siguiente manera:

sesenta y siete (67) nombramientos en

provisionalidad, (4) cuatro encargos por derecho preferencial y cinco (5) empleos de
trabajadores oficiales para un total de 76 empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva provisionados y los cuales se relacionan en el siguiente cuadro:

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PROVISTOS EN LA VIGENCIA 2022

TOTAL, EMPLEOS DE
CARRERA
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO PERFIL
ADMINISTRATIVA
PROVISTOS 2022
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 237 14 TERAPEUTAS 5
SALUD RESPIRATORIOS
QELOUFDES'ONAL UNIVERSITARIO AREA 237 15 QUIMICO FARMACEUTICO 1
SELOJSSIONAL UNIVERSITARIO AREA 237 16 BACTERIOLOGA (O) 3
MEDICO GENERAL URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION 211 11 MEDICO GENERAL 7
2 cirugia general
2 pediatria
MEDICO ESPECIALISTA 213 15 1 medicina interna 8
1 ortopedista
2 Anestesia
ENFERMERO URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION 243 20 ENFERMERO 7
TECNICO AREA SALUD 323 13 TECNICO AREA SALUD 4
TECNICO AREA SALUD 323 13 TECNICO AREA SALUD 1
TECNICO AREA SALUD 323 14 TECNICO AREA SALUD 2
AUXILIAR AREA SALUD URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION 412 17 AUXILIAR DE ENFERMERIA 26
AUXILIAR AREA SALUD
AMBULATORIOS 412 17 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
AUXILIAR AREA SALUD 412 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1
67
TECNICO DIRECCION
TECNICO OPERATIVO (ENCARGO) 314 14 ADMINISTRATIVA 1
SECRETARIO (ENCARGO) 440 17 SECRETARIO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ENCARGO) 407 15 AUXILAR ADMINISTRATIVO 2
TOTAL 71
TOTAL, TRABAJADORES OFICIALES
CAMILLERO 5150 IVA CAMILLERO 3
CONDUCTOR 5155 IVC CONDUCTOR AMBULANCIA 2
TOTAL 5
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Asi mismo, y dando cumplimiento con lo establecido en la Ley 909 de 2004, dentro de las
funciones especificas de las Unidades de Personal en su articulo 15, numeral 2, literal b):
“Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, informacién que seré utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacién
de politicas;”, se presenta a continuacion el Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2023 con
un total de 1690 cargos de la Planta de Personal, 1057 cargos Ocupados y un total de
633 vacantes temporales o definitivas, que se presentan en el cuadro relacionado a
continuacién y se describen en el cuadro posterior de manera desglosada.

VACANTES
No CARGOS OeREOS | TEMPORALES 0
SERVIDORES DEFINITIVAS
SUBTOTAL PUBLICOS 1526 1001 525
SUBTOTAL OFICIALES 164 56 108
TOTAL, PLANTA 1690 1057 633
Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2022
DENOMINACION DEL EMPLEO coDIGO GRADO No AS,'GNAC'ON L& CARGOS T:l\ll\llc’lt\;;:iis
Horas BASICA 2022 CARGOS | OCUPADOS | Jivr \im e
NIVEL DIRECTIVO
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 085 09 8 $9.675.191 1 1 0
SUBGERENTE 090 07 8 $7.702.101 2 2 0
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 05 8 $6.303.113 1 1 0
DIRECTOR FINANCIERO 009 05 8 $6.303.113 1 1 0
DIRECTOR OPERATIVO 009 05 8 $6.303.113 2 2 0
DIRECTOR TECNICO 009 05 8 $6.303.113 5 5 0
JEFE DE OFICINA 006 05 8 $6.303.113 6 6 0
TOTAL 18 18 0
NIVEL ASESOR
ASESOR 105 04 $5.711.218 3 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE DESARROLLO 115 06 $7.028.513 1 0
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA 115 06 $7.028.513 1 1 0
COMUNCACIONES. oo | s . : 0
TOTAL 6 5 1
NIVEL PROFESIONAL
LIDER DE PROYECTO 208 27 8 $5.048.171 4 3 1
LIDER DE PROYECTO 208 25 8 $4.789.802 1 1 0
LIDER DE PROYECTO 208 24 8 $4.671.719 1 1 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30 8 $5.791.497 14 6 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 8 $5.345.655 4 4 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 28 8 $5.142.067 3 1 2
ALMACENISTA GENERAL 215 28 8 $5.142.067 1 1 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27 8 $5.048.171 2 2 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 26 8 $5.005.753 4 1 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 25 8 $4.789.802 3 2 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24 8 $4.671.719 2 1 1
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242 29 8 $5.345.655 2 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242 28 8 $5.142.067 3 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242 19 8 $4.293.731 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 213 32 8 $7.127.307 85 45 40
MEDICO ESPECIALISTA 213 15 4 $3.959.348 55 28 27
ODONTOLOGO ESPECIALISTA 216 13 4 $3.753.276 1
ENFERMERO ESPECIALISTA 244 24 8 $4.671.719 6
MEDICO GENERAL 211 31 8 $5.836.167 44 36 8
MEDICO GENERAL 211 11 4 $3.556.681 66 58 8
ODONTOLOGO 214 27 8 $5.048.171 19 14 5
ODONTOLOGO 214 11 4 $3.556.681 37 19 18
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 27 8 $5.048.171 1 1 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 19 8 $4.293.731 13 7 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 8 $3.959.348 21 13 8
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 8 $3.959.168 10 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 8 $3.753.276 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 8 $3.556.681 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 16 8 $4.001.970 47 32 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 15 8 $3.959.348 6 6 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 14 8 $3.959.168 23 19 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 07 5 $3.201.006 5 2 3
ENFERMERO 243 20 8 $4.394.591 95 91 4
TESORERO GENERAL 201 15 8 $3.959.348 1 1 0
TESORERO GENERAL 201 11 8 $3.556.681 1 0 1
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO 217 11 8 $3.556.681 42 21 21
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO 217 03 8 $2.911.785 18 4 14

TOTAL 661 442 219

NIVEL TECNICO

TECNICO OPERATIVO 314 22 8 $3.291.615 3 0 3
TECNICO OPERATIVO 314 21 8 $3.291.515 2 1 1
TECNICO OPERATIVO 314 16 8 $2.961.138 3 2 1
TECNICO OPERATIVO 314 15 8 $2.899.561 17 9 8
TECNICO OPERATIVO 314 14 8 $2.884.473 9 5 4
TECNICO OPERATIVO 314 12 8 $2.718.512 3 1 2
TECNICO OPERATIVO 314 10 8 $2.606.554 1 1 0
TECNICO OPERATIVO 314 08 8 $2.434.051 3 1 2
TECNICO AREA SALUD 323 16 8 $2.961.138 2 1 1
TECNICO AREA SALUD 323 14 8 $2.884.473 3 3 0
TECNICO AREA SALUD 323 13 8 $2.798.224 57 35 22
TECNICO AREA SALUD 323 10 8 $2.606.554 3 2 1
TECNICO AREA SALUD 323 09 8 $2.529.890 8 2 6
TECNICO AREA SALUD 323 01 5 $1.538.362 1 0 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 8 $2.606.554 4 3 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 09 8 $2.529.890 2 0 2

TOTAL 121 66 55

NIVEL ASISTENCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 25 8 $2.884.473 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 8 $2.357.383 7 3 4
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 15 8 $2.204.049 18 11 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 14 8 $2.136.958 13 7 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 12 8 $1.962.273 7 1 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 8 $1.924.041 20 9 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 8 $1.895.564 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 8 $1.835.483 4 4 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 8 $1.834.859 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 8 $1.674.906 1 1 0
AUXILIAR AREA SALUD 412 18 8 $2.434.051 3 1 2
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 8 $2.357.383 404 329 75
AUXILIAR AREA SALUD 412 16 8 $2.290.291 13 6 7
AUXILIAR AREA SALUD 412 13 8 $2.069.873 34 16 18
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 8 $1.962.273 48 26 22
AUXILIAR AREA SALUD 412 08 8 $1.834.859 45 20 25
AUXILIAR AREA SALUD 412 06 8 $1.733.685 27 12 15
SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 8 $2.798.224 9 3 6
SECRETARIO 440 17 8 $2.357.383 12 5 7
SECRETARIO 440 14 8 $2.136.958 24 6 18
SECRETARIO 440 11 8 $1.924.041 24 4 20
CONDUCTOR 480 11 8 $1.924.041 2 1 1
TOTAL 720 470 250
TRABAJADORES OFICIALES
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5110 IVA 8 $1.047.201 15 6 9
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5110 IVB 8 $2.034.238 5 ) 0
CELADOR 5160 A 8 $1.689.722 9 4 >
CONDUCTOR 5155 IVC 8 $2.091.544 33 21 12
OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 5150 1A 8 $1.689.722 63 9 59
OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 5150 IVA 8 $1.047.201 36 14 22
TECNICO 4100 01 8 $2.543.778 1 0 .
TOTAL 164 56 108
No | carsos | lLtiS
SERVIDORES CARGOS | OCUPADOS | \-or w0
SUBTOTAL PUBLICOS 1526 1001 525
SUBTOTAL OFICIALES 164 56 108
TOTAL, PLANTA 1690 1057 633

Fuente: Direccion de Gestiéon del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2022

Para esta vigencia, la entidad registra un total de 1057 empleos ocupados de los 1690 cargos
de la planta de personal y un total de 633 vacantes temporales o definitivas de los

institucionales.

registros
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De acuerdo con los datos del cuadro anterior, se presenta el comportamiento de las vacantes
registradas durante las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022 como se muestra en el siguiente
diagrama:

TOTAL DE VACANTES POR
VIGENCIA

2019
os Bl | o

Fuente: Direccion de Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2022

De acuerdo al cuadro anterior, para la vigencia 2022 se presentan un total de 633 vacantes
temporales o definitivas de acuerdo a los registros de la entidad, con un total de 12 vacantes
menos respecto del afio inmediatamente anterior, apreciandose una disminucién significativa
comparada con el reporte del afio 2019 (768) de 135 vacantes menos registradas con un
porcentaje de empleos vacantes del 37% (indicador de seguimiento y medicién del plan de
vacantes)

Para la vigencia 2023, la entidad dara continuidad al desarrollo de estrategias en el marco de
las metas Distritales para Dignificacion la dignificacion laboral y el trabajo justo en la Salud, que
permitan a los colaboradores el acceso a oportunidades de ingreso a la planta de personal.
Dando estricto cumplimiento a las formas de acceso al empleo publico.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

El Plan Anual de Vacantes, se desarrolla con base en las directrices que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
imparta sobre el caso.

Una vez realizado el analisis de los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y
temporal de la planta de empleos, se procede a realizar el seguimiento, teniendo en cuenta el
siguiente indicador:

Porcentaje de empleos vacantes: Numero de empleos vacantes / Total de empleos * 100

A 31 de diciembre de 2022, la planta de la Subred cuenta con un 37% de vacantes tanto
Definitivas como Temporales. (633/1690) *100
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Seguimiento

Autocontrol Direccién de Gestién del Seguimiento a la Mensual
Talento Humano actualizacién de la planta
de personal
Auditoria
interna

El presente documento esta sujeto a verificaciones externas

Vacantes definitivas provistas a través de la estrategia de formalizacidon y dignificacion
laboral: Numero de vacantes definitivas provistas en la planta de personal en el
periodo / Niumero de vacantes definitivas definidas para provisionar segun disponibilidad
presupuestal en el periodo) *100
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7.ANEXOS
No aplica

... TABLADECONTROLDECAMBIOS |
| | |

1 24/09/2018 | Emision del Plan

2 15/01/2019 |Actualizacion del plan para la vigencia 2019
3 31/01/2020 | Actualizacion del plan para la vigencia 2020
4 28/01/2021 | Actualizacion del plan para la vigencia 2021
5 28/01/2022 | Actualizacion del plan para la vigencia 2022
6 23/01/2023 | Actualizacion del plan para la vigencia 2023

No aplica.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Lugar y tiempo de Archivo: Segun lo definido en TRD (Tabla de retencion documental)

Disposicion final: Archivo central

Nombre y Ivonne Moreno Monica Adriana . . Martha Yolanda Ruiz
o . : Jaime Charari R. .
Apellidos: Fonseca Flérez Bonilla Valdés
Profesional Director Operativo —
Cargo y/o | Direccion de : or p S Profesional
9. ) - Direccion de Gestion - Gerente
actividad: Gestion de Talento Especializado
de Talento Humano
Humano
Fecha: 23-01-2023 23-01-2023 24-01-2023 24-01-2023
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