- En uso de sus atrnbucuones Iega!es estatutanas y en especaal las estab!ec;!das en el
Acuerdo D[stntal 641 .de 2016, Acuerdo 07 de 2016, el Acuerdo 037 de 2017 y

- Que conforme al Reglamento de Junta Directiva de la Subred Integrada de Serwcms ’

- operatwos anuales de la Subred de conformidad con en el literal ¢) del Artlculo 15,

. 1
ad .
- SUBRED INTEGRADA GE SERVICIOS DE SALUD -

=
BOGOT/, | SUROCCIDENTEESE.
'ACUERDO N° 10 DE 2023
ENERO 26 DE 2023

"Por medro del cuaf se aprueba el Plan de Acc.ron Anual Inst:tucronal vigencia 2023 parald

Subred Integrada de Serwc:os de Salud Sur Occ;dente ESE

LA JUI\TA DIRECTIVA DE LA SUBRED !NTEQRADA DE SERV!C!QS DE
“SALUD SUR OCCIDENTE EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO

Acuerdo 042 de 20 18 de Ia Junta Directiva y las demés normas concordantes

'CONSIDERAN DO:

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota medlante Decreto No. 321 de 28 de agosto de

2021 nombré a la Doctora Martha Yolanda Ruiz Valdés, identificada con C.G. No.

51.837.463 de Bogota como Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud -
- .Sur Occidente E.S.E. para el perlodo del 01 de septuembre de 2021 al 31 de marzo -

de 2024

de Salud" Suroccidente E.S.E., una de sSus funclones es aprobar los planes

del Acuerdo 001 de 2016, y en concordanola con.el numeral 3 de! amculo 11 del

-Deoreto 1876 de 1994

- Que medlante el Acuerdo N" 198 de 2020 proferido’ por la Junta Dlrectiva de la

Subred, se aprueba el Plan de lesarrol!o Institucional wgenola 2020 —~ 2024

Quela doctora Martha Yolanda Ruiz Valdés, como Gérente de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., present6 ante la Junta Directiva el Plan

de Accion Anual !nstltucnonal para ia VlgenC|a 2023, en artlcuIaCIon con el Plan de

Desarrolio Inst|tu0|onal 2020 - 2024

- Catle 9 No, 39-45
‘Conmutador: 7560505 l . )
. Ext-1008 - ! a@ Secretaria de Salug
www. subredsu roccidente. goveo | Subred integrada de Servicios de Salud

_Codlgo Postal: msn .

Que en mérito de Io expuesto la Junta D|rect|va de la Subred Integrada de Semmos
de Salud Sur Occidente Empresa-Social del Estado.

[ ~ Sur Decidente ES.E,
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- ENERO 26 DE 2023

@ SﬁBRED INT-EGP.ADA DE SERQiCiOS DESALUD .
TP\ | SUROCCIDENTEESE

ACUERDO N° 10 DE 2023

"Por medio del cual se aprueba el Plan de Accién Anua,r Inst:tuc:onal wgenc:a 2023 parala
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occ;dente ESE”
ACUERDA ’

~

ARTECULG PRIMERO Aprobar el Plan de Acc:lon Anua! Insfitucional’ para {a

vigencia 2023.

B ARTICULC} SEGUNDO: El Plan de Accidn Anual Instltucmnal tiene como origen el -

Plan de Desarrolio Institucional de la Subred aprobado para eI perlodo 2020 2024
Yy queda definido como se muestra a continuacion:

ARTICULO TERCERO EL presente acuerdo nge a partir de Ia fecha de su

, expedlcmn

PERSPECTIVA: SECTOR SALUD.

Mejorar los indicadores del estado de sa-
‘ lud de la poblacién de la
- zona de influencia de la Subred
N

A 2024 disminuir en 0,3 Promedio astancis : 5 1
1-|el promedio estancia| 1 tr:) Z i?ﬂlarié o2 Dia Mensual | o
hospitalaria. : pltaiaria. o s
A 2024 mantener por .
debajo del 3% la tasa| I'nfecciéﬁ . <35
‘| global de Infecciones| 2 | . TSV . Porcentaje | Mensual .
Asociadas a la atenciton \lnt.rahosp!talarla ' % ‘
en salud.
A 2024 lograr el 95% Cumplitiento d
de implementacion def| |, umplimien d° © ,
5 |Plan de Gestion del| , | = acciones de pre- e . . .
® IRiesgo Colectivo que | 3 vericion delusoy | Porcentaje Trimestral | 95%.
incorpore el eje -tema- ‘tcorlsumo.de 31;_3- "
tico de Salud Publica. ancias psicoactiva.

Calle & No. 39-46

_ Conmutador: 7560505 | - ’
Ext: 1008 Secretaria de Salud .
© Www. sy bredsy raceidente.gov.co ‘ qﬁ Subred Integrada de Servicios de Satud

- SurQccidente ES.E,

Codigo Postal: 111611
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_"Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Anual Institucional vigencia 2023 para la
S Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE”

»*

BOGOTN

ACUERDO N° 10 DE 20_23

ENERO 26- DE 2023

Consolidar el Modelo de Atencién en Salud de la Ciudad dé Bogota en la Subred.

A 2024 imf}!ém-érifar y
porier en ' funciona-
miento cinco (5) servi-

gral en salud, con en-
foque de equidad de
geénero para mujeres
en todas sus -diversi-

bred Sur Occidente.

¢ios de atencidn inte-| -

dades en fa zona de |-
influencia de la- Su-|

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 5ALUD

SUR GCCEDENTE ESE

Servicios implemen-
tados de atencion in-
tegral en salud con
enfoque de équidad
de génerc para mu-
jeres.

" Cantidad

~Anual

A 2024 implementar 4
nuevas estrategias de
negocio orientadas a
mejorar el acceso a
los servicios de salud
en la consulta  ex-
terna, de atuerdo a
fas necesidades de Ia
poblacion dei érea de
influencia de-la Su-
bred Sur Occidente.

Estrategias imple-
mentadas para mejo-
rar el acceso a los

servicios de salud en |

- consulta externa.

Canfidad g

Anual

A 2021 implementar
un modelo de aten-

y seguridad en ei ser-
vicio de Urgencias.

cion con oportunidad [

Implementacion del

" modelo de atencién

con oportunidad y
seguridad en el ser-
vicio de urgencias.

‘Porcentaje -

Trirmestral

NA.

estrategia de “Medica-
mentos a casg” priori-
zando. a .los ‘adultos
mayores y personas
en condicién de disca-
pacidad.

A 2024 implementar la

Cumplimiento de las
~ etapas definidas
para implementar la

estrategia "Medica- -

mentos a casa” prio-
rizando a los adultos

- mayores y personas
-en condicion de dis-

capacidad.

- Porcentaje

Semestral

100%

" Calle'’® No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008 °
wwiw.subredsuroccidente.gov.co

" Codigo Postal: 111615

A

' gﬂ Secretaﬁa deSalud

Subred Integrada de Servicios de Salud.

=

Sur Ochente ES.E. -
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SUBKED INTEGRADA BE SERVICIOS DE SALBD

¥
BOGOTFY, | SUROCCIDENTE ESE
ACUERDO N°1Q DE 2023
'ENERO 26 DE 20-23

"Por medio def cual se aprueba el Plan de Acmon Anual fnst:tuc;onai v;genc:a 2023 para la
: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occiderite ESE”.

i implementacion del
modelo integral de o
_ atencion en salud Porcentaje | Trimesiral 100
A 2024 Conslidar en| . | Par@ & Subred Sur
un 100% modele de | ' Occldente.
atencién integral- de -
salud fundamentado - -
en la Atencidn Prima- Implementacion de
ria en Salud (APS). equipos territoriales o
[ R en las UPZ prioriza- | o 0 i | Trimestral | N.A
das de las 4 localida- el S o
des de la Subred Sur
Occidente. )
" Avance en Ja imple- _
| ' mentacion de las ac- LR '
A 2024 lograr el 95% ciones de Salud Pa. Porcentaje -| Trimestral - | 95%
de implementacion blica.-
dei Plan de Gestion -
del Riesgo Colectivo —
que- incorpore el eje - ,
fematico de Salud Pi- Rutas de Atencién N
blica, Integral en Salud im- | Cantidad | Trimestral | N/A
plementadas. '

Calle 9 No. 59-45

Conmutador: 7560505

Ext; 1008

WWW.SU hrecisurocc:dente gov.co

Cadigo Postal: 111621

Secretaﬂa de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud
g Sur D:adem:e E S.E. .




"Por medio del cual se aprueba ef Pian de Accitn Anual Instrtuc:onai vigencia 2023 para la
Subred integrada de Serwc:os de Salud Sur Occ.vdente ESE".
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SUBRED INTEGRADA [iE SERVICIOS DE SALUD

- ACUERDO N° 10 DE 2023
- ENERO 26 DE 2023

PERSPECTIVA FINANCIERA Lo

Lograr la sostenibilidad financiera de la Subred

L

-

n

SUR OCCIDENTE ESE

Al cierre de la : o
vigencia 2024 lograr ' Equilibrio ‘ . ' o
_9 &l equilibrio 10 Presupuestal. |- Porcentaje .| Mensual 93%
presupuestal. :
|\mptemerntar el- 80% |. - | o entacion
‘| Plan de Mercadeo de i R
; | del Plan.de Mer-
la Subred Integrada cadeo de Servi- - _ _
10 |de Servicios de Salud | 11| =5 “Porcentaje | Trimestral | 90%
_ : cios de Salud de : :
Sur Occidente ESE do co
en cada acuerdo con el
iy i contexto actual.
vigencia. 17
‘ _ Cumplimiento
Cumplir EI 90% Plan| |d¢! Plande Ven-|
de Venta dé Servicios’ tas de Ser\{xplos__ T . L i
11 12| de Salud ejecu- | Porcentaje | Trimestral 90% .
de Salud en cada vi- | : ) :
| gencia : tado de acuerdo
gencia. al contexto ac- - |
A tual:
A 2024 realizar la li- |’ '
quidacion del 100% | _
de los contratos con 1 Liguidacidn de : _
: saldos . comprometi- contratos de . ; : o
12 dos no ejecutados, 13 ' Bienes y Servi- Porcentaje Semestrall 'lQOA;
para confribuir con la cios.
sostenibilidad - finan-
ciera de 1a Subred. -
| A 2024 lograr el 100 Adherencia de
% de adherencia de los colaborado-
13 los colabqradores al 14| '8 a_l-progrg{na Porcentsje | Semestral | 95%
programa de preven- de prevencion .
cion de dafie antijuri- de darto
dico. antijuridico.

. Calle 9 No. 39-46

Conmutador; 7560505
Ext: 1608
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611
1 ] T

Secretaria de Satud

‘Subred Integrada de Servicios de Salud )

Sur Occidente E.5.E.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

S
BOGOTFY, | SUROCCIDENTE ESE-
ACUERDO N° 10 DE 2023
ENErRo 26 DE 202}3

' ."Por medto def cua! se aprueba el Plan de Accion Anual Instrtucrona! vigencia 2023 para !a
) Subred Integrada de Servicios de Salud Sur O(‘c:dente ESE”,

)

PERSPECTIVA: CLIENTES

delizacién de los usuarios y/o clientes de la}

Dar cumplimiento

al 90% de los es-|

tandares de imple-

mentacion de la|

Cumplimiento de los
estandares para la

cial en Salud. de
acuerdo al Decreto
2063 de 2017 para
cada vigencia.

blica de Participacion
Social en Salud.

i=

°

=

S

‘S politica pliblica de{ ;. | implementacion de la " o
8 14 .| Servicio a'fa ciuda- 15 politica plblica de Porcentaje ‘Ser.nestral 90%
‘& dania de acuerdo Servicio a la Ciudada-

] al decreto 197 de| " nia. :

w0 2014 para cada vi-

O @

TEE gencia.

&35 Dar cumphmlento

ZaoN al 0% de los es- ~

2 tandares de imple-- " Cumplimiento de los
"o mentacion de la estandares definidos

L politica publica de para la implementa- | [ .. . or

E 15 Participacion  So- 18 cion de la politica pa- Porcentaje | Semestral | - 80%

c

o

£

3

<

PERSPECTIVA: PROCESOS INTERNOS.

Calle 9 No. 39-45
Conmutador: 7560505
Ext 1008

. www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal 111511

it e

Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Decidente ES:E,
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SUBRED INTEGRAD;D; DE SERVICIOS DE SALUD

. | *‘%7
BOGOT/\, | SUROCCIDENTEESE
ACUERDO N° 10DE 2023
“ .-_E__'Ngﬁo.zs DE 2023

-~ "Por medio del cua! se aprueba ei Plan. de Accion Anual Inst:tuc:ona! wgenc:a 2023 para Ia
S Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE”

A 2024 dar cumpli- Cumplimiento del Pro- -

. o _ & yecto Institucional de
?:g;;todelIn1s?i(t}u/'z:iogz} Flaneacion Estratégica . ‘ L
: \ b . H He q,
5 16 de Planeacion. Estrate- 17 (P;F;E;rgég d§%284) _Porcentaje Trlmestral .80%
jgica — PIPE 2020 -1 acuerdo al Crono- |
2024, - o8 Lrono-
. S : : grama.
| Cumplir €1 90% con eva- ‘ e\%‘gﬁ :g:'gr;op?:nlzé
luacién satisfactoria del | - ; e

17 | Plan de.Gestion Geren- | 18 S\Z?:l'ggodgee:éﬁgﬂi Porcentaje | Semestral | 90% B
cial en cada vigencia '

g “| con la-matriz normativa | -
aplicable. = . - .| (Res 408 de 2018) -

-A 2024 iograr el 90% de

implementacion ~del | - JUTRImentodelplan |

18 |Plan  _ Estratégico ~ de| 19 ditacion d%'la Subred Porcentaje Trimestral | 290%
Acreditacién de la Su- o . - : . :
bred. 7 7 Sur Oc0|de3_nte.

‘Disminuir en 0,5 la tasa
de ocurrencia de las 3 : : o ‘ _ :
| primeras  caus de incidencia d en- y . ‘
|19 | PImer as 20 Reincide © even-. . Porcentaje | Semestral | <75%

evento ‘adverso en la : tos adversos. g e . _
subred para cada vigen- B
cia. .

1A 2024 lograr Percep--

Alcanzar estandares superiores de calidad en salud

. | cion positiva del cliente Percépcién de Ia en- _
‘externo por encima del | -euesta de humaniza- | - S : | sano
20 90 % en la encuesta de 21 cién para el chente ex- | Po_rcentq? . _Anqal 290 @
Humanizacién de Ia su-) - terno. Bl
bred ‘ :
S . Cumplimiento del Plan

A 2024, Lograr ef 100% 22 | Institucional de Archi- F_‘orcentaje'. Tri.rrjéstrél 100%'_
. : @l . vos-PINAR . . .
_ C ) en el cumplimiento del

B : 21 -Plan Institucional de Ar-
chivos-PINAR y el Pro-
grama de Gestion Do-| o3
cumental-PGD.

. Cumplimiento del Pro- : ' ,
grama de Gestion Do- | Porcentaje | Trimestral | 100%
cumental-PGD

Calle 9 No, 39-46 - |
- Conmutador: 7560505 i
Ext: 1008
www.subredsuroccidente gov.co !

§ Secretaria de Salud
I  Subred Integrade de Servicios de Salud’

¥ i
E Sur Occidente E.S.E,

. "Cédi;;o Postal: 111611 - ]
i T .
1
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BOGOTA,

ACUERDO N° 10 DE 2023

ENERO 26 DE:.2023

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

"Por medio del cua! se aprueba el Plan de Accién Anual Institu":onal vigencia 2023 para Ia

Lograr reconocimiento como Hospital Universita-|
- ' rio - : “

22

.| miento -del 100% de

24

actlividades descritas

en.cada fase de la ini-

giativa para la Unidad
de Fontibdn como

Salud.

_ Cumpilrhiento de las -

Unidad Acreditada en

Subred integrada de Serwcros de Salud Sur Occidente ESE”.

| Porcentaje

‘Trimestral

100%

A 2024 dar cumpli-

las actividades pro-
yectadas para reco-
nocimiento como |
Hospital Universita~

25

‘Cumplimiento de las

en cada fase de la ini-
ciafiva para las Uni-
dad de '
"~ Occidente de Ken-
nedy.

actividades descritas

Porcentaje

Trimestral

100%

rio.

26

Cumplimiento de las
actividades descritas
en cada fase de la ini-
‘ciativa para las Uni- -
dad de ’

Patio Borito Tintal

Porcentaje

Trimestral

100%

PERSPECTIVA: APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL -

N L
O & &
°35
So
g 95
2 9.5 _ o
£52% .
=20 A 2024 dar cumpli-} R
w25 iento del 100% % Cumpiimientode | !
. BEGE |23 |Memo a8 100% del o7 s actividades ‘Porcentaje | Trimestrai 100%
g R las actividades pro- descritas en cada . oo
?6 T3 g |yectadas para certifi- fase de la iniciativa |
g2 a0 car : .|| para certificar el
= E5C el centro de investiga- c:?antro de investi
t 8§ ciones en BPC. I ;
=) _ . gacicnes en BPC.
Calle 2 No. 39-46 . ;
Conmutador: 7560505 i E ’
Ext: 1008 o Eﬂ Secretaria de Salu
www.subredsu roccidente.gov.co E Subred Integrada de Servicios de Salud

Cod zgo Postal: ]_11611

ﬁ Sur Ocﬂé’eme ES.E.
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ACUERDO N° 10 DE 2023

“ENERO 26D DE 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

trer ik gk b e s bl

"Por medfo de! cual se aprueba ef Plan de Acc.fon Anual Inst:tucronal wgenc;a 2023 para !a

Fortalecer la cultura organizacional y
. dignificar el Talento Humano

| Lograr

un 94% de

- | efectividad de las es-

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE”

Efectividad de las
‘estrategias de co- |
" municaciches:

frategias de comuni- .~ Atributos: - :
24 caciones definidas en _28- Oportunidad Porclentaje Semestral _ 294%
el Manual de Comuni- | Precision '
caciones. Comprensién
o : Completitud
- Cumplimiento del
Plan de Accién de-
: , ‘ . | finido para llevara o
| A 2024 implementar al | .29 | cabo la estrategia. | 'Porcentaje | Semestral 90%_
1 90% la estrategia de de formalizacion, y
formalizacisn y dignifi- dignificacion labo-
cacion laboral en la v-oral
subred, que incluya la o |
provision ‘de empleos '
25 | en vacancia definitiva, '
estudio de cargas la- )
| borales y redisefio ins- \ Numero de
titucional conforme a N vacantes ’
_ Ilneamlentos territoria- " Vacantes definiti- provistas sé-
|les y ‘disponibilidad| | vas provistas a tra- ‘ gun disponi-
presupuestal. ‘g | VES de la estrate- Porcentaje Anual bilidad pre- |
' ~ | gia de formaliza- | . - supuestal
| cibn y dignificacion ' yloel resul-
{aboral. - tade de car-
’ gas labora-
les.
A. 2024 lograr el 100%
de adherencia de los I .
funcionarios y colabo- Adherencia al Plan
~ |radores | | Preventivo Discipli- - :
26 | al Plan Preventivo Dis- | 31 | nario por parte de Porcentaje | Semestral | 95%

ciplinario- . -
i La Oficina de Control
Interno

Disciplinario
| Te lo Cuenta ! '

colaboradores y
funcionarios -

. Calle 9 No. 39-46"

Conmutador: ?560505

Ext 1008 )
WWW. subredsuroccndente.gov.co

Codigo Postal: 111611

Secrataria de Saiud

Subred Integrada de Servicios de Satud

Sur Decidente E.S.E.
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BOGOTA

SUBRED INTEGRADA D SERVICIOS DE SALUD

- SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 10 DE 2023

ENERO 26 DE 2023

"Por medio def cual se aprueba el Plan de Accidn Anual Institucional wgencra 2023 parafa,
Subred Integrada de Serwc:os de Salud Sur Occrdente ESE ”

A 2024 dar cumplimiento. al
100% -a la implementacion de i’
arquitectura empresarial de la _ '
_ Subred Integrada de Servicios :
o de Salid Sur Occidente| | IMPEMmenta-} - e
s} 27 |E.S.E; : 32 . Porcentaje | Semestral | . 100%
c - Arguitectura |- _ : '
o con Ia adopcion. de Ia guia Empresarial . :
g G.GEN.03 (Gula general de ’ '
o fun proceso de arquitectura
. g .| empresarial definido por MiN-
£ TIC) C
Q-
o ‘ : :
2 A 2024 lograr el 95% de inter- '
. 1 cambio de informacion en la Interoperabi- |
= \ historia  clinica. electronica; - | lidadenla - - :
‘_:g 28 |{(HCEU) en Ia oiataforma de| 33 plataforma Porcentaje Semestral 95%
S Bogotéd Salud - Digital (BSD), Bogota Sa- | - -
E segun lo establecido en la Ley tud Digitat.
-;.g - | 2015 de 2020. S
G
2 -
-8 : : lmplementa-
= A 2024 Adoptar & Implementar. cién de Go- :
2 el 80% de la Estrategia de| , bierno i . : o
3 29 | Transformacion Digital en Sa- 34 ‘Digital y Porcentaje. | Semestral 20%
e lud, establecida por MINTIC. | Transforma- |
5. : : g cion Digital .| -
T
D -
© Implementa-
% cion del
‘Ig I . _ macro pro-
Tl A ‘ - o yecto de TE- o B -
30 |0l prareaiorta T 21 100% | EUCI. (se. Meta cumplida en 2021,
: T gin {o pro- ‘
gramado en .
- cada vigen-
cia)

Calle @ No. 39-48 .
Conmutador: 7560505 .|
Ext: 1008 : Ty
www subredsurocciderite gov.ca

& Secretaria de Saild T
Subred Integrada de Servicios de Saled
B

o . " Sur Omciante E S.E.
Cédigo Postal: 111611

" ALCALDIA MAYOR
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3

ENEROQ 26 DE E 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALED

SUR OCCIDENTE ESE
'ACUERDO N° 10 DE 2023

-"Por medfo de! cual se aprueba el Plan de Accién Anual institucional vigencia 2023 para la
' Subred Integrada de Serwc:os de Sa!ud Sur Occ:dente ESE”.

Mejorar la Infraestructura fisica y
- capacidad instalada de la Subred

e

A 2024 legrar el
cumplimiento
del 100% de las
acciones esta-

nes de Trabajo desa-

'-Cumplimientd de:Pla— '

rroltados para la ges- |

.| talaria de Ja.Su-

bred Integrada
de Servicios de
Salud Sur Occi-

" |dentie E.S.E.

la infraestructura y
dotacion hospitalaria’
de la' Subred

Porcentaje

31 blecidas para la 35 tion y ejecucion de los | Pprcentaje Trimestral 100%
ejecucion  de Proyectos de lnver-
los - proyectos sion.
de inversién.
A 2024 imple- ; .
mentar al 95%
el Plan de man- _
tenimiento pre- Cumplimiento del’
ventivo de la in~ Plan de manteni-

32 fraestructura y a5 | Miento preventivo de | Trifneétral 94%

dotacién hospi- | _

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2023. |

CESAR AGUSTO CORTES AMAYA

Presidente Junta Directiva

i

Funcionario / Contratista

‘Nombre

. Cargo/Actividad

‘Revisado por:

German Orozeo Yanegas

Jaefe Oficina Asesora Juridica

Revisado por;

Diana Milena Mendivelso

Institucional

“Jefe Oficiria Asesora de Desarrolio

Prayactada por:

. Midnica Puche Aroca

Lider Planeacion.- Oficina Asesora” de
" Desarrollo Institucional

Calle @ No. 33-46 _
Conmutador: 7560505

. Ext 1003
www subredsuroccidente.gov.co

Ceodigo Postal: 111611, -
A

Em Secretaria de Saiud

Subred Intagrada de Servicios de Salud .

.. Sur Occidente €. 5 E.

(._/ \&‘J\l%'v*'

ALCALDIA MAYOR



