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Bogota, 17 de julio de 2024

DE: CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETA
JEFE DE CONTROL INTERNO
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PARA ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA
GERENTE (E)
DESPACHO DEL GERENTE

Asunto: Seguimiento al cumplimiento de obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la
meritocracia, del empleo y la funcion publica en el Estado Colombiano.

Respetada doctora Andrea, cordial saludo.

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.7, Paragrafo 1° (modificado por el
articulo 1 del Decreto 338 de 2019) que establece: “Los informes de auditoria, sequimientos y
evaluaciones [emitidos por la Oficina de Control Interno] tendran como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o
Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, (...)” (Subrayado fuera de texto), de manera atenta, le envio
el Informe de Seguimiento al cumplimiento de obligaciones relacionadas con el
fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y la funcién publica en el Estado Colombiano
del periodo comprendido entre el 1 de junio de 2023 y el 31 de mayo de 2024 (N° Informe OCI-
SISSSO-IL-2024-21).

Agradezco su respaldo en nuestra labor, su atencion y gestion pertinente, y manifiesto nuestra

disposicién para atender cualquier duda o inquietud que surja en el marco de esta auditoria de
cumplimiento

Cordialmente,

Ry

CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETA

Calle 9 No. 39 - 46
PEX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 1116111 ALCALDIA MAYOR

15 fnidzdes,, DE BOGOTA DC.



K
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUR OCCIDENTE ESE

JEFE DE CONTROL INTERNO

Anexos:  Informe OCI-SISSSO-IL-2024-21 Seguimiento Fortalecimiento Meritocracia

Copia a: Diana Milena Mendivelso Diaz - Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional (Miembro CICSCI)
Carmen Esther Acero Garcia- Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (Miembro CICSCI)
Lidia Mayorga Lancheros - Jefe Oficina Juridica (E) (Miembro CICSCI)
Marcela Castellanos Cabrera - Jefe Oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al Ciudadano (Miembro CICSCI)
Hernando Miguel Mojica Mugno - Jefe Oficina de Sistemas de Informacion TICs (Miembro CICSCI)
Claudia Patricia Rosero Caicedo - Jefe Oficina de Calidad (Miembro CICSCI)
Tatiana Eugenia Marin Salazar - Subgerente Corporativa(E) (Miembro CICSCI)
Sandra Milena Rozo Mateus- Subgerente Prestacion de Servicios de Salud (Miembro CICSCI)

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.
Cargo funcionario / Contratista Nombre/Cargo
Aprobado por: CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETAOCIOCI
Revisado por: CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETA / OCI
Elaborado por: MARTHA PATRICIA PALOMINO RAMIREZ / OCI
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PEX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co
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N° INFORME: OCI-SISSSO-IL-2024-21

NOMBRE TRABAJO DE AUDITORIA: Seguimiento al cumplimiento de obligaciones relacionadas
con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y la funcion puablica en el Estado Colombiano.

DESTINATARIOS!

Integrantes Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno:

= Andrea Elizabeth Hurtado Neira, Gerente (E)

= Sandra Milena Rozo Mateus, Subgerente Prestacion de Servicios de Salud

= Tatiana Eugenia Marin Salazar, Subgerente Corporativa (E)

= Diana Milena Mendivelso Diaz, Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional

= Claudia Patricia Rosero Caicedo, Jefe Oficina de Calidad

= Lidia Mayorga Lancheros, Jefe Oficina Juridica (E)

= Carmen Esther Acero Garcia, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

= Marcela Castellanos Cabrera, Jefe Oficina Participacibn Comunitaria y Servicio Ciudadano

= Hernando Miguel Mojica Mugno, Jefe Oficina de Sistemas de Informacién — TIC

Responsable de la unidad auditada:

* Yeimy Lorena Colmenares Gonzalez Direccion de Gestion de Talento Humano

EMITIDO POR: Claudia Patricia Quintero Cometa, Jefe Oficina de Control Interno

EQUIPO AUDITOR: José William Forero Jiménez, Profesional Universitario G15
Carmen Mireya Reyes Moreno, Enfermera G20

Ana Lucia Arias Gomez, Profesional Universitario G11 (vinculada hasta el 5-jul-2024)

L En virtud de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.21.4.7, Paragrafo 1° (modificado por el Articulo 1
del Decreto 338 de 2019) “Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones [emitidos por la Oficina de Control
Interno] tendran como destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, (...)”
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. OBJETIVO(S)

Realizar seguimiento al cumplimiento de obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de
la meritocracia en el Estado Colombiano por parte de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., incluidos los colaboradores vinculados por medio de contrato de
prestacion de servicios, en los casos que aplica.

II. ALCANCE

El alcance comprendié el seguimiento a las gestiones Institucionales realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2023 y el 31 de mayo de 2024, relacionadas con:

= Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC)
= Plan Anual de Vacantes

* Reporte de informacion en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracién Publica (SIDEAP): Hoja de vida, Declaracién de Bienes y Rentas y
Declaracion de Conflictos de Interés.

= Ley de Cuotas

. MARCO NORMATIVO

*= Constitucién Politica de Colombia. Capitulo 2. Articulo 122.2 “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.”

Jurisprudencia Concordante

“.... Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se
lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.”

Concordancias

“Dicha declaracién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las normas
del servidor publico.”

= Constitucién Politica de Colombia. Capitulo 2, Articulo 125. “Los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se har&: por calificacién no satisfactoria en el

2 <Articulo corregido por Aclaracion publicada en la Gaceta No. 125> Diario oficial N° 52.762 del 20 de mayo de 2024
Ultima actualizacién 14 de junio de 2024.
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desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas
en la Constitucién o la ley. En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar
su nombramiento para un empleo de carrera, Su ascenso 0 remocién. PAR. - Adicionado. A.L. 1/2003,
art. 6°. Los periodos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular,
lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.

Ley 190 de 1995 (junio 06) Congreso de Colombia “Por la cual se dictan normas tendientes
a preservar la moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcién administrativa.” I. REGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. A.
Control sobre el Reclutamiento de los Servidores Publicos. ARTICULO 1.- “Todo aspirante a ocupar
un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la administracién
debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces, el formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual
consignara la informacion completa que en ella se solicita:(...)” C. Declaracion de Bienes y
Rentas. ARTICULO 13.- “Sera requisito para la posesion y para el desempefio del cargo la
declaracion bajo juramento del nombrado, donde conste la identificacion de sus bienes. Tal
informacion debera ser actualizada cada afio y, en todo caso, al momento de su retiro.
ARTICULO 14.- “La declaracién juramentada debera contener, como minimo (...)” ARTICULO 15.-
“(...) Dicha declaracion sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servicio publico.” ARTICULO 16.- “La unidad de personal de la correspondiente entidad
o la dependencia que haga sus veces, debera recopilar y clasificar la informacién contenida en las
declaraciones de que trata la presente ley, y la adjuntara a la correspondiente hoja de vida.”

Ley 581 de 2000 (mayo 31) Congreso de Colombia “Por la cual se reglamenta la adecuada
y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Nacional y se dictan otras disposiciones.” ARTICULO 4. “Participacion efectiva de la mujer.”

Ley 909 de 2004 (septiembre 23) Congreso de Colombia. “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.” ARTICULO 15. “Las unidades de personal de las entidades. (...). 2.
Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes: (...). b) Elaborar el plan
anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion
gue serd utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas; (...).”

Ley 2214 de 2022 (junio 22) Congreso de Colombia “Por medio de la cual se reglamenta
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que
promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones.”

Ley 2294 de 2023 (mayo 19) Congreso de Colombia. “Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia mundial de la vida.” Articulo 82.
“Formalizacion del empleo publico en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion de
permanencia. El Gobierno Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, liderara el disefio e implementacién de un plan de formalizacién del empleo publico, que
contribuya a que los drganos, organismos y entidades de la Administracién publica provean todos
los cargos de las plantas de personal, la creacién de nuevas modalidades de acceso al empleo
publico y se haga un uso racional de la contratacion por prestacion de servicios. El Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica propondré los ajustes normativos necesarios para viabilizar la
transformacion institucional del Estado.
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Todos los cargos de las plantas de personal, la creacién de nuevas modalidades de acceso al
empleo publico y la contratacién por prestacion de servicios, estaran sujetos a las disponibilidades
presupuestales de cada vigencia fiscal, al Marco Fiscal de Mediano Plazo y al Marco de Gasto de
Mediano Plazo.

Paragrafo primero. Cuando se vayan a proveer empleos a través de una planta temporal nueva,
como una de las maneras de formalizar el empleo, y se haya agotado el procedimiento establecido
en los articulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, se debera
garantizar en condiciones de igualdad la inclusién principalmente de los jovenes, las personas con
discapacidad, las personas con identidad de género diversa y otras poblaciones vulnerables,
buscando siempre la paridad de género, de acuerdo con lo dispuesto en las normas para estos
efectos. Lo anterior, también sera aplicable cuando los érganos, organismos y entidades de la
Administracién puablica amplien, modifiquen o provean sus plantas de personal.

Paragrafo segundo. El Departamento Administrativo de la Funciéon Publica disefiara los
lineamientos técnicos necesarios para que los procesos de formalizacién sean complementarios
con otros procesos de fortalecimiento institucional en los 6rganos, organismos y entidades de la
Administracién publica, contemplando la cualificacién del empleo publico, y promoviendo la
eficiencia del gasto.”

= Decreto 1083 de 2015 (mayo 26) Presidente de la Republica de Colombia. “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.” Articulo
2.2.5.1.9 “Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo publico,
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.” Articulo 2.2.5.2.1
“Vacancia definitiva.” Articulo 2.2.1.4.1. “Actualizacién de plantas de empleo. (...). f. Determinar
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos provistos a
través de nombramiento provisional. (...).” Paragrafo 3. “Las Empresas Sociales del Estado daran
cumplimiento a lo establecido en el presente Capitulo, una vez se expida el régimen laboral especial
aplicable a sus servidores publicos.” Articulo 2.2.16.1 “Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya
a tomar posesion de un cargo publico, debera presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como
la informacién de la actividad econdmica privada.” Articulo 2.2.16.2 “Formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica elabora el
formulario Unico de declaracion de bienes y rentas, asi como el informe de la actividad econémica
y sus actualizaciones de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995, y
en todo caso, considerando el articulo 24 del Decreto-Ley 2150 de 1995.” Articulo 2.2.16.5
“Verificacion. El jefe de la unidad de personal de las entidades sera responsable de verificar el
cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracién como de la informacion de la actividad
econdmica en cada momento. El servidor publico renuente a cumplir este requisito sera sancionado
segun el reglamento aplicable.” Articulo 2.2.16.6 “Comprobacion selectiva de veracidad. El jefe de
la unidad de personal, por lo menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido
de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o seleccion al azar.” Articulo
2.2.17.1 “Objeto”. Articulo 2.2.17.10 “Formato de hoja de vida. El formato Gnico de hoja de vida es
el instrumento para la obtencidn estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios
a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacién que para
el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.” Articulo 2.2.17.11
“Guarday custodia de las hojas de vida y la declaracién de bienes y rentas. Continuara la obligacion
de mantener en la unidad de personal o de contratos o en las que hagan sus veces la informacion
de hoja de vida y de bienes y rentas, segun corresponda, aun después del retiro o terminacion del
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contrato, y su custodia sera responsabilidad del jefe de la unidad respectiva, siguiendo los
lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia mundial de la vida Bogota,
mayo de 2023. 6. Trabajo digno y decente. c. Prevencidn, inspeccion, vigilancia y control (IVC)
para un trabajo digno en todas las regiones (...) d. Modernizacién y transformacién del empleo
publico (...).

Acuerdo 761 de 2020 (junio 11) Concejo de Bogota D.C. “Por medio del cual se adopta
el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” Articulo
63. “Trabajo justo en la salud. Para efectos de la ejecucion eficiente y la estabilidad laboral de los
trabajadores de la salud del Distrito que realizan actividades misionales en las entidades publicas
de prestacion de servicios de salud, se disefiara e implementara una estrategia de formalizacion,
dignificacion y acceso publico y/o meritocratico del empleo, que incluya:

1. Asignar progresivamente las plantas creadas vigentes que se encuentren vacantes de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal y para la provision de los cargos en provisionalidad se realizaran
mecanismos meritocraticos con pruebas internas que prioricen a los contratistas actuales.

2. Realizar vinculos contractuales que comprometan un periodo no menor a dos (2) vigencias
futuras anuales, en los casos donde el analisis de la necesidad de duracién del servicio que se
requiera.

Paragrafo 1. Las entidades publicas de servicios en salud del Distrito Capital deberan planear el
presupuesto para consolidar la contratacién haciendo uso de vigencias futuras anuales, para lo cual
realizaran las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes.

Paragrafo 2. Se realizara ademas un estudio de cargas laborales para determinar el estado actual
de la planta de personal, que incluya los costos y las rutas de la formalizacién laboral del personal
misional de salud dentro de las entidades publicas del sector y su implementacion progresiva de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal anual.

Directiva 015 de 2022 (agosto 30) Procuradora General de la Nacion. Asunto:
“Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la Funcion
Publica en el Estado Colombiano.”

Circular 05 de 2016 (Circular 20161000000057 del 22-09-2016. Asunto: Cumplimiento de
normas constitucionales y legales en materia de carrera administrativa — concurso de
méritos) Comision Nacional del Servicio Civil. “Las entidades publicas deben reportar la
informacion de la OPEC en el aplicativo y en los plazos sefialados por la CNSC, los empleos que
se encuentren vacantes de manera definitiva con el fin de programar los respectivos concursos y
dar asi cumplimiento al articulo 125 de la Constitucién Politica y a las leyes que lo desarrollan.”

Circular 017 de 2017 (noviembre) Procuraduria General de la Nacion. Asunto: )
Fortalecimiento de la meritocracia en el Estado colombiano y del empleo publico; (II) Obligacion de
los representantes legales de las entidades publicas de reportar la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC); (lll) Elaborar el plan anual de vacantes; (IV) Apropiar los recursos presupuestales
para adelantar las respectivas convocatorias de empleo; (V) Actualizacion de las hojas de vida en
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP); (VI) Presentacion de la
declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores publicos.”
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Circular Externa 020 de 2021 (julio 09) Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD) Asunto: “Lineamientos para la implementacion del médulo de Declaracion de
Conflicto de Interés del SIDEAP”. “a) Implementacion de estrategias para la identificacion y
declaracion de conflictos de interés que contemplen: difusién de canales adecuados para la
declaracion de conflictos de interés, declaracion de impedimentos y recusaciones; definicién de un
area responsable o grupo de trabajo para coordinar las acciones institucionales de prevencién de
conflictos de interés; jornadas de sensibilizacién, jornadas de capacitaciéon para divulgar las
situaciones sobre conflictos de interés que puede enfrentar un servidor publico; procedimientos para
la declaracion de impedimentos y recusaciones; registro de conflicto de intereses tramitados. b)
Frente al control y gestion de los conflictos de interés: implementacidon canales de denuncia y
seguimiento frente a situaciones disciplinarias y de conflictos de interés; implementaciéon canales
de consulta y orientacion para el manejo de conflictos de interés incluido en los procesos de gestion
del talento humano; actividades para la prevencion de conflictos de interés.”

Circular Externa Ne 0011 de 2021 (noviembre 24) Comision Nacional del Servicio Civil.
Asunto: ‘Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO).”

Circular Externa 100-019 de 2021 (diciembre 10) Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. Asunto: “Orientaciones para el cumplimiento del Decreto 830 de 2021,
incorporado en el Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la
Republica, por parte de sus sujetos obligados, y de la Ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas
del Estado.”

Circular Externa 011 de 2022 (marzo 30) Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD. Asunto: “Reporte de informacion de Jévenes en el Sector Publico de Bogota,
D.C, vinculacién de Servidores Publicos con Discapacidad e informacién de cumplimiento de la Ley
de Cuotas en el Distrito.”

Circular Externa No.11 de 2023 (junio 02) Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD. Asunto: “Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas por parte de los colaboradores y colaboradoras del Distrito Capital
y de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios - Ley 2013 de
2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.” “1.
Oportunidad para la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas. (...). 2. Diligenciamiento
del formato de Declaracion de Bienes y Rentas para la actualizacién - Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP). (...) 3. Entrega de los Formatos de
Declaracion de Bienes y Rentas a las Oficinas de Talento Humano. (...). 4. Seguimiento al
diligenciamiento del Formato de Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP. El (...) SIDEAP, cuenta con el médulo
de reportes en el que se encuentra el informe denominado "estado actual de usuario”, a través
del cual, todas las entidades y organismos distritales podran hacer seguimiento al diligenciamiento
del Formato de Declaracion de Bienes y Rentas de sus servidores, servidoras publicas y
colaboradores. Para la consulta de este informe, los jefes de las unidades de Talento Humano
deben ingresar al modulo de reportes disponible en el banner izquierdo de SIDEAP, (...). 5.
Actualizacion de la declaracién general de conflictos de intereses en el Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP (...).”
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= Circular Externa N° 15 de 2023 (julio 31) Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD. Asunto: “Acciones para la vinculacion de jévenes en el Sector Publico
Distrital.”

= Circular Externa 100-005 de 2023 (septiembre 05) Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica. Asunto: “Reporte de la participacion efectiva de la Mujer en los cargos de
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios.”

= Circular Externa 020 de 2023 (septiembre 21) Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD. Asunto: “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) con
corte 08 de agosto 2023.”

= Directiva Conjunta 005 de 2023 (diciembre 28) Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. y Secretaria Juridica Distrital. Asunto: “Directrices para la atencién y gestion de
denuncias por posibles actos de corrupcion, y/o existencia de Inhabilidades, Incompatibilidades o
Conflicto de Intereses y Proteccién de Identidad del Denunciante.”

= Circular Externa 2024RS004625 de 2024 (enero 18) Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC. Asunto: “Actualizacion del aporte estimado por vacante en los procesos de seleccion
gue adelanta la CNSC.”

= PoliticaPublica Distrital de Gestién Integral del Talento Humano 2019-2030, aprobada
mediante el Documento CONPES Distrital 07 de 2019 DASCD ER-462/SDQS 243762016.

Requisito Institucional:

= Procedimiento Vinculacién de personal de planta (Cédigo 04-02-PR-0003) Version 1.

= Procedimiento de Seleccion (Cédigo 04-02-PR-0005) Versién 4.

IV. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno mediante nota interna radicado de Agilsalud SSO-2024-240-
003311-3 de fecha 12 de junio de 2024, y correo electrénico de la misma calenda, informé a
la Direccion de Gestion del Talento Humano, sobre el inicio de las acciones necesarias para
realizar la auditoria interna de cumplimiento a partir del 18 de junio de 2024, de conformidad
con el Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2024 por el Comité Institucional de
Coordinacién del Sistema de Control Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. (en adelante, Subred Sur Occidente), y asi presentar el informe de
seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado Colombiano acorde a la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015 -articulo 2.2.17.1 y posteriores, la Circular 017 de noviembre
de 2017 de la Procuraduria General de la Nacion y la Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual
se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante
la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés” y
la demas norma que se adicione sustituya o se modifique para su cumplimiento.
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Se aplicé un enfoque sistematico, disciplinado y secuencial que abarcé tres (3) fases:
planeacion especifica, ejecucion del trabajo y/o pruebas y comunicacion de resultados de la
auditoria, en cumplimiento del procedimiento Auditorias Internas de Cumplimiento (cédigo 17-
00-PR-0003) version 1 de fecha 03/10/2023

Al inicio de este trabajo, el equipo auditor realizé un andlisis preliminar de las normas
aplicables a este seguimiento, con el fin de entender el contexto y las obligaciones que en esta
materia le asisten a la Subred Sur Occidente, como también los planes institucionales
relacionados directamente con la unidad auditada, tales como: Plan Estratégico de Gestion de
Talento Humano, Plan de Prevision de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes.

Dentro de las técnicas de auditoria se aplicé la revisiébn documental, consultas en el SIDEAP,
en el aplicativo Almera, en la pagina web institucional y la intranet, a la vez, que se realizaron
pruebas de auditoria mediante cruces de informacion y datos procesados en el desarrollo de
este seguimiento.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno en el ejercicio del rol de Enfoque hacia la
Prevencién concentra parte de sus funciones en verificar que los controles asociados a todas
las actividades de la Subred Sur Occidente estén definidos adecuadamente, sean apropiados
y se mejoren de manera permanente; es asi como, desde este rol aporta un analisis y
perspectivas sobre las causas de las deficiencias y/o situaciones identificadas en la auditoria
interna, para recomendar a los lideres de proceso adoptar las medidas correctivas necesarias,
a la vez, que establezca acciones preventivas para evitar que tales eventos no se vuelvan a
presentar en el futuro.

V. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno llevé a cabo esta auditoria interna de cumplimiento, en
observancia del Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2024, teniendo en cuenta
la normatividad vigente para el periodo auditado, asimismo, la Circular 017 de 2017 y la
Directiva 015 de 2022 la Procuraduria General de la Nacién que solicita y exhorta a los jefes
de las Oficinas de Control Interno a que, en el ejercicio de sus deberes y de su funcion
administrativa de acompafamiento y de evaluacién de la gestion institucional, ejerzan control,
seguimiento y estén atentos al cumplimiento de los lineamientos emitidos, tanto en la circular
como en la directiva antes mencionada, y a lo dispuesto para la participacion efectiva de la
mujer en los empleos de nivel directivo.

Dentro de los aspectos cumplidos se evidencio:

» Plan Anual de Vacantes
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Se evidencié que la unidad auditada gestiond las acciones correspondientes para dar
cumplimiento al articulo 15, numeral 2, literal b, de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 612 de
2018 articulo 1, en lo concerniente a la integracion de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accidn, del cual hace parte el Plan Anual de Vacantes 2024, actualizado con cédigo
en Almera 04-00-PL-0003 mediante la Resolucion 0052 del 29 de enero de 2024 “Por medio
de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2024.”

En la verificacion de los avances en la implementaciéon de la Politica Publica Distrital de
Gestion Integral del Talento Humano -PPGITH-2019-2030, para el periodo auditado se
evidencio:

» Para SIDEAP

Al hacer la verificacion del sistema capacitaciones y otros, para asegurar la funcionalidad del
aplicativo, el buen uso y acceso para los servidores publicos, la Institucién cuenta con
cronograma de capacitaciones y su ejecucion es conforme para el periodo auditado.

Al verificar jornadas de sensibilizacion, jornadas de capacitacion para divulgar las situaciones
sobre conflictos de interés que puede enfrentar un servidor publico, se evidencié en la cuenta
de WhatsApp de la comunidad “Subred Sur Occidente” y correo masivo con socializacién de
estas.

En la definicion de un area responsable o grupo de trabajo para coordinar las acciones
institucionales de prevencion de conflictos de interés se incluye los contenidos de la
actualizacion del Procedimiento conflicto de intereses (Cédigo 04-02-PR-0007) version 2 de
fecha 2024-06-26, ajustado en la concurrencia.

FORTALEZAS: El Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.16.5 “Verificacion” y articulo
2.2.16.6 “Comprobacion selectiva de veracidad” que indica: “El jefe de la unidad de personal,
por lo menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido de las
declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o seleccion al azar”; la auditada
indicé que el control lo ejecuté al 100% de la poblacion (1027 funcionarios) para el periodo
auditado 2023. Se incluye el cumplimiento del requisito del articulo 2.2.17.11 “Guarda y
custodia de las hojas de vida y la declaracién de bienes y rentas”, pues la auditada informé
gue todos los documentos se envian a archivo contra listado de muestreo, igual al entregado
manualmente al area de archivo de historias laborales del mismo proceso.

Los resultados de verificacion de actos administrativos en el reporte de informacion en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP): Hoja de
vida, Declaracion de Bienes y Rentas y Declaracion de Conflictos de Interés en lo pertinente
a la segunda linea de defensa mediante los controles para verificar la conformidad del requisito
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de la normatividad aplicable por parte los funcionarios en la Subred, para el periodo auditado
fueron:

1)

2)

Los controles relacionados con la Circular Externa No.11 de junio 02 de 2023 “Oportunidad
para la actualizaciéon de la Declaraciéon de Bienes y Rentas” del DASCD, da cumplimiento
a través de la evidencia de la trazabilidad de controles ejecutados por el subproceso
Administracion del Talento Humano, asi:

- Filtro Excel radicados para la vigencia 2023.
- Verificacion (consolidado SIDEAP)
- Reporte de los incumplimientos (Oficio de notificacion: SSO0-2023-430-004882-3).

La Oficina de Control Interno realizé el muestreo para la verificacion de los controles
teniendo en cuenta los siguientes criterios en la seleccién de la muestra:

- Del requisito: el total de verificacion por Talento Humano en términos de oportunidad
de soportes incorporados en SIDEAP, correspondié a 1027 funcionarios verificados.

- De la verificacién por la OCI, la muestra seleccionada represent6 el 3% para una (1)
verificacién de funcionarios con soportes incorporados en SIDEAP sin radicacion en
talento humano y 3% para una (1) verificacion de funcionarios SIN soportes
incorporados en SIDEAP, SIN radicacion en talento humano, del total de 12
funcionarios que no cumplieron con el requisito para la vigencia 2023.

Los resultados fueron conformes en la aplicacién de los controles por la Unidad Auditada.

Para el requisito de la Circular Externa No.11 de junio 02 de 2023: “(...). De acuerdo con
lo anterior, se reitera a las entidades y organismos distritales y a las y los servidores
publicos y colaboradores distritales, que en concordancia con lo establecido en el Acuerdo
Distrital 782 de 2020, y en el Decreto Distrital 189 de 2020, modificado por el Decreto
Distrital 159 de 2021, que deben proceder a realizar la Publicacion proactiva declaracion
de bienes y rentas y registro de conflictos de interés en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, y cargar una copia digital de la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios en la citada plataforma, esto ultimos si a ello hay lugar
segun las reglas de liquidacién del mencionado tributo, dentro del mes siguiente a su
presentacion”, se hizo verificacion al azar de envio satisfactorio de correo, que incluye el
reporte de conflicto de intereses de un integrante del grupo directivo.

En cumplimiento de la Directiva 015 de 2022, numeral 3, item 3.1. “Diligenciar y/o
actualizar sus hojas de vida en el SIGEP, en consecuencia, toda persona que sea
nombrada en un empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el
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Estado debe, previamente a su posesidn o antes de la celebracién del contrato, consignar
en el sistema administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la
informacion requerida”, e item 3.3. “Declarar bajo la gravedad de juramento el monto de
sus bienes y rentas antes de tomar posesion de un cargo, al retirarse de este o cuando la
autoridad competente lo solicite. También estan obligados a actualizar la declaracion de
bienes y rentas en el SIGEP”, se verific evidencias en la concurrencia, uno al azar por
cada vigencia relacionados a continuacion, en donde los resultados fueron conformes:

Para la vigencia 2023. Radicado nimero *20234300071241* Bogota D.C., 02-06-2023 ASUNTO:
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE BIENES Y RENTAS Y DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA (SIDEAP) - ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA.”.,

Para la vigencia 2024. Radicado nimero SS0-2024-430-002542-3 Asunto: DILIGENCIAMIENTO
DEL FORMATO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN
EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
(SIDEAP) — ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA DECLARACION GENERAL CONFLICTO DE
INTERES.

> Paraley de Cuotas

Al evaluar los resultados de actos administrativos relacionado con el reporte en SIDEAP - Ley
581 de 2000 (Ley de Cuotas) con corte 08 de agosto 2023, para el periodo auditado se
evidencio que la Institucion dio cumplimiento a la Circular Externa 100-005 de 2023 del DAFP
y la Circular Externa 020 de 2023 del DASCD, con los siguientes resultados:

= Méaximo Nivel Decisorio (100,00%)

= Otro Nivel Decisorio (78,57%)

Se evidencio6 que la Entidad cuenta con el soporte respectivo de informacion desde el SIDEAP,
producto de Ley de Cuotas y la participacion de las mujeres en cargos del nivel directivo como
aportante para el dato Distrito Capital.

La Institucion avanza en el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia
Potencia mundial de la vida, del item 6. Trabajo digno y decente, a través de la implementacion
de contenidos registrados en los siguientes documentos:

= 04-01-PL-0001 Plan Institucional de Capacitacion -version 12 de fecha 2024-05-29.

* 04-00-PL-0001 Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano -version 7 de fecha 2024-
01-29.

= (04-03-PR-0001 Procedimiento Elaboracion, Ejecuciéon y Seguimiento al Plan de Bienestar
e Incentivos -version 1 de fecha 2017-04-05.
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= 04-03-OD-0004 Plan de Trabajo de Bienestar Social e Incentivos y Clima 2024 de fecha
2024-01-01. Desde el eje Tejiendo Redes Solidarias y Saludables con las acciones:

v" Conmemorar las fechas especiales asociados a inclusion y diversidad (dia del género,
dia de la mujer, dia de hombre, dia del soltero, dia de la mascota, entre otros).

v Articular con el proceso de Formacion y Desarrollo la ejecucién de acciones de
sensibilizacion y/o capacitacion de temas asociados a acoso laboral, acoso sexual,
violencia fisica, violencia psicolédgica u otros tipos de violencias contra las mujeres y
basadas en género, y/o cualquier tipo de discriminacion, asi como inclusion laboral,
diversidad y equidad.

Y desde el eje Salud, Vida y Familia con la accién:

v' Fortalecer las acciones dirigidas a la desvinculacion asistida para el personal pre
pensionado y pensionado, por medio de reconocimiento a la labor, talleres
experienciales y asesoria segun necesidad o requerimiento por parte de los
colaboradores.

En cumplimiento de Circular Externa 011 de 2022 con asunto: “Asunto: Reporte de
informacion de Jovenes en el Sector Publico de Bogota, D.C, vinculacion de Servidores
Publicos con Discapacidad e informacion de cumplimiento de la Ley de Cuotas en el Distrito”
y la Circular Externa No 15 del 31 de julio de 2023 con “Asunto: Acciones para la vinculacion
de jévenes en el Sector Publico Distrital” la unidad auditada reporté que ejecut6 encuestas de
seguimiento trimestral en el aplicativo definido por la Funcién Publica, del periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2023 al 31 de mayo de 2024, correspondiente al reporte
de la informacién de la estrategia “Mas Jévenes en el Estado”, con respecto a la vinculacién y
contratacion de los mismos, entre las edades de 18 y 28 afios; sin embargo, se considera
procedente mejorar el detalle de las bases de datos en Excel (total 3) de reporte de vinculacion
y contratacion de jovenes en el estado vigencia 2023, pues las evidencias recibidas no
especifican el registro de datos para la Subred Sur Occidente. Del mismo modo, se
recomienda optimizar el cumplimiento de la Ley 2214 de 2022 “Por medio de la cual se
reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”.

Al verificar el estudio de cargas laborales se reportdé durante la auditoria que el estudio de
cargas laborales se hizo mediante convenio entre Secretaria Distrital de Salud y la Universidad
Nacional para las cuatro Subredes, el estudio técnico y la solicitud de preguntas de
socializacion masiva, no aplican al periodo auditado.

> De Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC)

En cumplimiento del Acuerdo 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo
economico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI” del Concejo de Bogota D.C. Articulo
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63. Trabajo justo en la salud. “Para efectos de la ejecucion eficiente y la estabilidad laboral de
los trabajadores de la salud del distrito que realizan actividades misionales en las entidades
publicas de prestacion de servicios de salud, se disefiara e implementara una estrategia de
formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico del empleo.” Al realizar la
revision de la informacion publicada en la pagina web institucional en los mecanismos de
prensa, se evidencié para el periodo auditado que hubo asignacion de cargos; previa solicitud
de la informacion a la unidad auditada, se evidencio el oficio con radicado Agilsalud SSO-
2023-430-067919-1 con asunto: “Resultados Finales Provisién de Empleos 2023” al revisar el
documento se evidencié en la pagina 5: “Subred Sur Occidente incorpora a 75 nuevos
trabajadores a la planta de personal” y en la pagina 8 del mismo documento registra: “Este
avance se logré gracias a la gestién permanente de la administracion de la Subred ante
entidades clave como el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la Secretaria Distrital
de Salud y la Secretaria Distrital de Hacienda, obteniendo el concepto favorable para realizar
estos nombramientos. Este logro no solo reconoce la profesionalizacién de las
instrumentadoras quirdrgicas, sino que también mejora sus derechos laborales y su
bienestar, marcando un hito en la historia de la salud publica de estas profesionales”. La
evidencia en la unidad auditada da cuenta de la publicacion en la pagina web en cantidades y
perfiles. La Entidad cumple con los requisitos especificos a través de la Gerencia mediante
planeacion y cronogramas de cumplimiento para las provisiones de la vigencia 2023.

De la informacién de la OPEC en el aplicativo y en los plazos sefalados por la CNSC, los
empleos que se encuentren vacantes de manera definitiva y dar asi cumplimiento al articulo
125 de la Constitucién Politica y la Circular CNSC 05 de 2016 y en los plazos sefialados por
la CNSC. Se evidencié el total de actualizaciones por grupo de cargos en SIMO para el periodo
auditado: 235 a mayo 31 de 2024.

Para verificar el cumplimiento de la Circular Externa Ne 0011 de 2021, la Oficina de Control
Interno realiz6 el muestreo para la verificacion del control:

- Elvinculo contractual verificado y actualizado por el auditado en el periodo de alcance de
la auditoria, corresponde en el Plan Anual de Vacantes y nUmero de cargos en la ficha
técnica del SIMO.

Teniendo en cuenta los siguientes criterios en la seleccion de la muestra: Total de cargos: 975
(informacion suministrada por la unidad auditada). Total, de actualizaciones por grupo de
cargos en SIMO para el periodo auditado: 235 a mayo 31 de 2024. La muestra seleccionada
representd el 3% que correspondi6 a siete (7) vinculos contractuales, al azar para realizar
prueba cruzada por numero de cargos, esto fueron conformes para el cumplimiento del control
por la segunda linea de defensa, en la muestra verificada.

Observacion: Al hacer la verificacion del cumplimiento del requisito: Circular Externa
2024RS004625 en lo relacionado a la actualizacidon del aporte estimado por vacante en los
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procesos de seleccién que adelanta la CNSC en la particularidad: “En consecuencia, las
entidades u organismos que comienzan su planeacion a partir del 1° de enero de 2024, bajo
un modelo de agrupacion de vacantes, para una o varias entidades, deberan apropiar los
recursos correspondientes por un valor estimado por vacante a proveer de cuatro millones
seiscientos noventa y seis mil cuatrocientos dos pesos ($4.696.402) moneda corriente...” En
evidencia, oficio: “22 12 2023: Etapa Planeacion Respuesta CNSC-OPEC 975-DICIEMBRE
2023-PUNTO 1’ registra:

“Para el caso de la Entidad, teniendo en cuenta que ha reportado novecientas setenta y cinco (975)
vacantes, el valor estimado a apropiar es de tres mil seiscientos treinta y ocho millones
cuatrocientos siete mil quinientos pesos ($3.638.407.500) m/cte., No obstante, es oportuno aclarar
gue el valor definitivo se imputara y se reajustara una vez se haya efectuado el proceso de seleccién y
se realice el cierre financiero correspondiente.

Asi las cosas, una vez la entidad verifique todos los empleos de la planta de personal que se encuentren
en vacancia definitiva, debe realizar las gestiones necesarias para realizar la apropiacién presupuestal
conforme al nimero total de empleos, a efectos de financiar los costos que le corresponden para
proveerlos por mérito, para cuyo efecto se debe remitir el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal con el fin de que la CNSC pueda emitir la resolucién de recaudo y proceder con
los tramites de pago.”

Recomendacion: Dar cumplimiento en lo relacionado de competencia a la Entidad a la
Circular Externa 2024RS004625 en lo relacionado a la actualizacién del aporte estimado por
vacante en los procesos de seleccién que adelanta la CNSC en la particularidad: “En
consecuencia, las entidades u organismos que comienzan su planeacién a partir del 1° de
enero de 2024, bajo un modelo de agrupacién de vacantes, para una o varias entidades,
deberan apropiar los recursos correspondientes por un valor estimado por vacante a proveer
de cuatro millones seiscientos noventa y seis mil cuatrocientos dos pesos ($4.696.402)
moneda corriente.”

VI. CONCLUSIONES

Previa verificacibn normativa, para cada uno de los items incluidos en el alcance de la
auditoria; de conformidad con la custodia de la documentacioén y/o archivos, tanto fisicos como
magnéticos y la normatividad vigente sobre proteccion de datos, en concurrencia se verifico
las evidencias que dieran cuenta de su cumplimiento. Se comprob6 la conformidad con los
requisitos establecidos.

Producto de lo anterior, al hacer la verificacion del cumplimiento del requisito de la Circular
Externa 2024RS004625 en lo relacionado a la actualizacion del aporte estimado por vacante
en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, las evidencias allegadas por el auditado
la entidad en oficio del 22-12-2023 Etapa Planeacion Respuesta CNSC-OPEC 975-
DICIEMBRE 2023-PUNTO 1 reportan: “Para el caso de la Entidad, teniendo en cuenta que ha
reportado novecientas setenta y cinco (975) vacantes, el valor estimado a apropiar es de tres
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mil seiscientos treinta y ocho millones cuatrocientos siete mil quinientos pesos
($3.638.407.500) m/cte. No obstante, es oportuno aclarar que el valor definitivo se imputara 'y
se reajustard una Vez se haya efectuado el proceso de seleccion y se realice el cierre
financiero correspondiente. Asi las cosas, una vez la entidad verifique todos los empleos de
la planta de personal que se encuentren en vacancia definitiva, debe realizar las gestiones
necesarias para realizar la apropiacion presupuestal conforme al numero total de empleos, a
efectos de financiar los costos que le corresponden para proveerlos por mérito, para cuyo
efecto se debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal con el fin de que la CNSC
pueda emitir la resolucion de recaudo y proceder con los tramites de pago.”

DECLARACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La evidencia recopilada para propdsitos de la evaluacion efectuada versa en informacion consultada por
la Oficina de Control Interno en la intranet y la pagina web, y la suministrada por la Direccién de Gestién
del Talento Humano responsable de las actividades objeto de evaluacion y seguimiento. Nuestro alcance
no pretende corroborar la precision dela informacion y su origen.

Este seguimiento fue realizado con base en el andlisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas
por el auditor a cargo de la realizacion del trabajo. Una consecuencia de esto es la presencia del riesgo
de muestreo, es decir, el riesgo de que la conclusion basada en la muestra analizada no coincida con la
conclusién a que se habria llegado en caso de haber examinado todos los elementos que componen la
poblacién

La naturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar
supeditada al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de
tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas detallados podrian develar asuntos no abordados
en la ejecucion de esta actividad.

La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la
administracion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., mas se incentiva la
consideracion de las “Recomendaciones” en la construccion de los planes de mejora a que haya lugar
para el mejoramiento y/o fortalecimiento del Sistema de Control Interno y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién implementado en la entidad.
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